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Las razones que han motivado la puesta en marcha de esta iniciativa responden a facto-
res de muy distinta naturaleza.

La revolucién tecnoldgica que vivimos en los tiltimos afios, ha favorecido una innovacién
pedagdgica sin precedentes en la ensefianza a todos los niveles y, especialmente. en la ense-
fianza universitaria. Los profesores tenemos en mayor o menor medida a nuestra disposicién
nuevos medios y herramientas que combinadas con los métodos tradicionales pueden mejo-
rar de manera sustancial el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos. anto en s Petrs-
pectiva teérica como practica. El concepto de ensefianza ha cambiado en aquellas disciplinas
en las que los profesores hemos asumido el reto de incorporar estas nuevas herramientas des-
arrollando un programa docente que integre lo convencional y lo moderno con el objetivo
tltimo no de dar un programa de una asignatura, sino de convertir el aprendizaje universita-
rio en un verdadero centro de formacién integral que responda en la medida de lo posible a
las necesidades de un alumnado cuyo destino final es el mercado de trabajo. Por otra parte,
creemos que es necesario adaptar la ensefianza universitaria al perfil de un alumno que llega

nuestros centros con un dominio de estas nuevas tecnologias bastante importante.

En este sentido, la integracién del potencial que tanto para profesores como alumnos
ofrece la incorporacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones auguran
un futuro prometedor en la innovacion docente a nivel universitario.
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disefio de un programa que se ajuste a un reparto equitativo entre las clases tedricas y préc-
ticas.

La asignatura objeto de la accidén, Economia Espaiiola y Mundial, abarca un amplio
espectro de temas que pueden ser tratados con mayor o menor amplitud en funcion del tiem-
po disponible. Lo cierto es que, en el caso que nos ocupa, es necesario acotar muy bien los
temas que se desean tratar e igualmente limitar la profundidad de tratamiento de los mismos.
El programa de la asignatura se ha dividido en tres bloques: uno de cardcter introductorio que
pretende familiarizar al alumno con las técnicas instrumentales bdsicas propias de la asigna-
tura y proporcionarle una visién global de la historia econdmica y politica contempordnea de
la economia espafiola; un segundo bloque centrado en el estudio de los rasgos mds destaca-
dos de los principales sectores de la actividad econdmica espafiola: agricultura, industria y
servicios y, un tercer blogue, centrado en el estudio de los temas mds importantes y que sus-

citan mds interés entre los propios alumnos, relacionados con la economia mundial.

Las clases tedricas se imparten mediante leccién magistral. Los contenidos de los
temas objeto de las clases se facilitan previamente a los alumnos con el fin de no desviar la
pérdida de atencién que éstos suelen tener si se dedican a tomar apuntes. En aquellos temas
en los que es posible, en la leccidn magistral se intercala la presentacién de videos que esti-
mulan el aprendizaje. refuerzan conocimientos y facilitan la participacion en clase. En otros
casos, la navegacién por internet aporta los recursos y ejemplos necesarios.

El programa de pricticas implica en parte la aplicacion, mediante las técnicas instru-

© .
mentales propias de la asignatura, de las herramientas del andlisis econdmico mds sencillas,
al conocimiento de la realidad econdmica. En estos casos, se incorporan ademds técnicas

informadticas adecuadas: los alumnos buscan recursos en internet, hacen sus propias presen-

taciones y usan programas informdticos.

El tercer paso supone la puesta en marcha de lo que he dado en llamar “programa de
competencias y habilidades™. EI punto de partida de esta iniciativa se sitta en identificar cud-
les son las cualidades que se demandan. En este sentido. se ha intercambiado opiniones con
rios y con alumnos que han finalizado hace afios sus estudios y ya estdn plenamen-

empresa
1 el mercado de trabajo. En este caso han sido las propias encuestas des-

te incorporados €
arrolladas por la Universidad y el contacto con organizaciones empresariales las que han pro-

porcionado los datos necesarios. Unos y otros valoran positivamente la oportunidad de des-
arrollar en el ciclo formativo universitario aspectos como: trabajo en equipo, liderazgo, capa-
cidad de decisién, organizacidn de trabajos, seguridad y responsabilidad, capacidad para tra-
bajar bajo presidn. comunicacién no verbal, flexibilidad, etc... todos ellos valores que res-

ponden a una demanda real de la sociedad de la que se hacen eco los Acuerdos de Bolonia

al destacar la importancia que tiene la Universidad en servir de nexo de unicn entre los alum-
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» Software de edicién de DVD para presentaciones con proyecciones de las
lecciones magistrales.

* Seminario del Departamento de Economia de la ULE.

TV y video de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

e Servicio de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e Fotocopiadora.

e RED de acceso a internet.
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adecuado a sus alumnos que tenga en cuenta el destino profesional de los mismos y también
de su dedicacidn e interés por mejorar e innovar en la docencia presencial. Por esta razén,
cualquier asignatura, departamento o centro —en el &mbito que le compete- puede desarrollar
un programa similar al que aqui presentamos.

En todo caso, el elemento mads decisivo es, sin duda, la dedicacién que el docente
quiera conceder al desarrollo de este tipo de iniciativas que exigen mucha dedicacién y poco

reconocimiento institucional y académico.



