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RESUMEN

El acoso sexual en el &mbito laboral se pretende prevenir a través de distintas ramas del
Derecho; su inclusion dentro del CP se explica por la especial importancia del bien juridico
protegido frente a la conducta del acosador sexual. El delito ha sido introducido por primera
vez en el vigente CP de 1995 y ha sido reformado recientemente con la Ley Orgénica de

Garantia de la Libertad Sexual.

En este trabajo se va a explicar de qué manera el Derecho penal pretende prevenir esta
manifestacion de la violencia sexual que afecta de manera desproporcionada a las mujeres, tal
como se reconoce en la LO acabada de citar. Su explicacion se centrara en el acoso sexual en
el &mbito laboral, pues el delito también pretende prevenir conductas de acoso sexual que se
producen en otros &mbitos, en concreto, en el docente, en el de prestacion de servicios y en
situaciones analogas donde exista una relaciéon habitual y continuada entre autor y victima. El
analisis de la prevencion a través del Derecho penal de las conductas de acoso sexual en el
ambito laboral se llevard a cabo tomando en consideracion los principios que limitan y
justifican el recurso a esta rama del Derecho, en particular, los principios de proteccién de

bienes juridicos, legalidad e intervencion minima.

PALABRAS CLAVE

Acoso sexual laboral, bien juridico protegido, acoso ambiental, chantaje sexual, legitimas
expectativas, situacion objetiva y gravemente, hostil, situacion objetiva y gravemente
humillante, situacion objetiva y gravemente intimidatoria, victimas especialmente vulnerables,

responsabilidad penal personas juridicas.

ABSTRACT

Sexual harassment in the workplace is intended to be prevented through different branches of
law; its inclusion within the penal code is explained by the special importance of the legal right
protected against the conducr of the sexual harasser. The crime has been introduced for the first
time in the current penal code of 1995 and has been recently reformed with the Organic Law

Guaranteeing Sexual Freedom.
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This paper will explain how criminal law aims to prevent this manifestation of sexual violence
that disproportionately affects women, as recognized in the aforementioned organic law. His
explanation will focus on sexual harassment in the workplace, since the crime also aims to
prevent sexual harassment behaviors that occur in other areas, specifically, in the teacher, in
the provision of services and in similar situation where there is a habitual and continuous
relationship between perpetrator and victim. The analysis of the prevention through criminal
law of sexual harassment behaviors in the workplace will be carried out taking into account the
principles that limit and justify the use of this branch of law, in particular, the principles of

property protection legal, legality and minimal intervention.

KEY WORDS

Workplace sexual harassment, protected legal right, environmental harassment, sexual
blackmail, legitimate expectations, objective and seriously hostile situation, objective and
seriously humiliating situation, objective and seriously intimidating situation, especially

vulnerable victims, criminal liability of legal entities.
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OBJETIVOS

El objetivo principal de este Trabajo de Fin de Grado es analizar de qué manera el
Derecho penal también puede servir para prevenir y sancionar las conductas de acoso sexual

en el ambito laboral.

Para alcanzar este objetivo principal es preciso establecer los siguientes objetivos

especificos:

- Con caracter previo, demostrar que el acoso sexual (en este caso circunscrito al &mbito
laboral) es una manifestacion de la violencia contra las mujeres por razén de género.
Supone una vulneracién clara de derechos humanos que afectan de manera

desproporcionada a las mujeres.

- Explicar el origen historico del delito de acoso sexual laboral en el ordenamiento
espafol y las razones que han podido tomarse en consideracion para su reforma a través
de la LOGILS, texto legislativo donde se da una definicion de violencia sexual y, como

manifestacion de la misma, se cita el acoso sexual.

- Analizar el bien juridico protegido en el delito de acoso sexual, valorando su ubicacion
sistematica y, sobre todo, su redaccion literal, tomando también en consideracion la

interpretacion sistemética o integradora con otras ramas del Derecho.

- Explicar los diferentes elementos tipicos del delito de acoso sexual laboral en su

modalidad basica descrita en el apartado primero del art. 184 CP.

- ldentificar los problemas concursales, de leyes y/o de delitos, que pueden plantearse

con el delito de acoso sexual laboral.

- Interpretar las diferentes modalidades agravadas del delito de acoso sexual en el
ambito laboral, en concreto, la modalidad de prevalimiento de la situacion de
superioridad y la modalidad de chantaje sexual. Y, como modalidad agravada o

hiperagravada, la que atiende a la especial vulnerabilidad de la victima.

- Estudiar la responsabilidad penal de las personas juridicas por la comision de este
delito.
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METODOLOGIA

Para poder lograr los objetivos establecidos en este trabajo se ha utilizado la
metodologia que es propia del ambito juridico, consistente en el analisis e interpretacion del
Derecho positivo. Més especificamente, al tratarse de un trabajo en el que se estudia el delito
de acoso sexual en el &mbito laboral, la metodologia utilizada ha de adaptarse a las
particularidades de esta rama del Derecho, las cuales se derivan del principio de legalidad. En
concreto estas particularidades afectan a las fuentes del Derecho (solo la ley puede ser fuente
del Derecho penal) y a la interpretacion (que afecta a la interpretacion literal, donde el
significado de las palabras ponen el limite a la aplicacion de la norma penal, y, derivado de este
limite, queda prohibido el recurso a la analogia, indiscutiblemente cuando sea malam partem).

Una vez mencionado sucintamente el método utilizado, se van a explicar brevemente

las fases de elaboracion del trabajo:

En primer lugar, la eleccion del tutor siguiendo el procedimiento establecido para el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; tras la eleccion del tutor, la eleccion del

tema entre varias de las alternativas planteadas.

En segundo lugar, la recopilacién de informacion: manuales, libros colectivos,
monografias, articulos publicados en revistas, jurisprudencia del orden penal
fundamentalmente. Para la busqueda de la informacién y el acceso a los recursos bibliograficos
se ha utilizado Dialnet; para el material bibliografico que no esta disponible en linea he
utilizado los recursos bibliograficos de la Biblioteca Universitaria (disponibles en las
Bibliotecas de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo y en el area de Derecho Penal).
Para la jurisprudencia se han utilizado las bases de datos disponibles en la Biblioteca

Universitaria, si bien su cita se hace utilizando el nimero de referencia ECLI.

En tercer lugar, una vez hecha la primera lectura de las obras mas representativas sobre
el delito de acoso sexual laboral (en manuales de Derecho penal. Parte especial), se ha realizado

el indice provisional para su supervision, correccion y aprobacion por parte de la tutora.

En cuarto lugar, la elaboracion del trabajo. Todo el material bibliografico y
jurisprudencial, el inicial y el posteriormente recopilado, ha sido ordenado y sistematizado.

Tras su lectura comprensiva, he procedido a la redaccion del trabajo.

Todo el proceso de elaboracion del trabajo ha sido supervisado y corregido por la tutora.
Por altimo, el sistema de citas que se ha utilizado es el especifico que ha sido indicado por la
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tutora del trabajo, un sistema de citas que se utiliza de manera particular en trabajos del &mbito
juridico-penal, en el que se opta por la simplificacion, al tiempo que se ofrece la informacién

precisa y concreta que es precisa para su identificacion y busqueda.
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I. INTRODUCCION

El delito de acoso sexual es regulado por primera vez con la aprobacion del vigente CP
de 1995, dentro del Titulo dedicado a los delitos contra la libertad sexual, una rubrica que ya
desde la reforma de la LO 3/1989, modificando el CP anterior, habia sustituido a la arcaica de
“delitos contra la honestidad”. El cambio de rubrica tiene su importancia, pues a través de ella
el legislador suele hacer referencia al bien juridico que se pretende proteger por las modalidades
delictivas que se engloban en ese Titulo. De esta manera se ponia el acento ya en 1989 que el
objeto de proteccion era y es el derecho de toda persona de expresar ejercer su sexualidad de
la manera que estime oportuna por lo que ninguna persona debe ver condicionada su esfera

sexual®.

La primera regulacion del delito de acoso sexual, como se ha comentado lineas atras,
se produce en 1995. Sobre dicha inclusion en el CP, Mufioz Conde? considera que fue
consecuencia de la presion social de grupos principalmente feministas, que defendian la idea
de que este tipo de conductas afectan principalmente a la libertad sexual de la mujer como
victima mayoritaria de estos actos. Aunque el reconocimiento de su existencia proviene desde
los afios 70 del siglo XX en Estados Unidos donde ya se afirmaba en este momento que se
trataba de un problema social, puesto que afectaba a la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo y al trabajo. Dicho reconocimiento en parte procedia de un movimiento de mujeres
y de trabajadoras sindicalizadas cuyas reclamaciones llegaron a los tribunales de justicia
siguiendo las normas de igualdad. Posteriormente, en la década de los 80 del pasado siglo, otros
paises empezaron a introducir disposiciones especificas en sus legislaciones relativas a la

proteccion del derecho a la intimidad y a la igualdad y a la no discriminacion®.

Debido a su consideracion como problema grave, su regulacion no solo se encuentra
localizada en el Derecho Penal, como no puede ser de otro modo, pues esta rama es la tltima
ratio y tiene caracter subsidiario (entre otros principios que limitan la potestad punitiva del

Estado)*. De manera principal, en el sentido de que es el primer recurso, también se ha de tomar

1 Sobre el bien juridico protegido en el Titulo VIII del Libro I CP, vid., por todos, MUNOZ CONDE, Derecho
Penal. Parte Especial, 23?, 2022, 223-227.

2 MUNOZ CONDE, Derecho Penal. Parte Especial, 23?2, 2022, 217 y 218.

3 MARQUEZ GARMENDIA, 1USLabor 4 (2005), 2.

4 Sobre los principios limitadores del ius puniendi, vid., por todos, LUZON PENA, Lecciones de Derecho Penal.
Parte general, 38 2016, 78.
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en consideracion diversas ramas del ordenamiento juridico tales como el Derecho del trabajo

y el Derecho administrativo, el segundo de ellos para el ambito funcionarial.

De manera breve, en el ambito laboral, en el art. 4.2 €) ET reconoce el derecho “al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo”. Por otro lado, en
el art. 96 ET se sanciona de manera muy grave el acoso sexual cuando se produzca en atencion

a las facultades de direccion empresarial.

También se han de recurrir a otros preceptos de la LISOS para la sancion en el &mbito
laboral del acoso sexual en el trabajo. En concreto, en el art. 8.13 sobre infracciones muy graves
establece como una de ellas “el acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la
misma” y, en su apartado 13 bis se refiere a “el acoso por razoén de origen racial o étnico,
religiébn o convicciones, discapacidad, edad y orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del
ambito a que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto
activo del mismo, siempre que, conocido por el empresario, este no hubiera adoptado las

medidas necesarias para impedirlo”.

La regulacion, laboral y, en Gltima instancia, también la penal, trae causa de la Directiva
2000/78/CE, de 27 de diciembre de 1991, la cual se encarga de la proteccion de la dignidad del
hombre y la mujer en el lugar de trabajo mediante la introduccién de medidas para combatir el
acoso sexual. Ademas da una definicion del acoso sexual como “conducta o comportamiento
de naturaleza sexual que atenta a la dignidad de la mujer y del varon en el trabajo a través de

comportamientos fisicos, verbales 0 no verbales, indeseados por la victima™.

Esta regulacion penal y laboral ha de ponerse en conexion con el art. 7 LO 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la que se aporta una definicion

sobre el acoso sexual y el acoso por razon de sexo realizando una distincion entre ambos. El

> Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. Esta Directiva en su articulo segundo sobre el concepto de
discriminacion considera que “el acoso constituira discriminacion a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 cuando
se produzca un comportamiento no deseado relacionado con alguno de los motivos indicados en el articulo 1 que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. A este respecto, podra definirse el concepto de acoso de conformidad
con las normativas y précticas nacionales de cada Estado miembro.
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acoso sexual se refiere a “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”. Por acoso por razon
de sexo se entiende “cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo”.

Volviendo a su regulacion en el ambito penal, en la inicial redaccién del delito de acoso
sexual en 1995 se ha optado por la tipificacion del chantaje sexual, pues el autor se tenia que
prevaler de su situacion de superioridad laboral y, ademaés, tenia que anunciar, expresa o

tacitamente, causar un mal a la victima si no atendia a la solicitud de naturaleza sexual.

Apenas 3 afios después de la entrada en vigor del CP, este se reforma por la LO 11/1999,
de 30 de abril, modificando ya por primera vez los que con esta LO han pasado a llamarse
delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Uno de los delitos que se modifican es el delito
de acoso sexual, ya que con la primitiva regulacion faltaba la sancion penal para determinados

supuestos como®:

- La no solicitud de comportamientos sexuales existiendo Unicamente una atmdsfera

hostil provocada por una continua referencia de elementos de componente sexual.
- La solicitud de comportamientos sexuales no realizados por un superior jerarquico.

- La generacion de un mal sobre una tercera persona distinta de la persona a la que se

solicita el comportamiento sexual.

La tipificacion del delito de acoso sexual en el Derecho Penal procede del
desbordamiento de la proteccion que otorga el ordenamiento laboral y administrativo por lo
que hace necesario la existencia de una proteccion mas severa, €so si, reservada para los casos
mas graves de acoso sexual. Sobre ello la STS 1135/2000, de 23 de junio’, menciona de manera
clara la necesidad de la proteccidn penal para los supuestos mas graves y aporta una definicion
de este delito al establecerlo como “aquella conducta de naturaleza sexual u otros
comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del varéon en el
trabajo y que pueden incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales, en todo caso

indeseados”. Con dicha definicion lo que obtenemos es una delimitacion del objeto del delito

5 PLANET ROBLES, Revista Catalana de Seguretat Publica 6 (2000), 361.
7 STS 1135/2000, de 23 de junio (ECLI: ES:TS:2000:5157).
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puesto que la conducta realizada debe considerarse ofensiva por consistir en un atentado contra
la libre decision de verse involucrado en una relacion sexual indeseada lo cual afecta a la esfera
intima de la persona, regulado en los arts. 10 y 18.1 CE que promulgan la libertad sexual y la
dignidad de la persona.

Sobre lo mismo, la STS 1460/2003, de 7 de noviembre y la SAP de Barcelona 717/2008,
de 30 de septiembre®, establecen los elementos basicos que conforman esta figura delictiva.
Mas adelante se hara un analisis detallado de los elementos constitutivos del tipo penal, en sus

modalidades basica y agravadas.

Por otra parte la STC 136/2001, de 18 de junio®, establece que para que exista acoso
sexual la conducta reprochable debe ser exteriorizada mediante la realizacion de actos, gestos
0 palabras que sean percibidos por la victima como indeseados y que estos sean graves por el

hecho de ser capaces de generar un clima laboral conflictivo.

Con la reforma de 1999 en el delito de acoso sexual se tipifican dos formas de acoso,
que la doctrina mayoritariamente ha denominado el chantaje sexual, en el apartado segundo

del articulo, y el acoso ambiental, en el apartado primero del articulo™®.

Se justifica la tipificacion penal del acoso ambiental atendiendo al &mbito donde se
desarrolla el comportamiento; se esta en el &mbito de una relacion laboral (entre otros ambitos
mencionados en el delito) lo que genera un mayor riesgo para los derechos de las potenciales
victimas acosadas, ya que se esta en un ambito donde esta presente la “familiaridad, proximidad
y asiduidad de la relacion”, lo que implica una mayor facilidad para la comision del acoso por
parte del sujeto activo, y, ademas, porque para el sujeto pasivo resulta dificil si no imposible
librarse de tales solicitudes por la continuidad y habitualidad de la relacién laboral, por tanto,
no puede escaparse o librarse de la continuidad del acoso™?.

8 STS 1460/2003, de 7 de noviembre (ECLI: ES:TS:2003:6950) y SAP de Barcelona 717/2008, de 30 de
septiembre.

9 STC 136/2001, de 18 de junio de 2001 (ECLI: ES:TC:2001:136).

10 Se entiende por chantaje sexual o acoso de intercambio el producido por un superior jerarquico (empresario,
representante legal o personal directivo de la empresa o una persona que influya sobre las decisiones de un
personal jerarquico) el cual implica que la negativa de la victima a realizar un acto de contenido sexual que puede
tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada: en el mantenimiento del empleo,
la formacion o promocion profesional, el salario, etc. Y Se entiende por acoso sexual ambiental la existencia de
una conducta de caracter sexual por parte de los sujetos activos, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia,
buscada o no, generar un contexto intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo.

1 VILLEGAS GARCIA/ENCINAR DEL POZO, Diario la Ley 9272 (2018), 112.
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Diversos autores han aportado su propia definicion sobre lo que se ha de entender por
acoso sexual, entre ellas se encuentra la de Pérez del Rio*? quien entiende el acoso sexual en el
trabajo como “toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de organizacion y
direccion de un empresario o en relaciéon o como consecuencia de una relacion de trabajo” y
posteriormente afiade que dicha situacion genere un “entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante, degradando las condiciones de trabajo de la victima y poniendo en

peligro su salud y su empleo”.

De la definicion de esta autora se deducen los elementos que resultan esenciales para la
existencia del acoso sexual: la conducta, consistente en solicitar sexualmente a la victima, el
contexto relacional entre autor y victima, la conducta se tiene que llevar a cabo en el ambito de
larelacién laboral, y el efecto o consecuencia que provoca en la victima tal conducta, el entorno
laboral se convierte en terreno hostil, humillante, intimidatorio, con el consiguiente riesgo para

la salud de la persona acosada.

El acoso sexual tiene cierta conexidn con el acoso por razon de sexo, que define Pérez
del Rio*3 como toda conducta sexista manifestada mediante gestos, comportamientos, actitudes
0 conductas verbales realizadas por superiores jerarquicos, compafieros o inferiores con los que
el sujeto pasivo tiene una relacion a razén de producirse en el marco de la organizaciéon y
direccion del empresario, afectando de este modo a su dignidad, integridad fisica e integridad
psiquica, ademas de a sus condiciones de trabajo generando peligro sobre la salud y el empleo

de la victima.

Con lo que se ha expuesto hasta ahora se percibe una diferencia entre la regulacion
penal y la laboral en materia de acoso: en esta segunda rama del Derecho se pretende prevenir
tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo. En el &mbito penal, dentro de los delitos
contra la libertad sexual, solo se ha tipificado el delito de acoso sexual. EI acoso por razon de
sexo ha quedado fuera del Derecho penal, si bien puede que esto se haya podido subsanar en
parte con la LOGILS, pues con esta reforma se ha introducido en el CP un nuevo delito: el

acoso con connotacion sexual, también denominado acoso callejero.

12 pEREZ DEL RIO, Violencia de género en el &mbito laboral: el acoso sexual y el acoso sexista en el trabajo,
2009, 15.
13 PEREZ DEL RIO, Violencia de género en el &mbito laboral: el acoso sexual y el acoso sexista en el trabajo,
2009, 17.
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Desde su inclusion en el CP, este delito ha sido objeto de severas criticas por parte de
la doctrina. Véase, por ejemplo, la opinion de Velazquez Baron', quien afirmé que “la
tipificacion penal del acoso sexual como figura autdnoma, posiblemente por carecer de
antecedentes de nuestra legislacion, incurre en importantes lagunas técnicas en su redaccion
que a la postre desembocan en la dificultad practica de su aplicacion”. Por su parte, también
Larrauri Pijuan'® se mostrd escéptica con relacion a los problemas que podria suscitar la
aplicacion del tipo, también respecto de su punicion. Para finalizar con las diversas criticas
doctrinales, Orts Berenguer'® calificd este nuevo delito como superfluo y disfuncional. En
resumen, la razén principal de la critica ha sido que su prevision legal resulta innecesaria y
disfuncional, pues la respuesta penal a conductas de acoso sexual se podria alcanzar a través
de otros delitos, desde los que protegen la libertad como el delito de amenazas, hasta los que
protegen la integridad moral, como el delito de trato degradante, pasando por los propios delitos
contra la libertad sexual®’. La critica se ha reforzado desde que aparece en el CP el delito de
acoso laboral en 2010, ubicado entre los delitos contra la integridad moral, porque no se ha
podido entender, entre otras cuestiones, el diferente tratamiento penoldgico entre el acoso
laboral y su homdnimo en el acoso sexual, el chantaje sexual, este castigado con una pena muy

inferior a la prevista para el acoso laboral®®.

La Gltima reforma del delito de acoso sexual se ha producido recientemente, con la LO
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, a la que se va a aludir
en el siguiente apartado. La decision del legislador ha sido el mantenimiento de esta figura
delictiva, y, aunque el Preambulo de la LO no ofrece ninguna explicacion de manera especifica
sobre el acoso sexual, cabe entender que ello se justifica porque se trata de una de las
manifestaciones de las violencias sexuales, que incluye la agresion sexual, el acoso sexual y la
explotacion sexual de la prostitucion ajena (asi se reconoce en el Preambulo LOGILS), vy, a
mayor abundamiento, porque las violencias sexuales son una de las violaciones de derechos
humanos més habituales que afectan ademéas de manera desproporcionada a las mujeres. En
definitiva, se estd en presencia de una manifestacion de la violencia de género que, para su

prevencion y eliminacion, no parece excesivo el recurso a todos los medios disponibles y al

1 VELAZQUEZ BARON, Delito de acoso sexual, 2000, 30.

' LARRAURI PIJUAN, Cuadernos de derecho judicial, 7 (1997), 175.

' ORTS BERENGUER, en: GONZALEZ CUSSAC (coord.), Derecho penal. Parte especial, 62 2019, 240.

7 Vid., por todos, CARUSO FONTAN, Nuevas perspectivas sobre los delitos contra la libertad sexual, 2006,
3009.

18 POMARES CINTAS, Temas laborales 105 (2010), 85.
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alcance del Estado, entre los que se encuentra la prevencién y sancién a través del Derecho

penal.

I1. LA JUSTIFICACION DE LA REFORMA

Como se acaba de mencionar, la ultima reforma del delito de acoso sexual se produce

con la coloquialmente denominada “ley del solo si es si”.

En el Predmbulo LOGILS no se encuentra una explicacion o justificacion de la reforma
del delito de acoso sexual. Las razones se centran en los cambios que se producen en los delitos
de agresiones sexuales. Pero cabe recurrir a razones que explican la aprobacién de la LO en su

conjunto, no centradas o no exclusivamente en los cambios que afectan al CP.

Esta LO establece que toda persona por el hecho de ser ciudadana posee una serie de
derechos y deberes ligados a la libertad y la seguridad. Estos derechos muestran una amplia
conexion con las relaciones personales y la capacidad de decision sobre el propio cuerpo®®.

El acceso a estos derechos durante décadas ha sido obstaculizado a mujeres y nifias
debido a la existencia de roles de género procedentes de la sociedad patriarcal que ain persiste
en la actualidad generando discriminacion y reflejandose a su vez mediante formas violentas
que ponen en peligro los valores establecidos en la CE, entre ellos “la libertad, la igualdad y el
pluralismo politico”, todos ellos mencionados en el 1.1 CE. Estos derechos al mismo tiempo
se encuentran ligados con lo establecido en el art. 9.2 CE el cual establece que los poderes
publicos deberan “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y

de los grupos en que se integra sean reales y efectivas”.

Pero realmente la importancia de esta reforma viene de la mano de los derechos
fundamentales recogidos en los arts. 14, 15y 17 CE: la dignidad, la igualdad y el derecho a la

libertad y a la seguridad.

Esta ley muestra una especial atencion a las violencias sexuales puesto que se trata de
una forma de violacion de los derechos humanos que afecta de manera desproporcionada a

mujeres, nifias y nifos.

En el Preambulo se definen las violencias sexuales como “los actos de naturaleza sexual

no consentidos o que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito

19 PreAmbulo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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publico o privado” e incluye, citando de manera especifica, la agresion sexual, el acoso sexual
y la explotacion de la prostitucion ajena, asi como todos los demas delitos previstos en el Titulo
VI del Libro 11 del CP.

La prueba de que las violencias sexuales son violacion de derechos humanos es que con
ellas se afectan derechos fundamentales tales como la libertad, la integridad fisica, la integridad
moral, vy, al tratarse de violencias de género, también la igualdad y, en Gltima instancia, la
dignidad.

En el PreAmbulo también se alude a los tratados internacionales que ha ratificado
Espafia, todos ellos relacionados con la prevencion y eliminacién de la violencia contra las
mujeres. En estos textos internacionales, en la definicion de la violencia contra la mujer se
alude al acoso sexual. EI mas importante es el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica. Se cita el primer
informe del GREVIO en el que reclama al Estado espafiol reforzar el marco legal sobre la
violencia psicologica, el acoso, la violencia sexual, el acoso sexual y la mutilacion genital

femenina.

Con esta LO se pretende prevenir todas las formas de violencia sexual existentes para
poder garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las victimas, ademas de

eliminar las barreras vinculadas a la discriminacion.

Todas las victimas son titulares de una serie de derechos humanos por lo que los
principios rectores de esta ley buscan que las Administraciones publicas las protejan mediante
el ejercicio de “todas las acciones judiciales, medidas de proteccion y de apoyo y servicios para
las victimas en atencion a sus necesidades, sobre todo para aquellas que sean menores de edad
0 personas discapacitadas”?.

Dicha norma viene justificada por el interés general de erradicar las violencias sexuales

sufridas por mujeres de todas las edades y nifios.

Por todo lo mencionado se ha de mantener el delito de acoso sexual del art. 184 CP, con
cambios para su mejora, redundando en mayor eficacia preventiva, pues el acoso sexual es una

violencia sexual que afecta también de forma mayoritaria a mujeres.

20 preambulo de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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Para concluir con esta breve explicacion sobre la justificacion de la reforma, merece
mencionarse el objeto y finalidad de la LOGILS (art. 1.1), en el que se establece de manera
clara que es el “derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales”;
en el art. 2 LOGILS se mencionan los principios rectores, entre los que se citan el respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos y fundamentales; y, por ultimo, en el art. 2
LOGILS se define el ambito de aplicacion: comprende las violencias sexuales, que se definen
como el acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida
sexual en cualquier &mbito publico o privado. El acoso sexual tendré relacion con la segunda
parte de esta definicidn, pues, como se va a explicar a continuacion, la conducta constitutiva
del acoso es solicitar sexualmente a la victima, es decir, no se lleva a cabo aun la conducta

sexual, no se ha realizado adn el acto sexual (consentido o no consentido).

I1l. DELITO DE ACOSO SEXUAL LABORAL: LOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DEL TIPO BASICO

Este delito se encuentra dentro de los delitos contra la libertad sexual localizado en el
Titulo V111 del Libro 11 del CP.

El delito de acoso sexual (art. 184 CP), tras la reforma aprobada por la LOGILS, tiene

la siguiente estructura:

En el apartado 1 se describe el tipo basico del delito de acoso sexual laboral, en el que
se castiga el acoso horizontal; en los apartados 2 y 3 se describen dos modalidades de acoso
sexual agravado, en el primer caso el acoso vertical o de prevalimiento, 0 amenazando con
causar un mal a la victima, en el segundo el acoso cometido en determinados centros de
proteccién o custodia o acogida, en el apartado 4 se describe el acoso sexual hiperagravado
atendiendo a la situacion de especial vulnerabilidad de la victima y, finalmente, en el apartado

5 se ha previsto la responsabilidad penal de las personas juridicas en el delito de acoso sexual.

A continuacidn, en este apartado, se van a explicar los distintos elementos tipicos que
sirven para configurar el tipo béasico del delito de acoso sexual, regulado en el apartado 1 de
este precepto; en los siguientes apartados se analizardn los elementos que sirven para la
configuracién de los diferentes tipos agravados e hiperagravados del delito de acoso sexual,
para terminar con el analisis de la responsabilidad penal de las personas juridicas en el delito

de acoso sexual. las diferentes modalidades del delito de acoso sexual. Solo se va a hacer una
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explicacion del delito de acoso sexual en el ambito laboral, por tanto, no se van a explicar
alguna de las modalidades agravadas que se han introducido precisamente con la LOGILS

(algunas dentro del apartado 2 y las del apartado 3).

El tipo basico del acoso sexual en el lugar de trabajo se encuentra regulado en el art.
184.1 CP el cual establece que “El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para
un tercero, en el &mbito de una relacion laboral, docente, de prestacion de servicios o analoga,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual,
con la pena de prision de seis a doce meses 0 multa de diez a quince meses e inhabilitacion

especial para el ejercicio de la profesion, oficio o actividad de doce a quince meses”.

El anélisis de esta primera modalidad del delito de acoso sexual se ha de hacer a través
de los diferentes elementos que el legislador ha utilizado para configurar el tipo objetivo y

subjetivo, que van a ser explicados a continuacion.

1. El bien juridico protegido

El bien juridico protegido hace referencia a un objeto valioso merecedor de proteccion
juridica por lo que es protegido o tutelado por el Derecho. Se podria al mismo tiempo hacer
referencia a este concepto como todas aquellas condiciones necesarias para el desarrollo de la
vida del individuo o de la sociedad, es decir, para el desarrollo de la vida de las personas al
hacer referencia a la esfera mas intima de la persona, ademas de las relaciones que mantiene
este con la sociedad. Estos bienes juridicos pueden ser objetos, materiales o inmateriales,
relaciones, intereses o derechos socialmente valiosos y, por tanto, merecedores de proteccion

juridica?!,

El bien juridico-penal es consecuencia de considerar al Derecho penal como ultima
ratio debido a que no todo bien juridico debe ser protegido con la misma intensidad, solo

aquellos con suficiente importancia social como para exigir su proteccion penal®2,

En relacion con la criminalizacion de las conductas es necesario que estas “afecten a
un determinado objeto de tutela juridico-penal”, es decir, que debe ser imprescindible que se

produzca efectivamente una lesion o puesta en peligro de un bien que ha de merecer la

21 Es |a definicién de LUZON PENA, Lecciones de Derecho Penal. Parte General, 32, 2016, 168.
22 BERNET SOTO, Revista de Derecho vLex 39 (2006).
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proteccion penal. La razon de esto es que en Derecho penal rige el principio de exclusiva
proteccion de bienes juridicos, también denominado principio de lesividad, que se deduce de
la principal funcion de esta rama del Derecho, la proteccion de bienes juridicos a través de la
prevencion?. Ademas, es imprescindible que se produzca un desvalor de acto, esto es, que esta
lesion o puesta en peligro del bien juridico sea atribuible a una conducta que ha sido descrita y
pase a estar prohibida por una norma juridico-penal, conducta realizada de manera dolosa o,
excepcionalmente, cuando asi se establezca, imprudentemente. Nuevamente, aqui estan
mencionandose dos principios limitadores de la potestad punitiva del Estado: el principio de

legalidad y el principio de responsabilidad subjetiva,

En esta misma linea Mir Puig®® considera que, para la determinacion del bien juridico
penal, han de tratarse de intereses que afecten al individuo de forma relevante, como pueden
ser los derechos de las personas, su patrimonio y otros intereses colectivos de forma directa.
Para estos supuestos el Derecho penal intervendra cuando la tutela efectiva del bien juridico no
se realice por otros medios (ultima ratio), convirtiéndose asi en objeto de tutela penal y
elevandose el grado del bien juridico protegido a un bien juridico con caracter penal.

Toda esta explicacion procede para establecer que el acoso sexual ha de suponer una
conducta que lesione o ponga en peligro uno o varios bienes juridicos (lo que se explicara a
continuacion); su proteccion se lleva a cabo a través de varias ramas del Derecho (por ejemplo,
si nos limitamos al ambito laboral, a través del Derecho del trabajo), pero, a partir de la
aprobacién del vigente CP (en 1995), también se han convertido en bienes juridicos penalmente
protegidos.

Para el delito aqui analizado, si se atiende a su ubicacion sistematica, el bien juridico
protegido seria la libertad sexual. También se puede llegar a esta deduccién teniendo en cuenta
la forma como se ha descrito la conducta tipica: solicitar favores de naturaleza sexual. Y aln
cabria hacer una matizacion mas: como la conducta tipica consiste en solicitar favores sexuales,

pero no se exige que, efectivamente, la victima llegue a “conceder” tal favor, asi que se

23 Sobre este principio limitador del ius puniendi, LUZON PENA, Anuario de Derecho Penal y Ciencias Penales
1989, 5; Derecho penal. Parte general, 32, 2016, 20.

24 \/jd., por todos, LUZON PENA, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 3?2, 2016, 20.

% MIR PUIG, EPC XIV (1991), 24.
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protegera este bien juridico frente a una conducta que lo pone en peligro, es decir, que se ha

utilizado la técnica de los delitos de peligro para su proteccion juridico-penal?®.

Esta explicacion puede apoyarse en la STS 1104/2000, de 26 de junio?’, ya que se
afirma que esta conducta supone un atentado a la libre decision de la victima sobre la
participacion en una relacion sexual indeseada, atacando de manera directa también la esfera
intima de la persona reconocida en el art. 18.1 CE. Sobre ello, Tapia Ballesteros?® también
aclara que se esta planteando el derecho a la libertad desde la perspectiva de la libertad de
decision, previa a la libertad de actuacion. Abundando en esta idea, Matallin Evangelio®®
establece que existe una relacion entre el libre desarrollo de la vida cotidiana del individuo,
afectando a su libertad al realizar los actos de manera distinta a como le gustaria como

consecuencia del acoso sufrido.

Ha de aclararse que el bien juridico de la libertad sexual posee una doble vertiente: la
positiva, que hace referencia a la libre disposicion por la persona de sus preferencias sexuales
traducidos en el comportamiento con uno mismo Yy hacia los demas. Por otra parte, la vertiente
negativa, que hace referencia a un aspecto mas defensivo procedente del derecho de la persona
a no verse involucrada en un contexto sexual®. Es esta vertiente negativa la que ha de tomarse

en consideracion en la explicacion del bien juridico en el delito de acoso sexual.

Este derecho a la libertad viene intimamente relacionado con la seguridad, y asi se ha
reconocido expresamente en la SJI de Tudela, de 23 de marzo de 20163, definido como el
derecho al sosiego y a la tranquilidad personal. Este derecho también se considera como bien
juridico protegido en el delito de acoso sexual. Sobre esto mismo Galdeano Santamaria®?
entiende que para que la conducta sea relevante penalmente debe atacar la libertad y la

seguridad de la victima.

% Asi lo aclara OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDASOLO (dir.), Derecho penal de la empresa, 2002,
570. Vid., también, refiriéndose a la libertad sexual como objeto de proteccién, VEGA RUIZ, El delito de acoso
sexual como delito auténomo, 1991, 12; LARRAURI PIJUAN, Cuadernos de Derecho Judicial 7 (1997), 183;
GOMEZ RIVERO, ActualidaJuridica Aranzadi, 482 (2001), 3; MARTINEZ GONZALEZ, Revista Penal 18
(2006), 188.

27 STS 1104/2000, de 26 de junio de 2000 (ECLI: TS:2000:5230). Vid., también STS 1135/2000, de 23 de junio
(ECLI:ES:TS:2000:5157) y SAP Céadiz 88/2004, de 3 de diciembre de 2004.

28 TAPIA BALLESTEROS, El nuevo delito de acoso o stalking, 2016, 139.

2 MATALLIN EVANGELIO, en: GONZALEZ CUSSAC (dir.), Comentarios a la reforma del Codigo Penal de
2015, 2015, 577.

% Vid., por todos, VEGA RUIZ, El delito de acoso sexual como delito auténomo, 1991, 16.

31.5J1 3/2016 de Tudela, Navarra, de 23 de marzo (ECLI:ES:JI:2016:3).

% GALDEANO SANTAMARIA, en: ALVAREZ GARCIA (dir.), Estudio critico sobre el Anteproyecto de
Reforma Penal de 2012, 2013, 577.
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Otro sector doctrinal plantea como bien juridico principalmente protegido el derecho a
la dignidad personal, llegando a esta deduccion porque el tipo penal exige que se cree una
situacion hostil o humillante para la victima33. O, mas especificamente, tal como ha afirmado
Bustos Rubio3, entre otros®, se esta ante una conducta que lesiona la integridad moral de la

victima, deduciéndose del hecho de gue se exija la creacion de la situacion hostil o humillante.

Esta interpretacion sobre el bien juridico protegido también se ha planteado en la STS
159/2007, de 21 de febrero, y en la STS 420/2016, de 9 de febrero®: el derecho vulnerado por
la comisidn de este delito es la integridad moral reconocida en el art. 15 CE, pues se trata de
una conducta que ataca dicho atributo de la persona al producirse un acto de contenido vejatorio
para el sujeto pasivo puesto ge genera sobre este un padecimiento fisico y psiquico procedente
del sufrimiento de un comportamiento degradante o humillante, que ademas, ataca a la dignidad

de la persona.

Aunque en este delito, segiin una parte de la doctrina, el bien juridico que pretende
proteger es la libertad sexual, y asi se deduce por la ubicacion sistematica del delito, existe otra
parte de la doctrina que considera que existen otros bienes juridicos protegidos en este delito
debido a la explicacion propia y completa de esta modalidad delictiva, tomando en
consideracion la propia descripcion del delito y no o no solo su ubicacion sistematica, siendo
el principal bien juridico la integridad moral. Incluso, para algunos autores se puede plantear
también como bien juridico protegido la salud laboral de la victima, que es puesta en peligro a
través de la conducta acosadora®’. Esta misma idea de ser un delito pluriofensivo también se
observa en la SJI de Tudela de 23 de marzo de 2016%, en la que se reconoce que pueden verse
afectados otros bienes juridicos como el honor, la integridad moral o la intimidad. Sobre ello

Martinez Gonzalez*® entiende que los bienes juridicos afectados por este delito son la salud, la

3 Vid., en este sentido, GOMEZ RIVERO, Actualidad Juridica Aranzadi 482 (2001), 6; OLAIZOLA
NOGALES, en: CORCOY BIDASOLO (dir.), Derecho penal de la empresa 2002, 570. En segundo término
también se protegeria la libertad sexual, puesto en peligro por la conducta de acoso. Esto significa que estariamos
ante un delito pluriofensivo. Mas claramente asi se afirma en la STS 721/2015, de 22 de octubre (ECLI:
ES:TS:2015:4705).

3 BUSTOS RUBIO, Revista de Derecho Penal y Criminologia 1 (2013), 30.

% Vid., entre otros, PEREZ LUNO, Los Derechos fundamentales, temas clave de la constitucion espafiola, 2011,
175.

% STS 159/2007, de 21 de febrero (ECLI: ES:TS:2007:1468) y STS 420/2016, de 9 de febrero (ECLI:
ES:TS:2016:420).

37Vid., en este sentido, OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDASOLO (dir.), Derecho penal de la empresa
2002, 570; MARTINEZ ATIENZA, Cddigo Penal. Estudio Sistematizado, 2017, 565.

3 SJI de Tudela, Navarra, de 23 de marzo (ECLI:ES:J1:2016:3).

3 MARTINEZ GONZALEZ, en: MARTINEZ GONZALEZ (dir.), El acoso sexual: tratamiento penal y procesal,
2011, 11.

Pagina 22 de 61



libertad, la integridad moral, la libertad de autodeterminacion sexual, el honor, la seguridad y

la propia dignidad.

También Matallin Evangelio*® determina que con dicho delito se vulnera no solo la
libertad sexual, sino también la dignidad y el libre desarrollo de la personalidad del sujeto

pasivo.

Con la mencién de estos bienes juridicos, la libertad sexual, la integridad moral y la
dignidad, la seguridad, incluso la intimidad, se hace referencia a derechos fundamentales

reconocidos en los arts. 14, 15y 18.1 CE.

La proteccion de todos los bienes juridicos mencionados anteriormente guarda relacion
con lo dispuesto en los arts. 9.2 y 10.1 CE. El primero, el art. 9.2 CE, establece que
“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social”. El segundo, el art. 10.1 CE, recoge
el derecho a “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento

del orden politico y de la paz social”.

Por tanto, el delito de acoso sexual protege de manera directa y principal la integridad
moral, y en su caso, de manera indirecta y mediata, otros bienes juridicos como la seguridad,
la libertad y la libertad sexual, aunque, es cierto que, en muchas ocasiones, la victima de acoso
sexual acaba sufriendo también dafio en su salud psiquica. Algunos ejemplos para revelar esto
son la STSJ Comunidad Valenciana 901/2023, de 19 de abril*!, de donde podemos extraer la
conclusidn del perito D. Javier el cual afirm6 que la victima padecia ansiedad provocada por
el malestar laboral derivado de una situacién de acoso sexual. A su vez el perito psiquiatra D.

Leoncio la diagnostico un trastorno adaptativo con sintomas mixtos.

Otro ejemplo es la SAP de Madrid 6074/2023, de 17 de abril*?, donde se dice que el
comportamiento reiterado efectuado por D. Feliciano afectd de manera grave a la integridad de

Dna. Adolfina, sufriendo ansiedad con estado depresivo que hizo que durante 191 dias de los

4 MATALLIN EVANGELIO, El nuevo delito de acoso sexual, 2000, 90.

41 STSJ Comunidad Valenciana 901/2023, de 19 de abril de 2023 (ECLI: ES:TS:TSJCV:2023:901).

42 SAP Madrid 6074/2023, de 11 de abril (ECLI: ES:APM:2023:6074). Vid., ademas, la SAP Ciudad Real
580/2023, de 7 de junio (ECLI::ES:APCR:2023:580); SAP Murcia 1433/2023, de 30 de mayo
(ECLI:ES:APMU:2023:1433).
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273 que estuvo de baja hasta alcanzar la estabilidad estuviera incapacitada para el desarrollo

de las actividades habituales propias de su puesto de trabajo.

Cuando el acoso sexual acaba provocando un dafio a la salud psiquica de la victima,
como los mostrados en los ejemplos anteriores, se produce una lesion de otro bien juridico, la
integridad fisica y la salud. En este caso, para su castigo penal se debe recurrir a las reglas del
concurso de delitos y aplicar el correspondiente delito de lesiones, como posteriormente se

explicara.

2. El sujeto activo

Se podria definir al sujeto activo, en el &mbito penal, como el autor de la conducta tipica

descrita en un tipo penal®.

El sujeto activo en este delito en principio es descrito de manera genérica, “el que”, por
tanto, tomando en consideracion esta descripcion, estariamos ante un delito coman, es decir,
que el autor puede ser cualquier persona. Sobre su clasificacion como delito comdn la SJI de
Tudela de 23 de marzo 2016* determina que este delito, segiin la forma de redaccion del

articulado, puede cometerse por cualquier persona.

Aunque, continuando con la redaccion del articulo, existe una delimitacion referida a
su &mbito o relacion en la que se ha de realizar la conducta tipica; de ahi se deduce entonces
que el sujeto activo ha de tener una conexién o relacion con alguno de los &mbitos en los que

es aplicable el delito.

En concreto, en el art. 184.1 CP se concreta de esta manera la persona que ha de
convertirse en el autor del delito: el que solicite .... en el ambito de una relacion laboral,
docente, de prestacion de servicios o analoga (esto ultimo, el término analoga, incluido en el
art. 184.1 CP tras la reforma de la LOGILS).

Por tanto, sera sujeto activo de este delito la persona que, dentro del &mbito laboral
(docente, de prestacion de servicios o analoga), solicite favores de naturaleza sexual (para si 0

para un tercero).

43 _LUZON PENA, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 32, 2016, 417.
44 SJI de Tudela, Navarra, de 23 de marzo de 2016 (ECLI:ES:JI:2016:3). Sobre esta misma consideracion, vid.
también la SAP Madrid 310/2012, de 9 de julio (ECLI:ES:APM:2012:9303).
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Dentro de las personas que podrian considerarse sujetos activos han de citarse a los
comparieros, superiores inmediatos, directivos, o incluso inferiores jerarquicos, en base a lo
cual nos encontramos con tres tipos de acoso, horizontal, ascendente y descendente, pero
ninguno de estos sujetos utiliza medios que puedan suponer la aplicacién del tipo agravado del
art. 184.2 CP. También pueden ser sujetos activos terceros tales como los clientes, que quedan
abarcados en todo caso a través de la relacion de prestacion de servicios. Y el sujeto activo

puede ser una persona o varias actuando en coautoria.

Para poder continuar hablando del sujeto activo se debe establecer qué se entiende por
relacion laboral. Segin Lamarca Pérez®, es “la ocupacién remunerada regulada por dicho
sector del ordenamiento juridico mientras que el resto de los trabajos pertenecientes al &mbito
civil o administrativo, asi como los de caracter gratuito, entrarian en el concepto de prestacion

de servicios”.

Por ambito docente se hace referencia a todo contexto en el que se desarrolla un proceso
educativo que tiene como objetivo el intercambio de informacion sobre diferentes areas con el
objetivo de cubrir unas necesidades. En la practica este &mbito se muestra entre profesor y
alumno, puesto que en caso de ser entre dos docentes nos encontrariamos en el ambito de una

relacion laboral“®.

Sobre lo que se entiende por prestacion de servicios, el art. 11 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido, establece que seran entre otras el ejercicio
de una actividad, arte u oficio, ademas de otras muchas actividades descritas en este articulo.

Continuando con la figura del sujeto activo se debe atender a la autoria. Desde un punto
de vista objetivo para poder ser considerado autor la persona debe realizar la conducta tipica
castigada por el delito. Esta realizaciéon puede ser realizada de manera personal existiendo una
autoria individual o Unica, o realizarse por varias personas lo que implicaria un supuesto de
coautoria, o bien utilizando a otra persona como instrumento para los supuestos de autoria
mediata*’. En el delito de acoso sexual no hay ningtin obstaculo para que resulten de aplicacion

las tres formas de autoria acabadas de mencionar.

S LAMARCA PEREZ, en: LAMARCA PEREZ (coord.), Delitos. La parte especial, 72, 2022, 198.

4 AGUILAR ROMO, en: QUINTERO OLIVARES (dir.JMORALES PRATS (coord.), Compendio de la parte
especial de Derecho penal, 2016.

4 ABOSO, Autoria y participacion en los delitos sexuales, 2015, 3. Accesible en:
https://riu.austral.edu.ar/bitstream/handle/123456789/1660/Autor%C3%ADa%20y%20participaci%C3%B3n%2
0en%2010s%20delitos%20sexuales.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Dentro de la autoria seria posible que el acoso sexual se realice en comision por
omision, en particular, para el supuesto en el que el jefe de una empresa debe frenar la

existencia de este tipo de conductas y no lo realiza*.

Junto con la figura del acosador directo, que recibe la calificacion juridico-penal de
autor, en ocasiones también pueden intervenir en el delito otras personas que participan en él,
bien como inductores, bien como cooperadores necesarios, bien como complices. Para decidir
concretamente ante qué forma de participacion nos encontramos habra que estar a lo dispuesto

en los arts. 28 letrasay by 29 CP.

El sujeto activo puede realizar la solicitud sexual para si mismo o para un tercero. Esto
plantea la cuestion de la calificacion del supuesto en el que el sujeto hace la solicitud para que
el favor sexual, de llevarse efectivamente a cabo, lo “reciba” el tercero. La doctrina penalista
no es unanime en el tratamiento juridico penal que ha de recibir el que hace la solicitud, por un

lado, y el tercero que, en su caso, seria el receptor del favor sexual.

Para algunos, el sujeto activo actuaria a modo de mediador; si entre él y el tercero ha
habido un pacto previo, el mediador sera el autor del delito de acoso sexual, pues es él quien
realiza la solicitud sexual, y este tercero podria ser castigado como inductor, si la idea ha
surgido de €1*°. Sobre este aspecto algunos autores como Larrauri Pijuan® consideran que se
trataria de un supuesto de autoria mediata, siendo autor mediato el tercero que va a recibir el
favor sexual, y el sujeto que hace la solicitud “en su nombre” seria el instrumento. El recurso
a la autoria mediata no es un problema, ya que el delito de acoso sexual no es un delito de
propia mano, asi que si es posible la utilizacion de una tercera persona como instrumento para
desarrollar el tipo penal. Para que proceda la aplicacion de la autoria mediata, en todo caso, es
necesario que el que hace la solicitud del favor sexual se encuentre en alguna de las situaciones

de ausencia de responsabilidad penal.

Otra opinidn radicalmente diferente es la defendida por Otero Gonzalez®?, para quien,
si existe un tercero implicado en el delito, este quedaria impune puesto que se considera que la

consumacion del delito de produce de forma instantanea, en el momento en el que se lleva a

8 OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir) /MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. parte especial, 2011, 636.
4 CARMONA SALGADO, en: COBO del ROSAL (coord.), Derecho penal espafiol: parte especial, 2005, 266.
% _LARRAURI PIJUAN, Cuadernos de Derecho Judicial 7 (1997), 192.
51 OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir.)MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. parte especial, 2011, 636.
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cabo la solicitud del favor sexual por parte del acosador. Para Alonso Pérez>?, se trataria de una
conducta atipica si el tercero desconociera la conducta que se esta realizando, pero si este

tuviera conocimiento seria castigado en calidad de coautor.

Para Martinez Gonzélez y Mendoza Calderon®?, el intermediario en la comision de este
delito debe responder en calidad de autor del delito, pero si el tercero destinatario consigue
obtener el favor sexual, él sera autor de un delito de abuso sexual, tras la reforma de la LOGILS,

sera autor de un delito de agresion sexual.

3. El sujeto pasivo

El sujeto pasivo del delito se puede definir como la persona titular del bien juridico
protegido, mientras que al sujeto pasivo de la accidn se le podria definir como la persona sobre

la que recae directamente la accion®.

Como se ha explicado en el apartado dedicado al bien juridico, en el delito se protege
uno o varios bienes juridicos de caracter individual; la libertad, la integridad moral, la
seguridad, la intimidad, son todos ellos bienes juridicos individuales, y, mas adn, bienes
juridicos eminentemente personales. Por tanto, el titular del bien juridico sera la persona que

sufre el acoso sexual, que a su vez también seré el sujeto pasivo de la accion.

Como consecuencia de la clasificacion como bienes eminentemente personales se
descarta la probabilidad de aplicar las reglas del delito continuado establecidas en el art. 74.3
CP. Es mas, al poner el acento en que se protege la integridad moral (y, en su caso, otros bienes
juridicos eminentemente personales), pero no la libertad sexual, a pesar de su ubicacion
sistematica, esto significa que no entra en aplicacion la excepcidon recogida en el art. 74.3 CP
sobre la posibilidad de aplicar las reglas del delito continuado, pues la excepcion se refiere

exclusivamente a delitos contra el honor y delitos contra la libertad sexual.

En el delito de acoso sexual, porque este delito se circunscribe a determinados ambitos
de relacion entre autor y victima, el sujeto pasivo puede ser toda persona perteneciente al

mismo ambito laboral, docente, de prestacion de servicios o0 analogo al del sujeto activo.

52 ALONSO PEREZ, La Ley 2 (2001), 1551. ]
53 MARTINEZNCALDERON/MARTINEZ GONZALEZ, Revista Penal 18 (2006), 199.
54 LUZON PENA, Lecciones de Derecho Penal. Parte General, 32, 2016, 181.
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Normalmente, las victimas de este delito suelen ser mujeres y, para demostrarlo, se
pueden citar los datos estadisticos que, ademas, muestran una evolucion creciente del nimero
de personas que sufren dicha situacion en nuestro pais. Sobre ello en 2019 se registraron 540
condenas por dicho delito, en 2020 se registraron 476 y en 2021 fueron 528°°. Sobre ello, Pérez
del Rio®® reconoce que, normalmente, las victimas que sufren este delito son mujeres jovenes
que acceden a su primer empleo, el cual suele ser temporal o atipico, también todas aquellas
mujeres que poseen responsabilidades familiares tales como hijos por ser solteras, viudas,
separadas o divorciadas. También son victimas potenciales todas aquellas mujeres que acceden
por primera vez a un empleo, normalmente en sectores mayoritariamente masculinos donde las
mujeres se encuentran infrarrepresentadas. Aunque este acoso también afecta a todas las

mujeres que optan por puestos de responsabilidad y direccion.

Con esta reflexion, y los datos que ofrecen los estudios realizados sobre el acoso sexual
en el trabajo®’, cabe concluir que el acoso sexual también es una manifestacion de la violencia
de género, pues afecta de manera desproporcionada a las mujeres, en la definicion de violencia
contra la mujer por razon de género que se recoge en el Convenio de Estambul, y que también

se toma en consideracion en la LOGILS.

Es mas, ya con anterioridad la LO 3/2007 ha establecido que la violencia en el trabajo
constituye una forma de ataque al derecho de igualdad y a la prohibicion de la discriminacion

por razon de sexo.

4. La conducta tipica

Dentro de este apartado debemos desgranar lo establecido en el tipo basico acerca de la
conducta tipica, pero en un primer momento se debe definir lo que es una conducta tipica. En
el Derecho penal la conducta tipica es la accion u omisién que aparece descrita en el
correspondiente delito, el comportamiento que la norma penal pretende prohibir (como regla
general se trata de conductas prohibidas porque lesionan o ponen en peligro el bien juridico-

%5 https://andalucia.ccoo.es/85¢31d661a28ee70b3cd7b3c9575¢493000057.pdf

5 PEREZ DEL RIO, Temas Laborales 91 (2007), 175 y siguientes; La violencia de género en el ambito laboral
el acoso sexual y el acoso sexista, 2009, 188.

57 CCOO, EI acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el ambito laboral en Espaiia, 22. Segln los datos

recogidos 229.700 personas ocupadas han sido victimas de acoso o intimidacion en el centro de trabajo,

representando el 53% de estas personas mujeres, pero estos datos no son exactos debido a que no se produce una

diferenciacion entre acoso sexual, moral, por razén de sexo de otras situaciones de discriminacion.

https://andalucia.cco0.es/85c31d661a28ee70b3cd7b3c9575¢493000057.pdf
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penal), o que la norma penal pretende que el sujeto realice porque es necesario que se lleve a

cabo tal conducta para proteger el bien juridico (asi sucede en los delitos de omisién).

Antes de entrar en cada uno de los elementos que han de concurrir junto a la conducta
tipica es preciso remarcar lo establecido en la STS 1135/2000, de 23 de junio®, la cual establece
que una conducta se convierte en acoso sexual cuando esta continua una vez que la persona
que la padece manifiesta que la considera ofensiva y que va mas alla de un comportamiento
amistoso. Reiterando lo establecido en ella, también la STSJ Gran Canaria 176/1998, de 23 de
mayo, establece los mismos limites, considerando que el rechazo por parte del sujeto pasivo
delimita el acoso de la relacién amistosa, puesto que se trataria de una conducta unilateral e

indeseada, que ademas no es aceptada y reciproca.

Los elementos que han de concurrir para que se entienda cometida la conducta tipica

de este delito aparecen claramente enumerados en la STS 1460/2003, de 7 de noviembre®®.

En primer lugar, es preciso que haya una solicitud de favores de naturaleza sexual. A
este respecto Serrano Gémez®® opina que dicha solicitud presenta un campo muy amplio en el
que se incluyen una gran variedad de conductas, siempre y cuando tengan naturaleza sexual,
independientemente del medio utilizado para la realizacion de su solicitud. Sobre ello la misma
sentencia mencionada anteriormente establece que nos encontramos ante una situacion de
acoso sexual cuando se realice una peticion de trato o accion de contenido sexual, que tiene
que ser seria e inequivoca independientemente del medio utilizado®?. Por tanto, la solicitud, sea
el medio que sea el usado, debe ser seria e inequivoca, ademas de no ser deseada por el sujeto

pasivo, razon por la cual puede llegar a resultar ofensiva®.

La conducta tipica consiste en solicitar, esto es, consiste en realizar una peticion,
demanda o reclamacién de un favor sexual sin llegar a obtenerlo, solo las meras palabras bastan
para que se produzca la accion®. Prat Westerlindh® entiende que la solicitud realizada debe
ser inequivoca y directa, pero no tiene por qué ser necesariamente verbalizada, siendo solo

necesario que se exteriorice para que la persona destinataria la comprenda. Sobre esta misma

%8 STS 1135/2000, de 23 de junio (ECLI: ES:TS:5157).

% STS 146072003, de 7 de noviembre (ECLI: ES:TS:2003:6950).

8 SERRANO GOMEZ, La Ley 2 (2001), 1765.

61 STS 1460/2003, de 7 de noviembre (ECLI: ES:TS:2003:6950).

52 En el mismo sentido, entre otros muchos, SANCHEZ MELGAR, Cédigo Penal Comentarios y Jurisprudencia,
2013, 13.

8 LAMARCA PEREZ, en: LAMARCA PEREZ (coord.), Delitos. La parte especial del Derecho Penal, 72, 2022,
197.

8 PRAT WESTERLINDH, Actualidad Juridica Aranzadi 857 (2013), 1.
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cuestion la STC 166/1999, de 13 de noviembre®, establece que la solicitud consistira en un
comportamiento fisico o verbal manifestado mediante actos, gestos, palabras o
comportamientos, los cuales serdn percibidos como indeseados por la victima; ademéas debera
ser grave generando con ello un clima conflictivo. La misma idea es recogida, por ejemplo, en
SAP de Madrid 6074/2023, de 11 de abril®, al afirmar que la solicitud consiste en la peticion de
trato o accion sexual de contenido sexual, que deberd ser seria e inequivoca
independientemente del medio de expresion utilizado, resultando dicha conducta indeseada,

irrazonable u ofensiva.

También Velazquez Bardn®’ admite que la solicitud puede ser verbal, escrita o, incluso,
a través de la gesticulacion. Pero, tomando en consideracion el principio de seguridad juridica,
se requiere que la accion contenga una serie de criterios de seriedad e inequivocabilidad,
ademas de presentar la suficiente intensidad como para ser merecedora de un reproche de

caracter penal.

El sujeto activo ha de realizar una solicitud de favor sexual. Por favor sexual se entiende
todo comportamiento que contenga el mas minimo caracter sexual, en opinién de Diaz
Morgado®®. También Martinez Arrieta® establece que deberan ser castigadas todas aquellas
conductas que contengan una connotacion sexual y se desarrollen en el marco de una relacion
especial, laboral, docente o de servicios donde se limite la libertad y la dignidad del sujeto

pasivo.

La naturaleza o clase de estos favores sexuales puede ser de muy diversas clases como
masturbacion, coito, tocamientos. .., abarcando desde conductas mas leves de contacto corporal

a otras mas graves’®,

El favor sexual solicitado por el sujeto activo puede ser para si mismo o para un tercero.
De esta manera se abarcan todas las posibles situaciones de acoso sexual, pues lo relevante en
el delito es que con la solicitud se provoca a la victima la situacion hostil, intimidatoria,

partiendo de que se trata de un hecho indeseado; el delito ademaés castiga la propia solicitud, es

8 STC 166/1999, de 13 de noviembre.

8 SAP Madrid 6074/2023, de 11 de abril (ECLI:ES:APM:2023:6074). En el mismo sentido, vid., también, la STS
830/2014, de 28 de noviembre (ECLI:ES:TS:2014:5203).

STS 349/2012, de 26 de abril. (ECLI: ES:TS:2012:3442). En esta sentencia se sefiala que bastaria con que el
sujeto pasivo rechace la conducta tipica.

67 VELAZQUEZ BARON, Delito de acoso sexual, 2000, 50.

8 D{AZ MORGADO, en: CORCOY BIDASOLO (dir.)/VERA SANCHEZ (coord.), Manual de derecho penal.
Parte Especial. Doctrina y jurisprudencia con casos solucionados, 2015, 305.

8 MARTINEZ ARRIETA, Estudios de Derecho Judicial 21 (1999), 83 y siguientes.

 LAMARCA PEREZ, La Ley Penal 35 (2007), 5.
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secundario, o ajeno a este delito, si efectivamente se lleva a cabo o no el “favor” solicitado. Ya
se ha explicado en el apartado dedicado al sujeto activo la posible relevancia y responsabilidad
de este tercero potencial “receptor” del favor sexual. Para que se pueda establecer
responsabilidad penal se debera probar que dicha persona es participe de la realizacién de la
conducta del acosador, siendo este coautor o participe dependiendo de cada caso concreto

realizandose un analisis de su posicion y grado de conocimiento sobre los hechos cometidos’ .

La solicitud del favor sexual debe realizarse dentro del &mbito de una relacion laboral,
docente o de prestacion de servicios, es decir, debe existir una relacién entre el sujeto activo y
pasivo por la realizacion de una prestacion laboral, aunque no tiene por qué existir una relacion
de superioridad. En el tipo penal se alude a que el &mbito en el que se desarrolla el acoso debe
ser continuado y habitual. Sobre ello, Boix Reig’? entiende que tal requisito no va referido a la
relacion laboral, sino que se exige para otros de los ambitos en los que se delimita el acoso

sexual (concretamente, a la relacién de prestacion de servicios).

Sobre si la solicitud del favor sexual tiene o no que ser reiterada, no existe acuerdo
doctrinal, ya que algunos entienden que basta con una solicitud”, mientras que otros autores,
por el contrario, exigen que sea una solicitud reiterada, entre otras razones, porque asi se deduce
del hecho de que el delito se llame acoso sexual’®. Atendiendo al tenor literal del art. 184.1 CP,
la conducta puede consistir en una tnica peticion, es decir, un comportamiento aislado, sin que
sea necesaria la reiteracion para que se cumplan todos los elementos del tipo penal ™. Matiza
esta cuestion Quintero Olivares’® al afirmar que, en caso de producirse entre comparieros de
trabajo, es necesario que concurran una serie de repeticiones al no existir prevalimiento, puesto
que de esta manera si se genera la situacion objetiva y grave necesaria para que se produzca el
tipo penal. Para el tipo agravado del apartado 2 este autor si considera que solo es necesaria la

existencia de una Unica conducta para producir el resultado.

En si la redaccion del articulo no expresa la necesidad de un nimero concreto de

peticiones o solicitudes, aungue con solo una de ellas se entiende que es suficiente. De hecho,

" SERRANO GOMEZ, en: SERRANO GOMEZ/ERRANO MAILLO/SERRANO TARRAGA/VAZQUEZ
GONZALEZ, Curso de Derecho Penal. Parte Especial, 62, 2021, 177.

2 BOIX REIG, en: BOIX REIG (dir.), Derecho Penal. Parte especial, 2016, 406.

73 MUNOZ CONDE, Derecho Penal Parte Especial, 242, 2022, 244.

 GOMEZ RIVERO, Actualidad Juridica Aranzadi 482 (2001), 6. En la STS 325/2013, de 2 de abril (ECLI:
ES:TS:2013:2100), se aclara que, en la practica, si es necesaria la reiteracion, ya que solo asi se llega a cumplir
en muchas ocasiones el requisito de que se produzca la situacion gravemente hostil, humillante o intimidatoria.
75, Asi lo advierte, entre otros, MUNOZ CONDE, Derecho Penal. Parte especial, 242, 2022, 244.

6 QUINTERO OLIVARES, en: QUINTERO OLIVARES (dir.)/MORALES PRATS (coord.), Comentarios a la
parte especial del derecho penal, 102, 2016, 157.
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atendiendo a la propia redaccion literal del art. 184.1 CP se puede deducir que basta con una
sola solicitud para la realizacion de la conducta tipica, eso si, siempre y cuando con tal Gnica
accion se completen los restantes elementos del tipo penal. Asi se ha reconocido en la practica,
por ejemplo la Audiencia Provincial de Valencia no cree necesaria una reiteracion puesto que
el tipo penal no lo exige, sino que solo es necesario un solo acto. Lo Unico habitual y continuado

es la relacion laboral, es decir, el contexto donde se produce el delito””.

Para concluir, y partiendo de la clasificacion de los tipos penales atendiendo a la
conducta tipicay el resultado, existe controversia sobre si se trata de un delito de mera actividad
o un delito de resultado. También se discute si es un delito de lesidn o de peligro. Las respuestas
estan condicionadas por el analisis que se haga respecto del bien juridico protegido, por un lado
(respecto de si es un delito de lesion o de peligro), y por la naturaleza juridica que se defienda
respecto del requisito situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil, humillante, por otro

lado.

Para aquellos autores que entiendan que la situacion objetiva y gravemente
intimidatoria, hostil, humillante, es el resultado que se exige para que haya delito de acoso
sexual, y que tal resultado es el momento que sirve para establecer la consumacion del delito,
no siendo suficiente con la solicitud del favor sexual, consecuentemente este delito serd un
delito de resultado, y, ademas, de lesion del bien juridico protegido. Asi lo interpreta, por
ejemplo, Sierra Lopez’®. Esto supone, por tanto, que con el delito de acoso sexual se protege
principalmente la integridad moral, y se estaria ante un delito de lesion de este bien juridico,
lesion que se produce cuando se realiza la solicitud y, con ella, se crea la situacion objetiva y
gravemente intimidatoria, hostil o humillante, se tiene que llegar a producir esta situacion
objetiva y grave para que haya consumacion, la mera solicitud no basta, como afirman Orts

Berenguer/Gonzalez Cussac/Matallin Evangelio/Roig Torres’®.

En contraposicion, Cobo del Rosal/Zabala Lopez-Gomez® consideran que no se trata
de un delito de resultado puesto que la creacion de una situacion hostil o humillante no es el
verdadero proposito del sujeto activo cuando solicita favores de caracter sexual, que, ademas,
el sujeto pasivo puede aceptar o no. La naturaleza de este elemento tipico es otra diferente.

Estos autores llegan a esta conclusion porque, en su opinidn, el bien juridico protegido es la

7 Auto de la AP Valencia 711/2018, de 4 de julio (ECLI: ES:TS:2018:3124).

78 SIERRA LOPEZ, El acoso, 2011, 84.

 ORTS BERENGUER/GONZALEZ CUSSAC/MATALLIN EVANGELIO/ROIG TORRES, Esquemas de
Derecho Penal Parte Especial, 2010, 84.

8 COBO DEL ROSAL/ZABALA LOPEZ-GOMEZ, El acoso sexual, 2006, 80.
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libertad sexual, que se pone en peligro con la solicitud del favor sexual que provoca la situacion
hostil o humillante. En consecuencia, se trataria de un delito de mera actividad y de peligro,
porque la consumacion se produce con la solicitud, no siendo necesario que, efectivamente, se
Ilegue a realizar el favor sexual solicitado. La situacion hostil, humillante, intimidatoria, para

estos autores es una condicion objetiva de punibilidad.

Esta misma interpretacion se defiende en la SAP de Castellon 981/2002, de 31 de
julio®, donde se califica a este delito como de mera actividad debido a que lo que se castiga es
la puesta en peligro de la libertad y la indemnidad sexual del sujeto pasivo. Este delito se
consuma con la realizacion de una conducta tipica basada en la solicitud de favores de
naturaleza sexual sin necesidad de que con la conducta se busque la generacién de una situacion

objetiva o grave de hostilidad, humillacién o intimidad.

Como ejemplos recientes de esta conducta tipica se han seleccionado dos sentencia
recientes. La primera de ellas es la STSJ Comunidad Valenciana 901/2023, de 19 de abril®?,
donde se relatan de forma exhaustiva todos los comentarios realizados por el sujeto pasivo tales
como “que guapa”, “solo con verte me has alegrado el dia” o “;cuando me vas a dejar que te
invite a mi barco?”. Al mismo tiempo, se observan en esta sentencia lo que significan las
legitimas expectativas al engafiar el sujeto activo a la victima con que vaya a su casa para hablar
de un cambio de grupo de trabajo, ademas de realizarla ciertas propuestas de que se quedara en
su domicilio porque él era el jefe. El segundo de los ejemplos es la SAP Madrid 6074/2023, de
11 de abril®, en la que se muestra como el sujeto activo realiza comentarios mucho mas
ofensivos que los mostrados en la sentencia anterior tales como “le gustaba follar con
embarazadas”, “le gustaria engafiar a su mujer con ella” llegando incluso a decirla “me voy a
bajar al almacén y te voy a empotrar contra la pared y te voy a dar tan duro que hasta te

arranque mechones de pelo”.

81 SAP Castellén 981/2002, de 31 de julio de 2002 (ECLI:ES:APCS:2002).

82 STSJ Comunidad Valenciana 901/2023, de 19 de abril (ECLI: ES:TS:2023:901).

8 SAP Madrid 6074/2023, de 11 de abril (ECLI: APM:2023:6074). Otros casos recientes en los que se pueden
ver ejemplos de la conducta tipica en SAP Murcia 1433/2023, de 30 de mayo (ECLI:ES:APMU:2023:1433); SAP
Murcia 1193/2023, de 9 de mayo (ECLI:ES:APMU:2023:1193); SAP Tarragona 785/2023, de 28 de abril
(ECLI:ES:APT:2023:785).
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5. Situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante

En este apartado procede explicar, en primer lugar, el significado de los diferentes
conceptos: situacion objetiva, gravemente, intimidatoria, hostil y humillante. Todos estos
términos son valorativos, con los consiguientes riesgos de falta de taxatividad y claridad en la
descripcion del delito, poniendo en entredicho una de las consecuencias materiales del
principio de legalidad.

El tipo penal exige que la situacion sea objetivamente intimidatoria, hostil, humillante.
Es decir, tal como ha destacado Martinez Arrieta®, no se tiene que hacer un analisis tomando
en consideracion exclusivamente la opinion o valoracion subjetiva de la victima, lo que ella
considera como situacion hostil, humillante; se tiene que recurrir a una valoracion objetiva.
Esto, en Derecho penal, se establece acudiendo al criterio del hombre medio, el cual debe
analizar la conducta y las circunstancias concurrentes en las que la accion se desarrolla dentro
del entorno de esa relacién laboral para concluir si, efectivamente, se produce la situacion

intimidatoria, hostil y humillante.

En ocasiones se ha matizado algo mas este criterio; efectivamente, se ha de atender a la
figura de la persona media, pero tomando en consideracion circunstancias de la victima del

acoso®.

El adverbio gravemente en el contexto de este delito hace referencia tanto a intimidatoria, como
a hostil o humillante. A través de este requisito es como se establece la linea diferenciadora
entre la infraccion laboral y el delito de acoso sexual, 0, dicho de otra manera, es la forma como
el legislador ha hecho uso de los principios de subsidiariedad, intervencion minima y ultima
ratio del Derecho penal®. Es mas, Martinez Arrieta®” considera que los dos términos, objetivo
y gravemente, sirven para la restriccion de la conducta tipica, para que solo se castigue
penalmente los casos de acoso sexual mas graves sobre el bien juridico, quedando para la via

laboral o administrativa aquellos que no alcancen la suficiente gravedad y objetividad.

Para gque una situacion pueda ser considerada como grave es necesario que afecte,

aunque sea de manera minima, a las condiciones en las que la victima presta sus servicios de

8 MARTINEZ ARRIETA, Estudios de Derecho Judicial 21 (1999), 83 y siguientes.

% Vid., entre otros muchos, OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDASOLO (dir.), Derecho penal de la
empresa, 2002, 575; PAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 176.

8 Asi se reconoce expresamente en la SAP Burgos 310/2012 de 22 de junio (ECLI: ES:APBU:2012:689).

8 MARTINEZ ARRIETA, Estudios de Derecho Judicial 21 (1999), 83 y siguientes.
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manera habitual haciendo que esta se encuentre incOmoda sintiendo que es agobiante e

insoportable®,

Como criterio para determinar o no la gravedad de la situacion puede tomarse en cuenta
la reiteracion o repeticion de la conducta llevada a cabo por el sujeto activo. De esta manera
sera més fécil determinar que se genera la situacion gravemente intimidatoria, hostil o

humillante si el sujeto activo reitera las solicitudes sexuales.

La situacién objetiva y grave ha de provocar uno de estos efectos. Por hostil se entiende
la marginacion sufrida por el sujeto pasivo al no aceptar las peticiones del sujeto activo®. Sobre
ello Paino Rodriguez® considera que es “algo mas que la mera libertad coaccionada, sino una

auténtica situacion de hostigamiento o persecucion”.

Por humillante se entiende que se produce cuando se ridiculiza al sujeto pasivo o se
realiza un trato degradante sobre este viendo su dignidad afectada, ademas de su integridad

moral®?.

Finalmente, respecto del caracter intimidatorio de la situacion, no es necesario que
también lo sea a la percepcién del hombre medio ideal, sino que basta con que la persona vea
su derecho amenazado manifestado mediante un miedo persistente y que afecte a su propia

voluntad®.

La situacion objetiva y gravemente hostil, humillante, intimidatoria, como se ha
explicado en el apartado dedicado a la conducta tipica, para algunos autores es el resultado del
delito, a través de él se produce el dafio o lesion del bien juridico protegido principalmente, que
es la integridad moral, mientras que para otros autores es una condicion objetiva de punibilidad,

un elemento, por tanto, que no pertenece al tipo, sino a la punibilidad.

8 Asi lo interpreta OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDASOLO (dir.), Derecho penal de la empresa,
2002, 576. En parecidos términos PAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 176; AMADEO
GADEA, Cddigo Penal Parte Especial, 2020, 303.

8 DIAZ MORGADO, en: CORCOY BIDASOLO (dir.)/VERA SANCHEZ (coord.), Manual de Derecho Penal.
Parte Especial, 2015, 305.

% PAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 177.

91 DIAZ MORGADO, en: CORCOY BIDASOLO (dir.)/VERA SANCHEZ (coord.), Manual de Derecho Penal.
Parte Especial, 2015, 305.

% Vid., entre otros, OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir.))MANJON-CABEZA
OLMEDA/VENTURA PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. Parte especial, 2011, 633; DIAZ
MORGADO, en: CORCOY BIDASOLO (dir.)/VERA SANCHEZ (coord.), Manual de Derecho Penal. Parte
Especial, 2015, 305.
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6. Tipo subjetivo

El delito de acoso sexual es un delito doloso, pues no se ha previsto su castigo en la
comision en su modalidad imprudente (la incriminacion de los delitos imprudentes sigue el

sistema de crimina culposa, como se deduce del art. 12 CP).

El dolo se puede definir de diferentes modo debido a su evolucion historica. EI concepto
tradicional de este parte de la idea del conocimiento y la voluntad de querer cometer el delito
teniendo no so6lo conocimiento del hecho, sino también de los elementos del tipo, la
antijuridicidad o el caracter prohibitivo del hecho. Frente a esta definicion existe también la
idea, actualmente mayoritaria, de que solo es necesario tener conocimiento de los elementos

objetivos, no siendo necesario tener conocimiento sobre la antijuridicidad o prohibicion®.

Aplicada esta definicién del dolo al delito que nos ocupa, el sujeto tiene que saber (y
querer 0 aceptar) que, con su comportamiento, sus palabras, gestos, etc., estd solicitando
favores de indole sexual a la persona a la que dirige tal comportamiento, y, si se considera que
esto es el resultado del delito, también tiene que saber (y querer) que, con su conducta, provoca

la situacion, objetiva y grave, hostil, humillante, intimidatoria®*.

El dolo se podréa plantear y apreciar con mas claridad cuando, tras la solicitud hecha por
el sujeto activo, la persona requerida no lo acepta y lo rechaza expresamente y, pese a todo, el

sujeto activo sigue insistiendo con su comportamiento acosador.

Autores mencionados anteriormente como Cobo del Rosal/Zabala Lépez-Gomez®
mencionan que en este delito solo se ha previsto la modalidad dolosa, siendo absurdo incluso
hablar de acoso sexual negligente. Es mas, se exige la existencia de un dolo directo no pudiendo

plantearse la existencia de un dolo eventual.

Sobre la apreciacion del dolo en el delito de acoso sexual cabe citar a modo de ejemplo
la SAP Murcia 112/2008, de 24 de noviembre, en la que se afirma que “Ello ha de conectarse

con el dolo, que exige, entre otras cosas, que el agente conozca no s6lo que sus demandas de

% |_LUZON PENA, Lecciones de Derecho Penal. Parte general, 32, 2016, 220.

% Vid., entre otros, OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir)/MANJON-CABEZA
OLMEDA/VENTURA PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. Parte especial, 2011, 637; PAINO
RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 177; LAMARCA PEREZ, en: LAMARCA PEREZ (coord.),
Delitos. La parte especial, 72, 2022, 199; SAINZ-CANTERO CAPARROS, en: MORRILLAS CUEVA (dir.),
Sistema de Derecho Penal Parte Especial, 42, 2021, 303.

% COBO DEL ROSAL/ZABALA LOPEZ-GOMEZ, El acoso sexual, 2006, 69; QUINTANAR DIEZ/ZABALA
LOPEZ-GOMEZ, Elementos de derecho penal parte especial I, 22, 2021, 138.
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Sexo no son aceptadas, sino también que el destinatario las considera ofensivas. La pasividad

de éste o su simple tolerancia obstan la aplicacion del art. 184%,

7. Concursos

En un primer lugar resulta conveniente realizar una distincion entre el concurso de leyes
y el concurso de delitos. Nos referimos a concurso de leyes si la aplicacion de una norma cubre
toda la antijuridicidad del hecho. Por otro lado, estaremos ante un concurso de delitos, real,
medial o ideal, si para cubrir toda la antijuridicidad del delito se debe recurrir a dos 0 mas

preceptos penales que entran en juego®’.

El concurso de leyes se produce cuando ante una misma conducta existen uno o varios
tipos penales que lo castigan, pero solo uno seré aplicable seglin el principio “non bis in idem”.
Respecto del concurso ideal de delitos, este se produce cuando concurren ante una misma
conducta tipica distintos delitos, los cuales no son excluyentes entre si, por tanto, todos ellos

resultan aplicables®.

Por tanto, entre ambos concursos existe una diferencia esencial fundada en que en el
concurso de normas se lesiona un mismo bien juridico, el cual se encuentra protegido por todas
las normas que concurren; mientras que en el concurso de delitos se lesionan distintos bienes

juridicos y cada uno de ellos viene protegido por una norma distinta®.

Los principios que regulan el concurso de leyes aparecen descritos en el art. 8 CP; la
regulacion penal de las diferentes figuras del concurso de delitos (real, medial, ideal,

continuado) esta prevista en los arts. 73 a 79 CP.

El acoso sexual castiga la solicitud de un favor sexual (cumpliéndose los restantes
elementos del tipo). Si el favor sexual solicitado efectivamente se llega a producir, se ha de
plantear el problema concursal con los delitos en los que se traduce la concreta conducta sexual
solicitada y efectivamente realizada. En la practica las conductas solicitadas son las que, antes
de la reforma efectuada por la LOGISL, daban lugar a delitos de agresiones y, sobre todo

abusos sexuales, tras la reforma esta distincion se ha eliminado, pasando a ser todo acto sexual

% SAP Murcia 112/2008, de 24 de noviembre (ECLI: ES: APMU:2008:2263).

9 STS 892/2008, de 26 de diciembre de 2008. Una definicion parecida del concurso de leyes en STS 342/2013,
de 17 de abril de 2013.

% STS 413/2015, de 30 de junio (ECLI: ES:TS:2015:3177).

99 STS 573/2017, de 18 de julio (ECLI:TS:2017:3187). Vid., también, BOIX REIG, en: BOIX REIG (dir.),
Derecho Penal. Parte Especial. Volumen |, 2016, 409.
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no consentido definido como agresion sexual en los arts. 178 y 179 CP (el segundo para los

actos sexuales no consentidos consistentes en acceso carnal y conductas asimiladas).

Si se hace una comparativa con los antiguos delitos de agresion y abuso sexual, hoy con
los delitos de agresion sexual, el acoso sexual castigaria lo que, visto desde la teoria del iter
criminis, seria la preparacion de la agresion sexual. Asi se reconoce en la SAP Madrid
603/2016, de 30 de diciembre!®, donde se aclara a continuacion que si adquiere rasgos propios
delictivos ya que se quiere dispensar una proteccion penal a la victima en el &ambito docente,
laboral o de prestacion de servicios, pues se trata de ambitos donde la relacion entre autor y

victima es continuada, habitual, la victima no puede evitar el contacto diario con su acosador.

Las agresiones sexuales muestran una estrecha relacion con el delito de acoso sexual,
pero la diferenciacién es meridianamente clara: en el acoso sexual la conducta consiste en
solicitar el favor sexual, no se llega a producir efectivamente el acto de caracter sexual
solicitado; en la agresion sexual el sujeto activo si realiza el acto sexual sin el consentimiento
de la victima, no se hace una peticidn, sino que directamente se lleva a cabo el acto sexual no
consentido. Es decir, visto desde el bien juridico protegido, en el delito de acoso sexual, como
se ha explicado en el apartado correspondiente, porque se exige que se provoque la situacion
hostil, humillante, se dafa la integridad moral de la victima, solo de manera indirecta hay una
conexion con la libertad sexual (hay peligro para este bien juridico), en el delito de agresion

sexual el bien juridico lesionado, y de manera directa e inmediata, es la libertad sexual.

La relacion concursal entre el delito de acoso sexual y el delito de agresién sexual se
planteard, entonces, cuando el acosador consigue que, efectivamente, la victima “acceda” a la
solicitud planteada por €l. Antes de la reforma de 2022, cuando se diferenciaba entre agresiones
y abusos sexuales, la relacion concursal se resolvia a través del concurso de leyes, aplicando el
principio de consuncién, a favor del delito de abuso sexual. Esto significaba que, para los
tribunales, la victima que “accedia” a la solicitud sexual no daba un consentimiento valido,
pero el autor tampoco habia recurrido ni a la violencia ni a la intimidacién, por lo que quedaba
excluida la agresion sexual'®’. Como ejemplo de esta solucion concursal cabe citar la SAP de

Barcelona 858/2013, de 4 de noviembre!®?, haciéndose eco de la jurisprudencia del TS sobre

100 SAP Madrid 603/2016, de 30 de diciembre (ECLI: ES:APM:2016:17668).

101 pA[NO RODRIGUEZ, Revista Penal Meéxico 10 (2016), 175; MARIN DE ESPINOSA
CEBALLOS/ESQUINAS VALVERDE/ZUGALDIA ESPINAR, Lecciones de derecho penal. Parte especial, 32,
2022, 196; ORTS BERENGUER, en: VIVES ANTON/GONZALEZ CUSSAC/ORTS BERENGUER, Derecho
Penal parte especial, 78, 2022, 245.

102 SAP Barcelona 858/2013, de 4 de noviembre.
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este particular: “La combinacion de ambos factores, esto es, la tentativa y la continuidad, hacen
aflorar la espinosa cuestion de si la conducta enjuiciada en el Juzgado de origen constituye un
continuado abuso sexual intentado (que es lo proclamado por la Sentencia recurrida), o si, por
el contrario, lo que trasciende es la creacion de un clima de hostigamiento, de un entorno de
acosamiento, mediante sucesivas solicitudes de favores sexuales (que es lo aducido por la
representacion apelante), que de modo diafano tuvieron lugar en la entrevista mantenida. No
escapa a la doctrina legal que si a las solicitudes suceden actos concretos de abuso se produce
el correspondiente concurso de normas, a resolver preferentemente por el principio de
consuncién (STS de 7 de noviembre de 2003 y, mucho mas proxima, STS de 30 de abril de
2013)7193,

Como se ha mencionado anteriormente, con la reforma de la LOGILS se ha eliminado
la distincidn entre agresiones y abusos sexuales; todo acto sexual no consentido es calificado
ahora como agresion sexual. Este cambio no afectara a la consideracion del acoso sexual como
el acto preparatorio del delito contra la libertad sexual en el que se traduce el acto sexual
solicitado por el acosador.

Otro de los delitos que puede plantear problemas concursales (de leyes o de delitos), en
particular con el art. 184.2 CP, es el delito de amenazas del art. 171.1 CP, el cual establece que
“Las amenazas de un mal que no constituya delito seran castigadas con pena de prision de tres
meses a un afio o multa de seis a 24 meses, atendidas la gravedad y circunstancia del hecho,
cuando la amenaza fuere condicional y la condicidon no consistiere en una conducta debida. Si

el culpable hubiere conseguido su propésito se le impondré la pena en su mitad superior”.

El concurso de leyes entre estos delitos procede de la confluencia de la modalidad de
chantaje sexual propia del delito de acoso sexual y el delito de amenazas condicionales de este
articulo. Para solventar este concurso de leyes se aplicara el principio de especialidad, a pesar

de que sea mas beneficioso para el sujeto activo®®.

Continuando con el anélisis de los posibles concursos el art. 172 CP regula el delito de
stalking, mas conocido como acecho, en el cual se penaliza: “Sera castigado con la pena de

prision de tres meses a dos afios 0 multa de seis a veinticuatro meses el que acose a una persona

103 STS 1460/2003, de 7 de noviembre de 2003 (ECLI:ES:TS:2003:6950) y STS 343/2013, de 30 de abril de 2013
(ECLI: ES:TS:2013:1934).
104 ORTS BERENGUER, en: GONZALEZ CUSSAC (coord.), Derecho penal. Parte especial, 72, 2022, 244.
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llevando a cabo de forma insistente y reiterada, y sin estar legitimamente autorizado, alguna de

las conductas siguientes y, de este modo, altere el desarrollo de su vida cotidiana (...)”.

Para este supuesto la diferenciacion radica en que para el delito de stalking no es
necesaria la existencia de una relacion laboral o de prestacion de servicios, solo la realizacion
de una conducta de acoso de manera insistente y reiterada que afecte el desarrollo de la vida
cotidiana de la persona que la padece. Sobre la resolucion de este concurso, nuevamente se
aplicara el principio de especialidad debido a que el delito de acoso sexual posee un caracter
mas especial al tener que producirse en un ambito concreto y no poder ser producido en

cualquieral®,

Finalmente debe mencionarse en este apartado dedicado a las relaciones concursales el
acoso moral regulado en el art. 173 CP donde se determina que “Con la misma pena seran
castigados los que, en el &mbito de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de
su relacién de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes

que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima”.

En este supuesto lo que se penaliza es la realizacion de manera reiterada de actos
hostiles y humillantes atacando a la integridad moral de la persona que la padece. Ademas, se
exige una cierta gravedad la cual se refleja en la STC 56/2019, de 6 de mayo'®, que menciona
lo siguiente “Para que el trato sea "degradante” debe, ademas, "ocasionar también al
interesado —ante los demés o ante si mismo— una humillaciéon o un envilecimiento que
alcance un minimo de gravedad”. Otra de las diferencias que podemos encontrar es que en el
caso del acoso laboral es necesario que la conducta sea realizada por un superior, mientras que
en el caso del acoso sexual laboral se abarca tanto el acoso sexual cometido por un compariero
de trabajo (el acoso horizontal) como el acoso de un superior (acoso vertical descendente)

como, incluso, el acoso de un inferior (acoso vertical ascendente).

Pero en ambos delitos de acoso, el laboral y el sexual, el bien juridico protegido es el
mismo: la integridad moral, en el primer caso ademas asi se ha de deducir necesariamente
atendiendo a la ubicacion sistematica del delito. Esto lleva a concluir que, entre ambos delitos

de acoso, hay un concurso de leyes a resolver por alguno de los principios del art. 8 CP.

105 OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir.)/MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Tratado de derecho penal espafiol. Parte especial, 22, 2019, 1225.
106 STC 56/2019, de 6 de mayo (ECLI:ES:TC:2019:56).
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Atendiendo a la redaccion del delito de acoso laboral, el concurso de leyes se planteara
con el acoso sexual de prevalimiento. Antes de la reforma de 2022, la doctrina discutia si se
tenia que aplicar el principio de especialidad, que llevaria a entender que el tipo penal méas
especifico o especial seria el delito de acoso sexual laboral, con el consiguiente efecto
privilegiado en la pena, pues el acoso sexual laboral antes de la LOGILS se castigaba menos
que el acoso laboral, o si, para evitar este tratamiento penal privilegiado, se tenia que aplicar el

principio de alternatividad, a favor del delito de acoso laboral?’.

Con la reforma de la LOGILS, que, como se explicara posteriormente, ha modificado
la pena del delito de acoso sexual de prevalimiento, el problema concursal ya se puede resolver
de modo correcto a través del principio de especialidad, por tanto, a favor del delito de acoso

sexual laboral de prevalimiento.

IV. LAS MODALIDADES AGRAVADAS DEL DELITO DE ACOSO SEXUAL
LABORAL

1. El tipo agravado del art. 184.2 CP

De manera textual este apartado 2 del art. 184 CP dispone que “si el culpable de acoso
sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral,
docente o jerarguica, o sobre persona sujeta a su guarda o custodia, 0 con el anuncio expreso o
tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella
pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de uno a dos afios e
inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o actividad de dieciocho a

veinticuatro meses”.

La alusion o sobre persona sujeta a su guarda o custodia ha sido introducida
recientemente por la LOGILS, al igual que la pena privativa de derechos con la que se castiga
este tipo agravado, aumentando también la duracién de la pena de prisién (antes de la reforma

este tipo agravado se castigaba con prision de 5 a 7 meses o multa de 10 a 14 meses).

Para que se produzca este tipo penal es necesario que se cumplan todos los elementos

del tipo basico recogidos en el apartado anterior del articulo, es decir, que exista una solicitud

107 pPAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 175; QUINTERO OLIVARES, en: QUINTERO
OLIVARES (dir.)/MORALES PRATS (coord.), Comentarios a la parte especial del derecho penal, 108, 2016,
56.
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de caracter sexual realizada sobre la victima dentro del ambito laboral (docente o de prestacion
de servicios) y que se produzca la situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil y

humillante para el sujeto pasivo'®,

Como elementos de este primer tipo agravado, explicado desde la perspectiva del acoso
sexual laboral es necesario analizar: a) la existencia de una superioridad laboral, docente o
jerarquica del acosador frente a la victimay, b) el anuncio expreso o tacito de causar a la victima
un mal relacionado con las legitimas expectativas de esta sobre el &mbito laboral, docente o de

prestacion de servicios donde se encuentra.

En realidad, en este primer tipo agravado se han introducido dos modalidades
diferenciadas del delito de acoso sexual laboral, por tanto, se van a analizar de manera

separada'®.

1.1. Acoso sexual laboral por prevalimiento de la situacion de superioridad

El sujeto activo ostenta una posicion de superioridad sobre la victima, circunstancia
conocida por él; esto significa o supone que su solicitud, por la posicion que ocupa, tiene mas
impacto en la victima, tiene mayor capacidad para generar la situacion hostil o humillante para
ella, ya que ademas implica mayor riesgo de coartar la libertad de la persona solicitada. En
definitiva, el prevalimiento de la situacion de superioridad facilitaria la comision de este delito,
implica mayor peligrosidad de la accion, lo que explica el incremento de la pena®°. Pero no es
necesario Unicamente que se encuentre en una situacién de superioridad, sino que debera

también utilizarla.

La referida situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica proviene de la
necesaria existencia de una organizacion jerarquica organizada, también abarcaria el supuesto
de que determinadas personas ostenten dentro de la prestacion de servicios una cierta jerarquia

funcional!!l, Pero realmente lo esencial de este tipo agravado no es la existencia de una

108 Sopre la definicion de tipos basico y derivados, en este caso cualificados o agravados, vid., por todos, LUZON
PENA, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 32, 2016, 164-165.

109 En este tipo agravado en realidad hay dos modalidades o formas comisivas: una, la del prevalimiento, la otra,
el anuncio, de manera expresa o tacita, de causar un mal relacionado con las expectativas legitimas de la victima.
Asi lo aclara, entre otros muchos, OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDADOLO (dir.), Derecho penal de
la empresa, 2022, 579, 581.

110 MARTINEZ GONZALEZ/MENDOZA CALDERON, El acoso en derecho penal: una primera aproximacion,
2006, 198; JAEN VALLEJO/AGUDO FERNANDEZ/PERRINO PEREZ, Derecho penal aplicado. Parte
especial, 2020, 267.

11 OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDADOLO (dir.), Derecho penal de la empresa, 2022, 580.
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jerarquia, sino la existencia de una situacion de superioridad la cual es aprovechada para la
realizacion de este tipo penal. Sobre ello una parte de la doctrina entiende que no es necesaria
una relacion objetiva de superioridad puesto que el tipo penal quedaria exclusivamente limitado
a situaciones de jerarquia formal'!2, Hay que tener presente que en el art. 184.2 CP no se alude
al prevalimiento de la relacion de superioridad, sino a la situacion de superioridad, un término,
el de la situacién, que permite abarcar supuestos en los que la superioridad es funcional o
material, no hay formalmente una relacion jerérquica entre acosador y acosado. Asi se ha
interpretado desde la jurisprudencia, por ejemplo, en la STSJ Castilla y Ledn 1/2002, de 29 de
mayo'!3, donde se advierte que, en primer lugar, debe aclararse lo que es situacion de
superioridad y si debe proceder de una organizacion jerarquica organizada o si puede provenir
de la existencia de una cierta jerarquia funcional. Sobre este particular se concluye que se debe
atender a la situacion de superioridad aprovechada para la realizacion de la ofensa y no a la

jerarquia.

A esta situacion de superioridad se la denomina prevalimiento; el sujeto activo, debido
a su situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, realiza solicitudes de naturaleza
sexual a la victima, provocando con ello una situacion hostil, humillante o intimidatoria.
Quintanar Diez/Zabala Lopez-Gomez!* opinan que el prevalimiento se refiere a una situacion
subjetiva que implica el abuso de una funcion o institucion, es decir, el aprovechamiento ilicito

de una situacién de superioridad laboral, docente o jerarquica entre sujeto activo y pasivo.

El acoso se tiene que cometer en el &mbito de la relacion laboral; al respecto Gomez
Tomillo'*® opina que no tiene que ser interpretada en sentido estricto puesto que una relacion
de poder también se mantiene fuera del ambito laboral cuando un jefe Ilama de manera

insistente al teléfono de su empleada desde un lugar distinto a la empresa.

Dentro de la interpretacion de lo que se entiende por relacion laboral, docente, de
prestacion de servicios o analoga, quedan excluidas todas aquellas solicitudes realizadas antes

de la contratacion y también las posteriores, una vez haya finalizado la relacion laboral. Segun

112 Vid., mas ampliamente, CARMONA SALGADO/COBO DEL ROSAL, Derecho penal espafiol. Parte
especial, 2005, 293; BUENESTADO BARROSO, Manual en Derecho Penal parte especial y de las
consecuencias juridicas, 2011, 128; VILLEGAS GARCIA/ENCINAR DEL POZO, Diario la Ley, 9272 (2018),
1; SUAREZ-MIRA RODRIGUEZ, en: SUAREZ-MIRA RODRIGUEZ (dir.), Manual de Derecho Penal, 72,
2020, 254-255.

113 STSJ Castilla y Ledn 1/2002, de 29 de mayo.

114 QUINTANAR DIEZ/ZABALA LOPEZ GOMEZ, Elementos de Derecho Penal parte especial 1. Delitos
contra las personas, 2021, 137.

115 GOMEZ TOMILLO, en: GOMEZ TOMILLO (dir.), Comentarios précticos al Codigo Penal, 2015, 543.
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116

Suarez-Mira Rodriguez**° cuando finaliza un contrato ya no existe ninguna clase de relacion

de superioridad, aunque haya existido en el pasado.

En cuanto al tipo subjetivo de este tipo agravado debe existir dolo por parte del sujeto
activo, es decir, que conozca su situacion de superioridad y se aproveche de ella para conseguir
algo a cambio. Por tanto, concurren el conocimiento de su situacion de superioridad y el

prevalimiento de dicha situacion!!’.

Finalmente, como ejemplo de la aplicacion de esta modalidad de acoso, cabe mencionar
la STS 349/2012, de 26 de abril'!8, en la que se condena a un comisario de policia que habia
acosado sexualmente a dos de sus compafieras de trabajo aprovechandose de que era el superior
jerarquico de las mismas; se le condend a siete meses de prision por uno de los delitos, mientras

que el otro habia prescrito.

1.2 Acoso sexual laboral a través del anuncio de causar un mal a la victima

En esta modalidad de acoso sexual se esta ante el chantaje sexual: el sujeto activo

amenaza con causar un mal a la victima si no accede a su solicitud sexual®,

El sujeto activo anuncia a la victima que, si no accede a la solicitud, le causard un mal.
Se trata del acoso sexual en el que el sujeto activo utiliza mecanismos muy préximos a las
amenazas. Sobre ello Mufioz Conde®?® opina que dichas amenazas o intimidaciones deben ser
serias, creibles y capaces de ser realizadas por el sujeto que las realiza, es decir, capaz de hacer
efectiva la amenaza, por lo que se debera atender a las circunstancias especificas de cada caso

atendiendo a factores como la edad o el tipo de amenaza, entre otros.

En relacion con el anuncio expreso o tacito de causar un mal sobre las legitimas

expectativas de la victima dentro del ambito laboral, este (el mal) debe ser real; el anuncio

116 SUAREZ-MIRA RODRIGUEZ, en: SUAREZ-MIRA RODRIGUEZ (dir.), Manual de Derecho Penal. Parte
especial, 72, 2020, 255.

117 pPAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 177.

17 MARTINEZ GONZALEZ/MENDOZA CALDERON, El acoso en derecho penal: una primera aproximacion,
2006, 198.

118 STS 349/2012, de 26 de abril de 2012.

119 Entienden que es la modalidad mas especifica de chantaje sexual, entre otros, BARRANCO GAMEZ, Diario
La Ley 8749 (2016), 7; JAEN VALLEJO/AGUDO FERNANDEZ/PERRINO PEREZ, Derecho penal aplicado.
Parte Especial, 2019, 266; LAMARCA PEREZ, en: LAMARCA PEREZ (coord.), Delitos. La parte especial, 72,
2021, 199; SANCHEZ MELGAR, Cadigo Penal Comentarios y Jurisprudencia I, 52, 2020, 1369; SAINZ-
CANTERO CAPARROS, en: MORRILLAS CUEVA, Sistema de Derecho Penal. Parte Especial, 42, 2021, 303.
120 MUNOZ CONDE, en: MARTINEZ GONZALEZ (dir.), El acoso: tratamiento penal y procesal, 2011, 19.

Pagina 44 de 61



puede ser expreso o tacito, es decir, a través de actos concluyentes, y emitido por una persona

capaz de generar dicho mal*?*,

La amenaza va referida a causar un mal relacionado con las expectativas que la victima
pueda tener en el ambito laboral. No se trata de causar un mal sobre derechos, sino sobre
expectativas, y tienen que ser expectativas de la victima en el &mbito de la relacion laboral, es
decir, no se aplicaré esta modalidad del acoso sexual si el sujeto activo amenaza con causar un
mal en las legitimas expectativas que tenga un tercero con el que la victima mantenga algun

tipo de vinculo afectivo®??,

El concepto de legitimas expectativas hay que desgranarlo en dos partes. En lo referente
a expectativas, la victima, en este supuesto, espera obtener una cosa y, referido a legitimas se
trata de la existencia de una certeza, es decir, a la posible oportunidad de que algo ocurra si se
dan ciertos componentes objetivos. En el ambito penal se considera legitima expectativa como
aquella esperanza de que algo pueda ocurrir en el ambito laboral, docente o de prestacion de
servicios en el que la victima participa'?3. Sobre ello la STSJ de Castilla'y Ledn 1/2002, de 29
de mayo'?* determind que esta expresion conlleva a considerar una gran amplitud de
posibilidades, aunque desde una perspectiva mas estricta se entiende por expectativa la
situacion en la que una persona espera obtener una cosa y, por legitima todo aquello que segun
el contexto del lenguaje se pueda entender como auténtico y verdadero, es decir, que existe la

posibilidad de que ocurra si existen ciertos factores tanto objetivos como subjetivos.

2. El tipo agravado del art. 184.3 CP

Se trata de otra de las novedades introducidas en el delito de acoso sexual por la
LOGILS. En concreto, aparece en el art. 184.3 CP con el siguiente tenor literal: “Asimismo, si
el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en centros de proteccion o reforma de menores,

centro de internamiento de personas extranjeras, o cualquier otro centro de detencion, custodia

2 Vid., para mas detalles, entre otros muchos, OLAIZOLA NOGALES, en: CORCOY BIDADOLO (dir.),
Derecho penal de la empresa, 2022, 581-582; MUNOZ CONDE, Derecho penal. Parte especial, 23?, 2022, 259-
260.

122 MARTINEZ GONZALEZ/MENDOZA CALDERON, El acoso en derecho penal; una primera aproximacion,
2006, 199QUINTANAR DIEZ/ZABALA LOPEZ-GOMEZ, Elementos de derecho penal: Parte Especial, 22,
2021, 138.

12 DIAZ MORGADO, en: CORCOY BIDALOSO/HORTAL IBARRA, Nociones fundamentales de Derecho
Penal Parte Especial, 22 2019; GOMEZ TOMILLO, en: GOMEZ RIVERO (dir.), Fundamentos de Derecho
Penal. Parte especial. Volumen I, 2022, 236.

124 STSJ Castilla y Ledn 1/2002 de 29 de mayo.
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0 acogida, incluso de estancia temporal, la pena sera de prision de uno a dos afios e
inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o actividad de dieciocho a

veinticuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 443.2”.

Como se puede deducir de su tenor literal, esta modalidad agravada no afecta al delito
de acoso sexual en el ambito laboral. Baste aqui sefialar que su introduccion viene
fundamentada principalmente por la lucha contra las agresiones y el acoso sexual infantil. La
LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, modificé diversos preceptos del CP para prevenir la violencia sobre los menores de
edad, pero no modificé los delitos sexuales porque se estaba tramitando en este momento la
que ha acabado siendo LOGILS.

Se puede discutir si se trata de un tipo agravado o un tipo auténomo de acoso sexual. Si
se entiende que es un tipo agravado, entonces es necesario que se cumplan todos y cada uno de
los elementos del tipo basico (descritos en el apartado 1) y, ademas, se realicen los elementos
que sirven para la configuracion de este tipo de acoso sexual. Ciertamente, en estos casos no
se esta ante una relacion laboral, docente ni de prestacion de servicios. Esta puede ser la razon
para que el legislador de 2022 haya incluido en el tipo basico una clausula abierta, a través del
término “analoga” para poder hacer referencia a relaciones habituales y continuas entre
acosador y acosado como las que surgen en los casos de menores internados en centros de

proteccion, o los extranjeros en centros de internamiento®?®.

Serén condenados por esta modalidad del acoso sexual todas aquellas personas que
cometan delitos en todos aquellos lugares mencionados de manera expresa en este articulo, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 443.2 del CP, el cual establece que “El funcionario de
Instituciones Penitenciarias, de centros de proteccion o reforma de menores, centro de
internamiento de personas extranjeras, o cualquier otro centro de detencion, o custodia, incluso
de estancia temporal, que solicitara sexualmente a una persona sujeta a su guarda, sera
castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios e inhabilitacion absoluta por tiempo de
seis a doce afos”. Si a su vez esta victima se encuentra en una situacion de especial
vulnerabilidad por razon de su edad, enfermedad o discapacidad, la pena se impondra en su

mitad superior.

125 ALVAREZ GARCIA, en: ALVAREZ GARCIA (dir.)/MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. Parte especial, 2011, 630.
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V. LA HIPERAGRAVACION BASADA EN LA ESPECIAL VULNERABILIDAD DE
LA VICTIMA

Aparece plasmada en el art. 184.4 CP, con el siguiente tenor literal: “Cuando la victima
se halle en una situacion de especial vulnerabilidad por razon de su edad, enfermedad o

discapacidad, la pena se impondra en su mitad superior”.

Esta modalidad agravada, aplicable tanto al tipo basico como a los tipos agravados,
también ha sido modificada en la LOGILS: antes se castigaba con prisién de 5 a 7 meses o
multa de 10 a 14 meses en los supuestos del acoso sexual del tipo bésico, o prision de 6 meses
a 1 afio en los supuestos del acoso sexual agravado del art. 184.2 en su version anterior, si la
victima era especialmente vulnerable por razén de edad, enfermedad o situacion; ahora,
ademas de modificar las penas, aumentandolas, también se cambia la redaccion de la
circunstancia de agravacion, refiriéndose ahora a que la victima se halle en una situacion de

especial vulnerabilidad, por razon de la edad, enfermedad, discapacidad.

Para que proceda aplicar esta circunstancia de agravacion, al igual que sucede en el tipo
basico y en los tipos agravados, es necesario que el sujeto activo conozca la situacion de
especial vulnerabilidad del sujeto pasivo.

La situacion de especial vulnerabilidad se describe de manera taxada tras la reforma
LOGILS: atendiendo a la edad, la enfermedad o la discapacidad. Antes de la reforma la
circunstancia de agravacion se referia a la especial vulnerabilidad por razén de la edad,
enfermedad o situacion. Con la expresion “situacion” se permitia abarcar un marco muy amplio
de situaciones que pueden ir desde rechazo por motivos raciales o de género como por cualquier
otro motivo, sirviendo en cierto modo como cajon desastre en el que existen multiples
posibilidades procedentes de factores econdémicos, sociales, étnicos o culturales?®. La amplitud
interpretativa que permitia esta expresion es contraria al principio de legalidad, en concreto, al
principio de seguridad juridica que se deriva de €l; en la reforma se ha eliminado la referencia
a situacion, lo que es positivo visto desde el principio de legalidad. Esto significa, en
contrapartida, que ya no se puede recurrir a este tipo agravado para atender a motivaciones de
género como circunstancia de agravacion de la pena del delito de acoso sexual. Ahora bien,

esto no significa que no se pueda castigar mas gravemente el acoso sexual laboral por razén de

126 pAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 179.
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género, pues para ello cabe recurrir a la agravante genérica de discriminacion por razon de
género del art. 22.42 CP*?7,

Para Orts Berenguer*?® la incorporacion de esta agravante proviene de la preocupacion
por parte del legislador de otorgar una mayor proteccion penal a los menores de edad y a las
personas con discapacidad a través de una mayor represion orientada hacia pederastas y
pedofilos (en el primero de los supuestos de victimas vulnerables fundamentalmente). Aunque
para Alvarez Garcia'?® no tiene mucho sentido la existencia de esta modalidad cuando existe
una circunstancia modificativa de la responsabilidad penal en forma de agravante, en concreto,

el abuso de superioridad.

A fin de poder aplicar esta agravante, Paino Rodriguez**° considera que, como elemento
objetivo, debe existir una minoria de edad, la enfermedad, la discapacidad por parte del sujeto
pasivo y, como elemento subjetivo, la motivacion de querer realizar este ilicito penal teniendo

la edad u otras circunstancias como motivacion.

La agravacion por razon de la edad abarcara tanto supuestos de minoria de edad como
supuestos de edad avanzada. En el caso de la minoria de edad, en el acoso sexual laboral, se
debera tener en cuenta lo que dispone el art. 6 ET, donde en su apartado primero se establece
que se prohibe el trabajo a menores de 16 afos, la realizacion de horas extraordinarias y de
trabajo nocturno a menores de 18 afios y, también, la necesidad de autorizacion de los menores
de 16 afios para participar en espectaculos publicos. Esto significara, en la practica, que no sera
habitual que se plantee la especial vulnerabilidad de la victima por razén de la minoria de edad

en el acoso sexual laboral®3?,

Respecto de una edad superior, cercana a la jubilacidn, se consideraria persona
especialmente vulnerable dependiendo de su situacion y mas si existe una dependencia, debido
a que a edades avanzadas es mas dificil encontrar un nuevo empleo y el sujeto pasivo tendria

miedo a perder su trabajo si no acepta dichas solicitudes de indole sexual*3?.

127 vid., entre otros, MATALLIN EVANGELIO, en: GONZALEZ CUSSAC (dir.), Comentarios a la reforma del
Cadigo Penal de 2015, 2015, 588; TAPIA BALLESTEROS, El nuevo delito de acoso o stalking, 2016, 132.

128 ORTS BERENGUER, en: GONZALEZ CUSSAC (coord.), Derecho penal. Parte especial, 62, 2019, 63.

29 OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir)/MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. Parte especial, 2011, 630.

130 pAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 178.

131 pAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 178; MOYA GUILLEN, Revista de Derecho Penal
y Criminologia 24 (2020), 25.

122 OTERO GONZALEZ, en: ALVAREZ GARCIA (dir.)MANJON-CABEZA OLMEDA/VENTURA
PUSCHEL (coords.), Derecho penal espafiol. Parte especial, 2011, 630.
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En relacion con la enfermedad existen una gran variedad de posibilidades dependiendo
de si estas afectan fisica o psiquicamente a la victima, ademas de la duracién de estas pudiendo
ser crénicas o transitorias y que pueden afectar o no al desempefio de su actividad profesional

tal y como sucede en las minusvalias®33.

Como ejemplo de esta agravante la SAP de Cantabria 8/2001, de 26 de diciembre!34, en
la que se detalla como Clementina se encontraba en una situacion de especial vulnerabilidad
debido a que se encontraba en una dificil situacion economica y familiar en la que veia
necesario aceptar dichos favores y no oponer resistencia o denunciar los hechos por miedo a

perder su trabajo y dejar su familia desamparada.

VI. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS EN EL
DELITO DE ACOSO SEXUAL LABORAL

El apartado quinto del art. 184 CP establece que “Cuando de acuerdo con lo establecido
en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de este delito, se le impondré la pena
de multa de seis meses a dos afios. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los
jueces y tribunales podran asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del

apartado 7 del articulo 33

Se trata de otra de las novedades introducidas con la LOGILS, la incorporacién del
delito de acoso sexual a la enumeracion de delitos que pueden ser cometidos por las personas

juridicas.

Desde la reforma de 2010 en el CP se ha introducido la responsabilidad penal de las
personas juridicas; en el art. 31 bis CP se establecen los criterios para la atribucion de esta
responsabilidad penal a la persona juridica. Y se trata de una responsabilidad siguiendo el
sistema de numerus clausus, es decir, solo para aquellos delitos en los que el legislador, de
manera expresa, haya establecido que cabe exigir dicha responsabilidad penal a la persona
juridica.

En los delitos contra la libertad sexual si habia regulacion expresa sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas, en concreto, en los delitos relativos a la

prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de menores (art. 189 ter CP); con la LOGILS

133 pAINO RODRIGUEZ, Revista Penal México 10 (2016), 178.
134 SAP de Cantabria 8/2001, de 26 de diciembre.
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se establece esta responsabilidad penal también en el delito de acosos sexual laboral (y en las

otras modalidades de acoso sexual).

Para que la persona juridica responda penalmente por el delito de acoso sexual laboral
se ha de cumplir lo dispuesto en el art. 31 bis CP. En este precepto se establecen dos modelos
de atribucion de dicha responsabilidad: en primer lugar, cuando el delito lo comete una persona
fisica que es la representante o directiva de la persona juridica y actia en su nombre y en
beneficio, directo o indirecto, de la persona juridica. En segundo lugar, cuando el delito lo
comete un subordinado, en nombre y en beneficio de la persona juridica, porque la persona
encargada de su control y supervision incumple este deber, de modo que el subordinado puede
cometer el hecho delictivo.

Como la atribucion de responsabilidad penal a la persona juridica exige que la persona
fisica que actiia en su nombre lo haga también en su beneficio, no sera facil ni, en todo caso,

frecuente, que se llegue a cometer por aquella el delito de acoso sexual laboral.

Para el caso de que la persona juridica llegue a cometer el delito de acoso sexual laboral,
esta sera castigada con la pena de multa. El juez puede ademas acordar alguna de las penas que
aparecen mencionadas en el art. 33 CP- En concreto, las penas que puede acordar el juez son

alguna de las siguientes:
- la disolucion de la persona juridica.
- la suspensidn de sus actividades durante un plazo determinado inferior a cinco afios.
- la clausura de locales y establecimientos por un periodo no superior a cinco anos.
- prohibir la realizacion de futuras actividades que favorezcan o encubran el delito.

- la inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, ademas de realizar
contratos con el sector publico y obtener beneficios fiscales por parte de la seguridad

social por un tiempo no superior a quince afios.

- la intervencion judicial para proteger los derechos de los trabajadores o de acreedores

por tiempo no superior a cinco anos.

Finalmente, el apartado 66 bis CP muestra las reglas para la aplicacion o determinacion

de las penas que se impongan a las personas juridicas haciendo referencia al mismo tiempo al
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art. 66 CP*, Para el establecimiento de dicha pena deberan tenerse en cuenta una serie de
factores, que son: la necesidad para prevenir la continuidad de la actividad delictiva, las
consecuencias econdmicas y sociales y el puesto dentro de la estructura de la personalidad

juridica que ocupa la persona fisica que ha cometido el delito.

135 El art. 66 CP establece las reglas de determinacion de la pena para el caso de que en el hecho delictivo cometido
por el sujeto concurran una 0 varias circunstancias agravantes y/o atenuantes.

Pagina 51 de 61



VIl. CONCLUSIONES

La violencia de género cada vez esta mas presente en nuestra sociedad y para hacer
frente a ella existen diversos mecanismos legales que sancionan la realizacion de determinadas
conductas como puede ser el acoso sexual en este caso. Me refiero a la violencia de género
debido a que la mayor parte de las victimas que sufren esta situacién son mujeres, aunque puede
sufrirlo cualquier persona. Asi se demuestra a traves de las estadisticas realizadas, y se

corrobora con la normativa aprobada por distintas organizaciones internacionales.

Creo que si es necesaria la intervencion del Derecho penal en la prevencion del acoso
sexual laboral, pues, como explicaré a continuacion, si estamos ante conductas que lesionan
bienes juridicos importantes, y la regulacion penal si se ajusta a los principios de intervencion

minima y subsidiariedad.

En mi opinidn, a través del delito de acoso sexual laboral no se protege principal y
directamente la libertad sexual, aunque la ubicacién sistematica en el CP se encuentre en el
Titulo dedicado a los delitos contra la libertad sexual. El principal bien juridico que se protege
penalmente es la integridad moral, solo de manera indirecta o secundariamente se protegera la
libertad sexual. Llego a esta conclusion teniendo en cuenta la redaccion del delito en el art.
184.1 CP, y porque también he tomado en consideracion la normativa extrapenal que trata

también de prevenir el acoso sexual.

El autor del delito en principio puede ser cualquiera, siempre y cuando realice la
conducta en el ambito de la relacion contractual. Puede ser un compafiero de trabajo, un
superior jerarquico que no se prevalga de su situacion, un inferior jerarquico, o el proveedor de
la empresa que entra en contacto de manera reiterada y habitual con el sujeto pasivo. El autor
del delito es quien realiza la solicitud del favor sexual; cuando dicha solicitud es a favor de un
tercero, este tercero no sera en ningun caso el autor del delito, pero si es conocedor de la
conducta realizada por el acosador podra responder como participe en este delito y, en su caso,
si la conducta efectivamente se lleva a cabo, seré autor del delito de agresion sexual que haya

en su caso cometido.

La conducta del tipo basico del delito de acoso sexual laboral no exige la reiteracién o
repeticion. O, mas claramente, se puede cometer el delito con la realizacion de una sola
solicitud de favor sexual, siempre y cuando con una sola conducta se llegue a producir la
situacién objetiva y gravemente hostil, humillante o intimidatoria. Precisamente porque se

exige el requisito de gravedad, lo mas habitual es que se trate de conductas realizadas de manera
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repetida; no sera frecuente que son una sola conducta se llegue a producir el requisito de la

situacion gravemente hostil o humillante.

El favor sexual que se solicita a la victima, su interpretacion ha de hacerse en sentido
amplio, es decir, no se limita a la peticion de conductas que, de llevarse a cabo, encajarian en
el delito de agresion sexual. Basta con que se trate de la peticion de una conducta que tenga
connotacion o significado sexual. De esta manera, por ejemplo, en mi opinion si es acoso sexual

pedir a la victima gue presencia un acto masturbatorio realizado por el acosador.

Considero acertado que, en la descripcion del tipo basico, se exija que la conducta del
acosador provoque una situacion objetiva y gravemente hostil, intimidatoria o humillante. Se
ha de estar a la situacion objetiva, y que resulte grave, pues de esta manera se cumplen con los
principios de intervencion minimay ultima ratio del Derecho penal. No debe olvidarse que los
supuestos que queden fuera del &mbito penal tienen respuesta en el &mbito laboral, que ademas

puede ser méas eficaz en su prevencion y sancion.

La situacion objetiva y gravemente hostil, intimidatoria, humillante, en mi opinion es
el resultado del delito, no es una mera condicion objetiva de punibilidad. De esta manera creo
que se hace una interpretacion del delito que es acorde con el bien juridico protegido, la
integridad moral, pues dificilmente pueden explicarse estos elementos desde la otra tesis sobre

el bien juridico, la libertad sexual.

Me parece acertada la opinion que ve en el tipo agravado del art. 184.2 realmente dos
modalidades diferentes de acoso sexual laboral agravado: en el primero de ellos solo se exige
que el sujeto activo se prevalga de su situacion de superioridad. Y, teniendo en cuenta el tenor
literal, que alude a situacion y no a relacion, entiendo que esta modalidad agravada también la
puede cometer un compafiero de trabajo que, atendiendo a su situacion en la empresa, pueda
prevalerse de la misma para acosar sexualmente a la victima. Es decir, considero que no es
necesario que exista formalmente una relacion de superioridad por parte del sujeto activo
acosador. El segundo de los tipos agravados es el que refleja mas claramente el chantaje sexual,
ya que es en este segundo tipo agravado cuando se alude a la amenaza con causar un mal a la

victima si no accede al favor sexual.

La reforma operada por la LOGILS ha corregido una de las deficiencias en la anterior
regulacion del delito de acoso sexual laboral, ya que hasta ahora se castigaba con una pena
menor el acoso sexual de prevalimiento y el chantaje sexual en comparacion con el delito de

acoso laboral. Tras la reforma la pena de prision es idéntica y, ademas, en el acoso sexual
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laboral agravado el juez tiene que imponer adicionalmente una pena privativa de derechos. De
esta manera se ha resuelto el problema del concurso de leyes entre estos dos delitos de acoso
en el trabajo de manera correcta, pues la aplicacion del principio de especialidad implica tener
que aplicar el delito de acoso sexual laboral agravado, y esto ya no supone un privilegio en el

castigo penal.

El delito de acoso sexual laboral plantea problemas concursales con varias figuras
delictivas. Esta es la razon que ha llevado a plantear dudas sobre su necesaria tipificacion penal,
pues la conducta del acosador sexual podria ser castigada penalmente a través de varios delitos
diferentes. Siendo cierto que este delito plantea problemas de concurso de leyes, tal como se
ha explicado en el trabajo, creo que su tipificacion de todas formas si es necesaria y justificada,
pues sirve para un mejor cumplimiento de la funcion preventiva del Derecho penal al contar
con un delito que recibe el nombre de acoso sexual. Y, por otro lado, no todos los supuestos de

acoso sexual laboral van a plantear problemas concursales como los analizados en el trabajo.

La reforma operada por la LOGILS ha modificado la redaccién de la modalidad
agravada referida a la especial vulnerabilidad de la victima. Me parece acertada la eliminacion
de la referencia a la especial vulnerabilidad de la victima atendiendo a su situacion, pues falta
certeza y taxatividad, con el consiguiente conflicto con el principio de legalidad. Ademas, el
supuesto que antes quedaba abarcado por este concepto, la discriminacidn por razon de género,
tiene una respuesta especifica a través de la aplicacion de la circunstancia agravante del art.

22.42 CP, por tanto, no es desacertada la eliminacion de la referencia a situacion.

También con la LOGILS se ha previsto la responsabilidad penal de la persona juridica
por el delito de acoso sexual laboral. Si bien en un principio puede considerarse acertada esta
prevision, en coordinacion con lo que ha sucedido también en el delito de acoso laboral, en la
practica puede avanzarse que es una prevision que no deja de ser meramente simbdlica, pues
para que la persona juridica responda penalmente por el delito de acoso sexual laboral es
preciso que la persona fisica acosadora lo haga en nombre de la persona juridica y, ademas, en
el beneficio directo o indirecto de la misma. No parece muy verosimil que el sujeto activo
solicite favores sexuales para que la victima los “cumpla” o ‘“acceda” realizarlos para

satisfaccion de la persona juridica.
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