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Capitulo IT
La politica de empleo y sus principales manifestaciones
en la negociacion colectiva del sector primario

Maria de los Reyes Martinez Barroso
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. LA MANO DE OBRA AGRARIAY SU CARACTER ESTRATEGICO:
LA MOVILIZACION DE RECURSOS HUMANOS EN TIEMPOS DE
PANDEMIA

Cuando hace mas de dos afios el Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, comparecia en el pleno del Congreso de los Diputados para
defender la convalidacién del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el
que se establecian medidas urgentes en materia de empleo agrario, aludia a su
cardcter indispensable para contar con mano de obra suficiente para afrontar
las préximas campanas agricolas, a su cardcter positivo para las personas tra-
bajadoras sin empleo y a su necesidad para garantizar el abastecimiento ali-
mentario y evitar asi incrementos de precios. En otros términos, la crisis sani-
taria permitié redescubrir la relevancia del trabajo de agricultores y ganaderos
y su consideracion, desde las mas altas instancias, como «un sector necesario
y esencial para la sociedad». El cardcter de urgencia de dicha norma (como la
mayoria de las que abordan el problema del empleo en Espana en las dltimas
décadas) trataba de solucionar los problemas derivados de la limitacién de
movimientos por la COVID-19 que avocaban a la urgente necesidad de con-
tratacién de mano de obra para recolectar las cosechas o para realizar trabajos
«absolutamente necesarios para el buen funcionamiento del sector agrario»,
permitiendo el abastecimiento alimentario y evitando al tiempo un descenso
de la oferta. Constituia dicha norma de urgencia «una respuesta extraordina-
ria a una situacién extraordinaria», que buscaba contribuir al mantenimiento
de la actividad agraria y al aprovisionamiento de los mercados, también
exteriores, teniendo en consideracién que Espafia «es la huerta de Europa».

En segundo término, se pretenden mejorar las condiciones sociolaborales
de las personas en situaciéon de desempleo, suponiendo una oportunidad de
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empleo para unas 75.000 personas trabajadoras. Aunque su dmbito territorial
de aplicacion resultaba muy preciso, con la proximidad como elemento de refe-
rencia, el concepto podia ser aplicado de forma flexible por las propias Comu-
nidades Auténomas, considerando como beneficiarios de las medidas tanto a
parados sin subsidio como a perceptores de los mismos, con la exclusién de
aquellos acogidos a ERTEs que tenian beneficios sociales debidos al coronavi-
rus o de extranjeros residentes legales sin autorizacién para trabajar en vigor.

La norma recogia unos derechos laborales minimos, como la necesidad de
contrato escrito y el pago de un salario segiin convenio o, como minimo, ajus-
tado al Salario Minimo Interprofesional, incluyendo de forma explicita el cobro
por transferencia bancaria en aras a garantizar la debida transparencia. Tal
medida coyuntural vino a dar tranquilidad al sector para atender la necesidad
de mano de obra en el campo, a la vez que plasmaba la voluntad del Ejecutivo
de buscar las formulas necesarias para una posible prérroga de la medida para
atender las necesidades del sector agrario. En otros términos, este Real Decre-
to-ley no se dirige a proteger contra el paro sino a movilizar recursos humanos
para que se ocupen en el campo de la recogida y primera manipulacién de los
productos agricolas. Tampoco se dirige a fomentar el empleo (porque es obvio
que lo hay) sino a aumentar los trabajadores disponibles, a inducir a estos a
ocuparse en las tareas agricolas. Asi lo confiesa abiertamente su Exposicién de
Motivos: «se estd produciendo una disminucién acusada de la oferta de mano
de obra que habitualmente se ocupa de las labores agrarias como temporera en
el campo espaiiol, bien por limitaciones sanitarias a los viajes desde sus paises
de origen, bien por las precauciones que muchos de esos trabajadores estan
adoptando a la vista de la evolucién de la pandemia, lo que puede acabar por
afectar severamente a la capacidad y condiciones de produccién de una parte
importante de las explotaciones agrarias espafiolas. Esta situacidn, ademds, se
ve agravada por su coincidencia temporal con varias de las campafias de mayor
actividad e importancia, como la fruta de hueso, los cultivos de verano o la
fresa». Unos cultivos cuya recogida es dificilmente mecanizable, o no meca-
nizable en absoluto. Y no es fécil el empefio si se tiene en cuenta que la mano
de obra espafiola no es protagonista exclusiva de las faenas agricolas, sino que
existe, por el contrario, un alto contingente de trabajadores extranjeros que
vienen a ocuparse de estas tareas ante la renuencia de los nacionales®®. Més
de un millén de trabajadores agricolas en los oficios menos cualificados pero
esenciales de la cadena son extranjeros.

De modo mas estructural y con caricter recurrente, el Servicio Pablico de
Empleo Estatal (SEPE) destina créditos con cargo a sus presupuestos anuales
para fomentar el empleo a través de la ejecucion de programas dirigidos a
trabajadores desempleados (preferentemente eventuales agrarios), a través de

%4 Sobre el particular, ampliamente, FErRNANDEZ LoPEz, M*.F.: «RDL 13/2020, por el
que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario. Comentario
igualmente urgente», Trabajo, Persona, Derecho y Mercado, abril, 2020, https://grupo.us.es/
iwpr/2020/04/11/medidas-empleo-agrario/
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subvenciones a corporaciones locales. Las subvenciones estdn destinadas gene-
ralmente al abono de los costes salariales y cotizacién empresarial de trabaja-
dores desempleados, contratados por las corporaciones locales, cuando dichas
contrataciones tengan por objeto la ejecucion de dos tipos de proyectos: a) Pro-
yectos de interés general y social a ejecutar por las corporaciones locales, bien
sea por si mismas o en régimen de adjudicacién, cuya finalidad sea garantizar a
los trabajadores un complemento de renta a través de la distribucién de empleo
disponible; b) Proyectos de interés general generadores de empleo estable, que
ademads de lo expuesto en el punto anterior, propicien la insercién laboral de
los mencionados trabajadores en actividades emergentes del sector agrario,
tales como actuaciones agroforestales, actuaciones sobre medio ambiente o
actividades desarrolladas sobre la base de los recursos endégenos del territorio.
Las subvenciones estan condicionadas a que la ejecucién de los proyectos no
coincida temporalmente con campafias agricolas de la zona o comarca donde se
vayan a realizar, de modo que proporcionen empleo a trabajadores eventuales
agrarios en las €pocas de menor actividad.

Con todo, las politicas activas de empleo en el sector agrario son extre-
madamente sensibles a las oscilaciones presupuestarias a la vez que se ven
influidas por las partidas dedicadas a nivel autonémico, por ejemplo, a la
modernizacién de regadios o a la mejora de caminos rurales. En efecto, el
arreglo de los caminos rurales (las vias de comunicacién con las que cuentan
las explotaciones agrarias para dar salida a sus producciones) resulta crucial
para agricultura y ganaderia, por lo que ha constituido uno de los «leitmotiv»
de todas las manifestaciones y reivindicaciones de sus organizaciones profe-
sionales. En las paginas que siguen se intentard dar cuenta de los derroteros
de dicha politica a nivel supranacional, estatal y su traslacion a la negociacién
colectiva, teniendo en cuenta que en determinados dmbitos resulta crucial
para generar y mantener el empleo en los nicleos rurales.

2. EL DISENO DE LA POLITICA DE EMPLEO EN INSTANCIAS
SUPRANACIONALES: MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA CREADO POR EL REGLAMENTO (UE) 2021/241

Mais alld de concretas medidas coyunturales, la politica de empleo en el
sector agrario viene impulsada desde las instancias comunitarias y condicio-
nada por los avatares macroecondmicos que estdn favoreciendo un sinfin de
reformas legislativas. Sin ir mds lejos, el contenido de la actual reforma laboral
ha estado muy condicionado, si no impuesto, por la Unién Europea. El propio
Preambulo del Real Decreto-ley 32/2021 hace referencia para justificar su
urgencia al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (aprobado
por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre) por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pdblica y para
la ejecucion de dicho Plan, por el que Espafia se ha acogido al Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia que ha creado el Reglamento (UE) 2021/241.
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En el Capitulo III del Titulo II se recoge una nueva figura de colabo-
racién publico-privada, los Proyectos Estratégicos para la Recuperacién y
Transformacién Econémica (PERTES) cuya finalidad es favorecer el efecto
multiplicador que implica en la economia una movilizacién de recursos de
esta dimension, con el objeto de ejecutar los distintos proyectos tractores
contemplados en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia®.
Dicho Plan tiene la finalidad de impulsar el crecimiento econémico y la
creacioén de empleo y, por ello, contiene aspectos sociales referentes a nuevas
politicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo, apoyado
en tres pilares fundamentales: 1) introducir de manera permanente mecanis-
mos de ajustes internos de las empresas (ERTE); 2) reformar las politicas
activas de empleo con nuevos instrumentos para la integracion y activacién
de trabajadores, y el impulso de las politicas de insercion laboral en torno al
ingreso minimo vital, y 3) crear un sistema dindmico de formacién profesio-
nal adaptado a las necesidades del mercado laboral cambiante y dindmico.

A este dltimo objetivo pretende contribuir la recientemente aprobada Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién
profesional, cuya finalidad es la regulacion de un nuevo sistema de formacién
y acompafiamiento profesionales que, de una vez por todas, sea capaz, por un
lado, de proporcionar a las personas una formacién profesionalizante adecua-
da, flexible y de calidad a lo largo de sus vidas, y, por otro, de proveer a las
empresas de los nuevos perfiles profesionales que son necesarios para cubrir
la demanda de empleo cualificado derivado de la modernizacién del actual
sistema productivo y de la globalizacién de la economia. Como es sabido, los
dos grandes cambios estructurales que estan transformando tanto la sociedad en
general como, mas especificamente, el mercado de trabajo, son la digitalizacién
y la transicién ecoldgica (economias verde y azul) y, de momento, se carece
de suficiente personal cualificado (al menos, con el nivel de competencias
intermedias propias del sistema de formacién profesional) para satisfacer la
demanda ya existente y que se prevé que se duplique en los préximos afios®,

La Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evalua-
cién de ese Plan ha declarado que el mismo exige reformas legales para reducir el
recurso a los contratos temporales, simplificando la tipologia de contratos y gene-
ralizando el uso de los contratos indefinidos, que «pretende establecer un nuevo
mecanismo de flexibilidad y estabilizacién para proporcionar flexibilidad interna
a las empresas y estabilidad a los trabajadores frente a las perturbaciones ciclicas
o estructurales, con especial atencién a la formacién», pero que otras reformas
del mercado laboral aun no perfiladas definitivamente «siguen dependiendo de

%5 GomEz MuNoz, J.M.: «La politica de empleo de la Union Europea en la reconstruccion
post-COVID», Documentacion Laboral, nim. 124, 2021, pag. 97.

%% MeLLA MENDEZ, L.: «Sobre la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaci6n e
integracién de la formacion profesional: valoracion general de una ambiciosa reforma», Briefs
aedtss, https://www.aedtss.com/la-ley-organica-3-2022-de-3 1-de-marzo-de-ordenacion-e-inte-
gracion-de-la-formacion-profesional-valoracion-general-de-una-ambiciosa-reforma/
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los resultados del proceso de didlogo social» y «deben formar parte de un paquete
global que apoye la creacién y la redistribucion del empleo y aborde la segmen-
tacion del mercado laboral», en el contexto de un enfoque global que equilibre la
necesidad de flexibilidad y seguridad en el mercado laboral, a lo que afiade una
referencia a la modernizacién o reforma de la negociacion colectiva como mero
apéndice de los mecanismos de flexibilidad y de estabilizacion®’.

Con objeto de facilitar un aumento del potencial de produccién agricola
de la Unién Europea, tanto para el suministro de alimentos como de piensos
para hacer frente a la situacién de desabastecimiento provocada por el conflicto
bélico de Ucrania, y en atencion a las circunstancias concurrentes, la Comisién
Europea ha acordado la Decision de Ejecucion (UE) 2022/484 de 1a Comision
de 23 de marzo de 2022 por la que se establecen excepciones al Reglamento
(UE) n.° 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y al Reglamento
Delegado (UE) n.° 639/2014 de la Comisién en lo que atafie al cumplimiento
de determinadas condiciones relativas al «pago de ecologizacién» para el afio
de solicitud 2022. Es decir, el nuevo régimen regulador aprobado excepcional-
mente para este afio permite introducir mecanismos de flexibilizacién durante
2022 en lo que respecta a dos de los elementos que conforman el pago para
practicas agricolas beneficiosas para el clima y el medio ambiente en el marco
de la PAC, mecanismo que permite conceder un pago anual por cada hectirea
admisible vinculada a un derecho de pago bdsico, siempre que se respeten
determinadas practicas medioambientales, dependiendo de la estructura de la
explotacién. Concretamente, se permiten excepciones en lo que se refiere a la
obligacién de diversificacion de cultivos —sembrar varios cultivos diferentes
en la tierra de cultivo de la explotacion— y al establecimiento de superficies
de interés ecoldgico —destinar parte de las tierras de cultivo de la explotacién
a algunas de las categorias fijadas en la normativa europea, como el barbecho
o cultivos fijadores de nitrégeno—. Asi, mediante las excepciones establecidas
para 2022 se podrd pastar o sembrar un cultivo en la superficie de barbecho de
tal manera que se incremente la capacidad productiva de las explotaciones sin
perder el derecho a cobrar la ayuda de ecologizacion.

3. LA APUESTA POR LA REDUCCION DE LA PRECARIEDAD
LABORALY LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE LA REFORMA
LABORAL ESPANOLA DE 2021

Uno de los multiples motivos de la reforma laboral de 2021 viene
determinado por lo dispuesto en el componte 23 del Plan de Recuperacion,

%7 El Consejo recomienda, como complemento a las reformas laborales para la reduccién
de la temporalidad y para generar flexibilidad y estabilidad, introducir también reformas moder-
nizadoras en la negociacion colectiva a través de un proceso de didlogo social capaz de garanti-
zar la transicion de nuestras relaciones laborales hacia un modelo mds justo y garantista. RODRI-
GUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, M.: «El transfondo eurounitario del Real Decreto-ley 32/2021»,
Briefs aedtss, https://www.aedtss.com/el-transfondo-eurounitario-del-real-decreto-ley-32-2021/
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Transformacion y Resiliencia, donde se hace hincapié en que el abuso de la
temporalidad y la rotacién excesiva que caracteriza al empleo en Espaiia es
una de las razones que estd detrds de la baja productividad comparada de
nuestro pais y de la debilidad estructural de la economia espafiola. Mds alla
de las normas programaticas, la propia Directiva 2019/1152 insiste en que
«deben evitarse las relaciones laborales que den lugar a unas condiciones de
trabajo precarias, en particular prohibiendo la utilizacién abusiva de contratos
atipicos». Las altas tasas de temporalidad y rotacién desvinculan a la persona
trabajadora del futuro de la empresa y desincentivan la inversién en forma-
cién continua, lo que limita la mejora de su productividad e, indirectamente,
afecta al crecimiento potencial de la economia. Los efectos negativos de una
excesiva precarizacion no sélo perjudican, sin embargo, a los trabajadores,
sino que también alcanzan a las propias empresas, dado que las altas tasas de
rotacién provocan una falta de profesionalidad y de mano de obra especiali-
zada, que impide la identificacién del trabajador con la propia empresa, des-
incentivando su interés en la marcha de la misma. Pero también se perjudica
al propio sistema de proteccién social, dado que el alto indice de rotacién
injustificado de los trabajadores, por un lado, produce efectos negativos en el
equilibrio financiero de la prestacion por desempleo y por otro, incrementa
el gasto en prestaciones de asistencia sanitaria, incapacidad temporal y per-
manente, provocados por el aumento en las cotas de siniestralidad laboral®.

El objetivo de la simplificacién de los contratos de trabajo, con la gene-
ralizacion del contrato indefinido, la causalidad de la contratacién temporal
y la adecuada regulacion del contrato de formacion, es considerado esencial
para la reforma estructural del mercado de trabajo que ha entrado en vigor
el 31 de marzo de 2022. Y se ha calificado dicha reforma de «estructural»,
porque la realidad es que Espafia presenta una tasa de temporalidad muy
superior a la media comunitaria, una alta prevalencia del trabajo involuntario
a tiempo parcial, y una elevadisima rotacién de contratos de muy corta dura-
cion. Todos estos factores llevan a la precarizacion del mercado laboral, a una
alta inestabilidad que profundiza las variaciones ciclicas, a pobres ganancias
de productividad y a un lastre para el crecimiento potencial de la economia.
Ademads, supone el factor fundamental de desigualdad social, con un impacto
especialmente negativo sobre las mujeres y los trabajadores mas jévenes.

Una vez se obtiene un contrato temporal, resulta dificil pasar a tener uno
indefinido: se genera una trampa de temporalidad que recae fundamental-
mente en los colectivos mds vulnerables (mujeres, jévenes o empleo poco
cualificado, como el del sector agrario, sin olvidar la construccién, la hos-
teleria y el comercio). Ademads, la temporalidad genera un desincentivo a la
inversion en capital humano por parte de la empresa, que puede afectar a la
productividad. Adicionalmente, un importante nimero de personas trabaja-

8 Toscant GiMENEZ, D.: «Contratos temporales fraudulentos», Diario La Ley, 21 enero
2022.
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doras padecen una temporalidad extrema, en forma de contratos de cortisima
duracién. Esta «ultra temporalidad» agrava los problemas generales de la
dualidad y requiere de soluciones especificas. Con la vista puesta en estos
objetivos y datos, y la decidida apuesta por la estabilidad en el empleo, el
art. 15.1 ET establece que «el contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido». Con ello se vuelve a la redaccion del art. 15 del ET que
procede del texto aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores. Al mismo tiempo, se suprimen los contratos de obra o
servicio determinado y los eventuales por circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos, ampliamente utilizados en el sector
primario. Ya no son aplicables y solo subsisten hasta la fecha de su extincién
aquellos contratos ya celebrados que se encuentren en vigor a la entrada
en vigor de la reforma. En cambio, se regulan como unicas modalidades
contractuales de duracién determinada el contrato por circunstancias de la
produccién y por sustitucion de la persona trabajadora ex art.15.1 ET. No
obstante, el disefio legal es lo suficientemente flexible como para abarcar
cualquier supuesto en que las empresas necesiten ajustarse a las variaciones
de la demanda y a las exigencias del mercado, precisando acudir al empleo
temporal por insuficiencia del empleo estable.

Al tiempo se ensancha el &mbito aplicativo del contrato fijo-discontinuo
que se convierte en el contrato tipo de referencia para todos los supuestos
de actividades intermitentes pero que se repiten en el tiempo®”, incluyendo
las actividades que antes admitian la celebracion de un contrato por obra o
servicio determinado por parte de empresas contratistas o subcontratistas.
Claramente se refuerzan las exigencias formales en la determinacién de la
causa que justifica el contrato temporal, lo que servird para controlar que no
se celebre de forma fraudulenta, formando parte del control judicial la com-
probacion de que el contrato escrito contenga la expresa justificacion de la
causalidad, de manera concreta y precisa, sin posibilidad de utilizar férmulas
generales, y la conexién con la duracidn pactada. Por eso dispone el legisla-
dor que «para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
serd necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habi-
litante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifi-
can y su conexion con la duracién prevista». Por lo demads, se mantienen las
previsiones sobre la igualdad de derechos entre las personas trabajadoras con
contrato temporal y los indefinidos, salvo la modificacién de las expresiones
utilizadas para respetar las reglas de uso del lenguaje inclusivo de género (art.
15.6 ET). También se mantiene la obligacién de informar a las personas con
contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas
oportunidades de acceder a puestos permanentes que las demds personas

9 Sobre el particular me he detenido en MarTiNez Barroso, M*.R.: «Luces y sombras de
la ordenacidn del trabajo fijo-discontinuo tras la reforma laboral», Nueva Revista Espaiiola de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 251, 2022, pags. 153 y ss.
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trabajadoras. Como novedad afiade el legislador de la reforma que «dicha
informacion serd trasladada, ademads, a la representacion legal de las personas
trabajadoras» (art. 15.7 ET).

Se completa el paquete de medidas con una nueva Disposicién adicional
24 ET que incluye un compromiso de reduccién de la tasa de temporalidad.
El Gobierno se compromete a realizar una evaluacién de las medidas en ene-
ro de 2025, que deberd repetirse cada dos afios, publicando oficialmente la
tasa de temporalidad general y por sectores. En caso de que no se evolucione
favorablemente, el Gobierno elevard a la mesa de didlogo social una propues-
ta de medidas adicionales, para su discusion y eventual acuerdo.

4. LA COTIZACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS DE
DURACION DETERMINADA

Otra medida para desincentivar la temporalidad en las empresas consiste
en establecer una cotizacién adicional de los contratos de duracién determina-
da. Hasta ahora existia un incremento del 40 % de la aportaciéon empresarial
por contingencias comunes para los contratos de duracién igual o inferior a
cinco dias, excepto para los contratos de trabajo celebrados con trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.
En la nueva redaccion del art. 151 TRLGSS, la cotizacion adicional afecta a
contratos de duracién inferior a 30 dias (salvo los de sustitucion). Para calcu-
larla se tomard la base minima diaria para contingencias comunes del grupo
8 del Régimen General y se aplicara el tipo a cargo de la empresa. La cuota
resultante se multiplicard por tres, siendo la cuota a ingresar. Con la nueva
redaccion del art. 151 TRLGSS, tal cotizacién adicional sigue sin aplicarse
a los contratos celebrados con trabajadores agrarios por cuenta ajena, que-
dando también excluidos quienes estén incluidos en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar, en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, o en
la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad
en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como a las personas que
realizan actividades, técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha
actividad. Tampoco se aplica a los contratos por sustitucion.

5. EL PROTAGONISMO DEL CONTRATO DE TRABAJO FIJO-
DISCONTINUO EN EL SECTOR AGRARIO

La estabilidad en el empleo de los trabajadores ocupados en actividades de
temporada se ha instrumentado tradicionalmente a través de la figura del contrato
fijo discontinuo. Tras una confusa regulacion en el texto inicial del ET, la reforma
llevada a cabo por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, modificé el art. 15.6 ET y reafir-
mo el cardcter indefinido del contrato para realizar trabajos fijos y periddicos en la
actividad de la empresa, pero de cardcter discontinuo. El Real Decreto-ley 18/1993,
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de 3 de diciembre, configurd esta modalidad como una subespecie de contrato a
tiempo parcial, modalidad que entonces se intentaba difundir entre nosotros y que
estéticamente parecfa mas moderna. En fin, si repasar todas las normas que han
incidido en esta materia, es de resefiar que fue el Real Decreto-ley 5/2001, de 2 de
marzo, el que escindi6 el &mbito del trabajo estacional, configurando los trabajos
fijos y periddicos como variedad especifica del tiempo parcial (art. 12.3 ET) y los
trabajos fijos-discontinuos, como modalidad auténoma en el art. 15.8 ET, que fue
reubicado en el art. 16 ET por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Sobre esta regu-
lacion se proyecta el Real Decreto-ley 32/2021, incidiendo en diversos aspectos que
se describen brevisimamente en los epigrafes que siguen.

5.1. Unificacion del régimen juridico del trabajo estacional

La antes mencionada escisién entre trabajos fijos periddicos y fijos-
discontinuos ha sido suprimida. De un lado, se ha derogado el art. 12.3 ET
y, de otro, ha cambiado la técnica legislativa. Ahora fijo-discontinuo es el
contrato, pero no hay ninguna mencién expresa a tales rasgos caracteristicos
de las actividades que conforman su ambito objetivo, sino que se describen
como trabajos de naturaleza estacional, vinculados a actividades de tempora-
da. Hay que valorar positivamente haber acabado con esta anomalia, que era
un puro academicismo irrelevante, que no aportaba nada, en tanto en cuanto
el trabajo estacional o de reiteracion ciclica participa de la misma naturaleza.
Como bien indica el Predmbulo «desaparece por fin la artificial distincién
del régimen juridico entre contratos fijos y periddicos y fijos-discontinuos,
respondiendo de hecho a lo que ya existe a efectos de proteccién social, al
existir una identidad en el &mbito objetivo de cobertura...».

5.2. Ambito objetivo de la modalidad contractual y posible celebracién
a tiempo parcial

La norma, sefiala su Predmbulo, afina la definicién del contrato fijo-
discontinuo «de forma que lo decisivo es el objeto o naturaleza de los trabajos
realizados». Para que se pueda ampliar el ambito de las relaciones regidas por
esta modalidad contractual se ha prescindido de definir en abstracto un tnico
molde contractual tipico basado en los rasgos de los trabajos, como venia sien-
do habitual (fijeza, discontinuidad, dentro del volumen normal de actividad).
En su lugar se han enumerado los trabajos o actividades sometidas a su régimen
juridico, que engloba una variada tipologia que no se corresponde con un tinico
tipo de actividad y ni siquiera son permanentes. En este sentido, las actividades
que ahora se rigen por esta modalidad contractual son la cuatro siguientes (art.
16.1 ET), que también serdn aplicables al personal laboral del sector publico®:

9 Garcia ORTEGA, J.: «El contrato fijo-discontinuo tras el RDL 32/2021, de 28 de diciem-
bre, de reforma laboral», Bried aedtss, https://www.aedtss.com/contrato-fijo-discontinuo-2/
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a) Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades producti-
vas de temporada. Son los trabajos fijos, periddicos y discontinuos sobre los
que se construy6 la modalidad contractual. Han de ser trabajos permanentes,
consolidados, que se reiteran obedeciendo al cambio de las estaciones. Todo
el bagaje sobre el contrato fijo-discontinuo previo a la reforma servird como
criterio interpretativo. Es, por tanto, la parte del dmbito objetivo continuista
y que serd objeto de especial andlisis en los epigrafes dedicados a la negocia-
cion colectiva en los distintos subsectores del sector primario.

b) Actividades que, sin tener naturaleza estacional, se prestan de forma
intermitente, en periodos de ejecucion ciertos, determinados o indetermina-
dos. Es el supuesto mds confuso, que requerird concrecion reglamentaria. Se
trata de actividades que se reiteran sin vinculacién estacional. Se abre la puer-
ta a supuestos no objetivos, sino que bien podrian obedecer al cumplimiento
de obligaciones concertadas con terceros, que contemplen intermitencias.
No tienen por qué ser permanentes, porque se ha roto la vinculacién entre la
naturaleza del puesto y la del contrato.

c) Trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de eje-
cucién de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, for-
men parte de la actividad ordinaria de la empresa. Son las actividades que en
el pasado (y en virtud de la interpretacion jurisprudencial) podian ser llevadas
a cabo mediante el contrato por obra o servicio vinculado a la contrata; linea
interpretativa a la que puso fin la STS de 29 de diciembre de 2020%'. No hay
aqui ningtn tipo de reiteracién ciclica, sino que los periodos de ejecucién del
contrato se vinculan al cumplimiento de las obligaciones interempresariales.
Se incentiva la estabilidad en el empleo con la empresa contratista y, segura-
mente, hara decaer el interés por las cldusulas subrogatorias convencionales
que tenian la misma finalidad; en todo caso, si concurren ambas regula-
ciones, habria que permitir que los trabajadores afectados optaran entre la
nueva contratista o continuar con la anterior, pero en nueva contrata. De esta
forma, concluida una contrata, se abre un plazo de inactividad hasta que la
empresa concierte otra contrata a la que adscribir a los trabajadores, aunque
si el periodo de inactividad excede de tres meses, la empresa habrd de tomar
medidas suspensivas o extintivas.

d) Para la cobertura de contratos de puesta a disposicién vinculados a
necesidades temporales de diversas empresas usuarias en los términos pre-
vistos en el art. 15 ET (art. 10.3.2° LETT). Estos contratos interempresariales
solo pueden celebrarse para atender necesidades temporales de mano de obra.
Hasta la presente reforma, las ETT podian cubrir esa necesidad temporal
mediante trabajadores por tiempo indefinido o por duracién determinada
coincidente con la del contrato de puesta a disposicién (art. 10.1.1° LETT),
pero no mediante el contrato fijo-discontinuo®?. La nueva regulacién permite

1 Rec. 240/2018.
92 STS de 30 de julio de 2020 (Rec. 728/2020).
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que la persona trabajadora fija-discontinua enlace el cumplimiento sucesivo
de distintos contratos de puesta a disposicién, exonerando al empresario por
los periodos de inactividad entre tales contratos.

Los convenios colectivos de dmbito sectorial podrdn acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la celebracién a
tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos (art. 16.5.2° ET). La com-
binacién contractual no es novedosa. Se parte de que el objeto del contrato
fijo-discontinuo, al menos en los casos de trabajos estacionales, se limita a un
periodo de tiempo inferior al afio, pero que en si mismo constituye un tiempo
completo especifico. Por ello, cabe pactar la posible reduccién del tiempo de
trabajo, celebrando el contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial.

5.3. Régimen juridico del derecho de llamamiento y su articulacion en
la negociacion colectiva

El derecho de llamamiento ha sido histéricamente el elemento bésico
sobre el que se ha construido el contrato fijo-discontinuo y la estabilidad en
el empleo que deparaba y que ahora se quiere fomentar. En etapas pretéritas,
la ley establecia que se debia llamar por orden de antigiiedad en la especia-
lidad (art. 16.2 LRL), pudiendo reclamar el trabajador mediante la accion de
despido en caso de incumplimiento.

El establecimiento en la ley de un criterio de ordenacion del llamamiento
permite al trabajador conocer cuando le corresponde la incorporacién y saber
cuando ha sido preterido; no obstante, puede resultar inadecuado para ciertas
actividades, por lo que lo razonable es que el criterio legal sea subsidiario
respecto al convencional. Pero no parece la mejor solucién que la ley se retire
de una materia tan sensible y se remita al convenio, o en su defecto acuerdo
de empresa, sobre los criterios objetivos y formales por los que debe regirse
el llamamiento. Y ello porque si el convenio también se abstiene, las personas
trabajadoras quedan totalmente desprotegidas®”. En fin, otras reglas sobre el
Ilamamiento parecen adecuadas, como se comprobard mds detenidamente en
el epigrafe 6 de este mismo capitulo. De hecho, los convenios suelen estable-
cer un periodo minimo de llamamiento anual (art. 16.5.3° ET), como forma
de reparto del empleo y, por imperativo legal, las empresas han de trasladar a
la representacion legal de los trabajadores, con suficiente antelacion al inicio
de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual
o semestral y de las altas efectivas una vez que se produzcan. La elaboracion
de censos anuales también facilita el conocimiento de cada persona sobre su
ubicacién a efectos de llamamiento y permite controlar posibles incumpli-
mientos.

3 Vid. STS de 19 de enero de 2016 (Rec. 1777/2014), en un supuesto de omisién conven-
cional salvado por un acuerdo de la comisién paritaria.
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La accion de despido ha sido el cauce que ha permitido tutelar a las per-
sonas fijas discontinuas ante los incumplimientos del deber de llamamiento
(no llamamiento, pretericidn, etc.), si bien tal regla tradicional y efectiva se
sustituye con la reforma legal por una regla mas vaga: «se podrdn ejercer las
acciones que procedan en caso de incumplimiento» (art. 16.3.3° ET).

6. LA POLITICA DE EMPLEO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE SUBSECTORES ESTRATEGICOS DEL SECTOR PRIMARIO

Los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal, pese a sus limita-
ciones, son conscientes de su papel estratégico a la hora de incidir en la mate-
rializacién de las politicas activas de empleo a través de la implementacién
de diferentes formas de ingreso en la empresa. A continuacion se da cuenta,
siquiera brevemente, de las principales disposiciones en materia de empleo
recogidas en los convenios colectivos sectoriales de dmbito estatal y autoné-
mico, incidiendo en aquellas que apuestan por la estabilidad laboral, la fijeza
discontinua, la reduccioén de la temporalidad y la rotacién o la garantia del
principio de igualdad y no discriminacion, debiendo advertirse ya desde este
momento que son convenios negociados y publicados con anterioridad a la
reforma laboral o, si posteriores, como es el caso del Convenio de la industria
azucarera, sin que tal reforma haya tenido repercusion todavia en el régimen
de contratacion dispuesto en el texto convencional.

6.1. La implantacién de politicas activas de generacion de empleo en el
sector forestal

Los Fondos Europeos de Desarrollo Rural y de Desarrollo Regional
del marco comunitario llevan al territorio medidas y acciones encamina-
das a lograr la profesionalizacién del sector y la implantacién de politicas
activas de generacién de empleo. Con la negociacién de la nueva Politica
Agraria Comun a partir de 2021 se pretende impulsar el desarrollo del
sector forestal y su contribucién a las principales politicas desarrolladas
en Espafia en materia de biodiversidad, agua, cambio climdtico y lucha
contra la despoblacion®*. En este sentido, las partes firmantes del Convenio
Colectivo estatal para el sector de actividades forestales son conscientes
de la importancia de la negociacién colectiva para consolidar un sector
que tiene una importancia estratégica fundamental para el desarrollo de las
zonas rurales de nuestro pafs, al considerar que las actividades forestales y
medioambientales son un eje transversal en las politicas de generacion de
empleo. En el aspecto social, dicho Convenio sectorial de d4mbito estatal
pretende consolidar la regulacién de las condiciones que permiten la pro-

9% Preambulo del Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11
julio 2019).
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fesionalizacién del sector, y sin duda, mirar al horizonte del mundo rural
con una perspectiva mucho mds amplia de la que hasta ahora existia, pues
el sector forestal y las actividades laborales con €l relacionadas «pueden, y
deben ser, un nicho de generacion de empleo estable en las zonas rurales,
donde por otro lado es dificil encontrar iniciativas empresariales duraderas
en el tiempo y generadoras de alto nimero de empleos»*”. Algiin convenio
autondmico en aras de fomentar la profesionalidad del sector manifiesta la
necesidad de que la contratacién de los trabajadores por parte de las empre-
sas se realice «de forma 4gil y teniendo en cuenta cuantos criterios sean
necesarios tales como la formacion de los trabajadores, méritos, experiencia
en el sector, proximidad del domicilio al puesto de trabajo, etc., sin que ello
suponga una discriminacién hacia las personas de nueva incorporacién, que
con la formacién adecuada, puedan reunir las condiciones 6ptimas para el
desempeifio del trabajo»®°. De hecho, la formacién profesional se contem-
pla como un elemento capaz de promocionar la creacion de nuevos empleos
y su adaptacién a la innovacion tecnolgica®’.

En este sector, a la hora de abordar convencionalmente las modalidades
de contratacion, se presta especial atencion al contrato fijo-discontinuo (pues
como minimo, se pretende que el 73% de las plantillas de las empresas sean
fijos y/o fijos-discontinuos/as)®*®, regulando el orden y las condiciones del
llamamiento®” (que debe hacerse gradualmente en funcién de las necesidades
que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y efectuarse
dentro de cada especialidad por orden relativo y sucesivo de antigiiedad) y
contemplando que ante la necesidad de nuevas contrataciones, se tendrdn en
cuenta a personas que integren colectivos mas afectados por el desempleo
(jévenes, mujeres, mayores de 45 afios, personas discapacitadas y quienes lle-
ven mas de seis meses en situacion de desempleo). Dicho llamamiento, segtin
las costumbres del lugar, se efectiia por riguroso orden de antigiiedad, dentro

9 Preambulo del Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11
julio 2019).

9% Art. 13 del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad de
Castilla y Le6n (BO. Castilla y Ledn 27 octubre 2016).

97 Art. 13 del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad de
Castilla y Le6n (BO. Castilla y Ledn 27 octubre 2016).

% Art. 6 Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de
Murcia (BO. Regién de Murcia 6 marzo 2018).

9 Art. 22 del Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019), segtin el cual el llamamiento al personal se efectuard mediante la oportuna comunicacién
que ha de practicarse de manera fehaciente, con una antelacién minima de diez dias, a la fecha
del inicio de la actividad del centro de trabajo de que se trate. En el plazo de siete dias, a partir
de la notificacion del llamamiento, la persona empleada debera confirmar su asistencia al traba-
jo, si bien este plazo se reducird automdticamente en los supuestos en los que se adjudique a la
empresa un servicio sin la antelacion suficiente para cumplir con el plazo de los diez dias men-
cionados. El art. 21 del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n (BO. Castilla y Leén 27 octubre 2016) especifica que en el momento
del llamamiento se debe hacer constar, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.
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de cada especialidad profesional, si bien algiin convenio prevé que por acuer-
do entre empresa y los trabajadores, a través de sus representantes, se pueda
motivar y en su caso realizar un modo de llamamiento diferente’®. Al objeto
de no perjudicar la promocién y el empleo en la empresa de los trabajadores
fijos-discontinuos, estos tendrdn derecho a reserva de su nimero de orden
de antigiiedad en la anterior lista/s, censo/s, especialidad/es profesional/es,
cuadrilla/s, seccién/es, tarea/s, ocupacién/es, y/o puesto/s de trabajo, en el
caso de encomienda de funciones complementarias o diferentes a las habi-
tuales (movilidad funcional dentro del Grupo Profesional)!. Como garantia
de estabilidad en el empleo, alglin convenio autonémico prevé que en ningtin
caso podrin ser cesados los fijos-discontinuos, sin haber sido previamente
cesados los eventuales, ya sean contratados directamente o a través de con-
tratos de puesta a disposicién a través de Empresas de Trabajo Temporal.
Con esto se pretende que se respete la preferencia a la prestacion de servicios
de los trabajadores fijos-discontinuos, con independencia de la lista, censo,
especialidad profesional, cuadrilla, seccidn, tarea, puesto de trabajo, etc, de
que se trate”",

Los convenios consultados contienen alusiones a los ya derogados con-
tratos por obra o servicio determinado y eventuales y a los formativos, repro-
duciendo, en gran medida, el régimen legal’®. También aluden al respeto de
la cuota del 2% de reserva de puestos de trabajo para personas en situacién de
discapacidad en cumplimiento del art. 42.1 de la Ley General de las Personas
con Discapacidad. Atendiendo al objetivo de empleo’, las partes firmantes
acuerdan preferentemente compensar las horas extraordinarias con tiempo
equivalente de descanso’®, en lugar de retribuirlas monetariamente y en
alguna comunidad auténoma se prevé que aquellas que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
incluidos los incendios forestales, serdn de obligada realizacion, asi como
aquellas otras que vengan determinadas por puntas de trabajo, ausencias

70 Art. 6 Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de
Murcia (BO. Region de Murcia 6 marzo 2018).

70 Art. 6 Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de
Murcia (BO. Region de Murcia 6 marzo 2018).

72 Art. 6 Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de
Murcia (BO. Region de Murcia 6 marzo 2018).

73 Arts. 18, 19 y 20 del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la
Comunidad de Castilla y Le6n (BO. Castilla y Ledén 27 octubre 2016) o arts. 21 y 22 del Con-
venio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Generalitat de Catalunya 11
febrero 2020).

704 Art. 25 del Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019).

795 De duracién equivalente a 1 hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria, dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se origine su causa, por acuerdo entre empresa y
trabajador, pudiendo, a instancias de este, acumularse en medias jornadas o jornadas completas.
Art. 12 del Convenio Colectivo de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del Princi-
pado de Asturias (BO. Asturias 1 diciembre 2021).
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imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no
puedan cubrirse mediante la utilizaciéon de cualquiera de las modalidades de
contratacion previstas legalmente’®,

El convenio sectorial estatal recoge el derecho a un permiso retribuido
de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo’ o, en fin,
regula, como medida de mantenimiento del empleo, el salario en contratas
licitadas o que se liciten a los 5 meses de la entrada en vigor del convenio™.

6.2. La preocupacion por alcanzar la estabilidad de las plantillas y la
igualdad en la acuicultura marina nacional

El VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional obliga
a todas las empresas ubicadas en el territorio espafol, cuya actividad esté
incluida en el dmbito de aplicacién de la Ley Nacional de Cultivos Mari-
nos’”, en la que se encuadra esta actividad en el sector primario. A la hora
de regular las formas de contratacién’ se efectda una remisién a la norma-
tiva legal (arts. 8, 11, 12 y 15 ET), que en parte, como se ha visto, ha sido
afectada por la reforma laboral. Se acuerda que en las contrataciones que se
realicen tengan prioridad los colectivos de las personas jovenes, mujeres y
mayores de 45 afios, siempre que tengan las capacitaciones de los puestos de
trabajo a cubrir. La norma convencional refleja una preocupacién por adaptar
la legislacién estatal a las peculiaridades productivas de este este sector de
actividad, enmarcadas en la actividad emergente en el sector primario al que
pertenece, por lo cual incorpora una serie de acuerdos en orden a regular la
«temporalidad de los contratos» y su retribucion.

Habida cuenta las caracteristicas de la actividad del sector, el objetivo
prioritario es alcanzar «la estabilidad de las plantillas» y que la contratacién
temporal (ya sea de forma directa por las empresas o mediante contratos de
puesta a disposicién) sélo se pueda efectuar en aquellas empresas en que,
siendo su actividad de cardcter permanente, «tengan como minimo el 75%
de su plantilla en contratacién indefinida». Asimismo, acuerdan que no
podran realizarse contratos temporales, incluidos los contratos de puesta a
disposicién mientras no exista la plena ocupacion de todo el personal fijo o
fijo-discontinuo de la empresa.

7% Art. 25 del Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad de
Castilla y Le6n (BO. Castilla y Ledén 27 octubre 2016).

77 Art. 43 del Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019).

"8 Disposicion transitoria primera del Convenio Colectivo para el sector de actividades
forestales (BOE 11 julio 2019).

79 ey 23/1984, de 25 de junio y Ley 22/1988, de 28 de julio y normativa de desarrollo.

710 Art. 12 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021).
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El convenio incluye referencias explicitas a contratos para obra o servicio
determinado para desarrollar programas de I+D, proyectos pilotos, programas
de aplicaciones de nuevas tecnologias y experimentales y trabajos que por su
especial cualificacién no pudieran ser cubiertos por el personal de plantilla,
que tras la entrada en vigor de la reforma laboral deberén ser llevadas a cabo
a través de otras formas contractuales al igual que ocurre con los contrato
eventuales una vez que finalice su vigencia. El Convenio también contempla
la celebracién de contratos de interinidad, formativos y de relevo, remitién-
dose a la regulacion legal.

Atendiendo a colectivos prioritarios, las cldusulas convencionales se
centran en garantizar la reserva de un 2% de puestos de trabajo para personas
con «capacidades diferentes», reservando para ellas «aquellos puestos de
trabajo factibles por capacitacion».

Como en el resto de actividades del sector primario, se contempla la cele-
bracién del contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos para realizar
trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas (sino cuando la actividad de la empresa lo requiera) dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa, y siempre que no exijan la prestacién de
tales servicios todos los dias del afio, remitiéndose al régimen juridico del art.
16 ET y desarrollando pormenorizadamente el derecho de llamamiento’!. Ast,
la plantilla fija discontinua debera ser llamada cada vez que vayan a llevarse a
cabo las actividades para las que fueron contratados y su llamamiento deberd
efectuarse dentro de cada categoria «por orden relativo y sucesivo de antigiie-
dad». A tal efecto se confeccionard un listado que serd publico. El llamamiento
se efectuard, de forma que quede constancia fehaciente de que la persona ha
sido notificada, y con una antelacion no inferior a tres dias naturales respecto
del dia en que se haya de iniciar la prestacién de los servicios. Se entendera
que la persona trabajadora renuncia a su puesto de trabajo en la empresa si no
se incorpora al mismo en la fecha para la que se le ha convocado en el llama-
miento. La falta de incorporacién al llamamiento no supondra la pérdida del
turno en el orden que la persona tenga, cuando esta se encuentre en situaciéon
de incapacidad temporal, suspension de contrato por nacimiento o cuidado del
menor, y aquellas otras causas que puedan ser justificadas y acreditadas.

Para garantizar la estabilidad de las plantillas, el Convenio insiste en
que no se podrdn realizar contratos temporales en la empresa, bajo ninguna
modalidad, y los de puesta a disposicién por ETT, mientras exista personal
fijo-discontinuo pendiente de llamamiento con la categoria profesional y el
mismo puesto de trabajo a cubrir conforme al objeto del contrato, dado que
tendrén prioridad para cubrir puestos de trabajo fijos continuos que existieran
en la empresa dentro de su categoria profesional, por orden de antigiiedad.

"I Art. 12 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021).
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Este personal no firmara contratos cada vez que inicie la actividad, siendo
suficiente para ello su alta en la Seguridad Social, causando baja en la mis-
ma por orden inverso al de su llamamiento cuando haya desaparecido la
necesidad que motivé la prestacion de sus servicios. Adquirirdn la condicién
de fijos-discontinuos quienes fueran contratados como tal y aquellos otros
eventuales que sean contratados por segundo afio consecutivo con contrato
temporal o de ETT y hubieran permanecido dados de alta en la Seguridad
Social un minimo de 180 dias por afio.

La dimensién del empleo se aborda en aquellos preceptos convencionales
relativos al «diagnéstico de situacién»’'?, con cardcter previo a la fijacion de
los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse en el seno de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad. Su finalidad no puede ser otra
que la obtencién de datos desagregados por sexos en relacién con las condi-
ciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al
empleo, la formacion, clasificacién y promocién profesional, las condiciones
retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién de la vida labo-
ral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar (si las hubiere)
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres
carentes de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discrimi-
nacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.
Una vez realizado el diagndstico de situacion podrin establecerse los objeti-
vos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir
en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas cuestiones en
las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el estable-
cimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion. Tales objetivos, que incluirdn las estra-
tegias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente a las
areas de acceso al empleo y promocién de procesos de seleccidén y promocién
en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del
lenguaje sexista. Con ello se pretende asegurar procedimientos de seleccién
transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusion
no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas
objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales™?.

Por dltimo, en el sector de la acuicultura, la formacion continua’* se
considera un instrumento de gran utilidad para el desarrollo de las competen-
cias profesionales, que favorece la capacidad de adaptacion de trabajadores

712 Art. 49 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021).

13 Art. 50 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021).

714 Clausula Adicional Tercera VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional
(BOE 15 diciembre 2021).
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y empresas, a la vez que contribuye al mantenimiento y mejora del empleo,
respondiendo conjuntamente a las necesidades de ambas partes.

6.3. El reparto del empleo en la industria azucarera

En materia de tiempo de trabajo, las partes firmantes del recentisimo
Convenio Colectivo de la industria azucarera se comprometen durante la
vigencia del mismo a estudiar e implantar, en su caso, sistemas de trabajo que
permitan durante el periodo de campafia de la remolacha realizar jornadas
de trabajo de cuarenta horas semanales (en lugar de cuarenta y dos), siempre
que estas vayan encaminadas a generar empleo’’®, sometiendo tal decisién
a la consideracion del comité intercentros o, en su defecto, al comité de
empresa. Tales 6rganos de representacion del personal, en concreto el comité
de empresa, es el encargado de ejercer una labor de vigilancia sobre el cum-
plimiento de las normas vigentes, en especial en materia de igualdad de opor-
tunidades en las politicas de empleo empresariales’'®, asi como el respeto de
los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos o tribunales competentes.
Para llevar a cabo esta mision, el comité deberd velar no s6lo porque en los
procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de empleo.

En este sector se reconoce convencionalmente una gran flexibilidad
de entrada, admitiendo expresamente que las empresas puedan utilizar
cualquiera de las modalidades reconocidas por la legislacién vigente para
la contratacion de las personas trabajadoras’"’, definiendo como persona
trabajadora fija al personal con contrato indefinido a tiempo completo, pero
dejando incorrectamente excluidas de esta definicidn a las personas trabaja-
doras fijas discontinuas, lo cual genera cierta confusion a la hora de regular
su utilizacién prioritaria frente a otras figuras contractuales. En todo caso,
esta categoria se contempla «para la realizaciéon de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados». El personal fijo-discontinuo serd llamado al inicio de cada
campafa azucarera. El llamamiento se realizard segtin entren en funciona-
miento las secciones o departamentos de acuerdo con las necesidades de las
empresas. El orden de llamada serd el siguiente: «a) Serdn llamadas las per-
sonas trabajadoras pertenecientes a cada secciéon o departamento. b) Dentro
de cada seccién o departamento se atenderd a la especialidad. ¢) Dentro de la

715 Art. 41 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 21 marzo 2022).
716 Art. 53 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 21 marzo 2022).
717 Art. 12 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 21 marzo 2022).
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especialidad se tendrd en cuenta la antigiiedad en aquella»’®. El llamamiento
se efectuard por correo certificado con acuse de recibo o por cualquier otro
medio que garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garan-
tias. Dicha notificacidn deberd indicar la fecha de incorporacién al puesto de
trabajo y se enviard al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado
a la empresa, siendo esta la tinica responsable de informar cualquier cambio
de domicilio para el envio de la citada comunicacién. El contrato de trabajo
quedara extinguido cuando la persona trabajadora, sin haber alegado causa
justa para su ausencia comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al
trabajo antes de que transcurran tres dias contados desde la fecha en que tuvo
que producirse la incorporacién. Se contempla como causa de suspension
del contrato de trabajo la paralizacién de la campafia como consecuencia del
desabastecimiento de materia prima suficiente para mantener la actividad
productiva normal, motivado por causas meteoroldgicas adversas u otras
diferentes que provoquen el cierre de la recepcion. Para la tramitacién de la
suspension de los contratos, en cuanto a procedimiento, causas y efectos, se
efectda una remision a la normativa estatutaria. El contrato de trabajo quedard
interrumpido cuando finalice cada campafia. Las bajas se tramitaran a medi-
da que vayan cesando las secciones o departamentos. El tiempo que media
entre el fin de una campafia azucarera y el inicio de la siguiente se considera
«periodo de reparacion».

También desarrolla el convenio el proceso de contratacién del perso-
nal interino’'?, que se hard necesariamente por escrito, haciendo constar
el nombre de la persona trabajadora a la que sustituye y las causas que
motivan la sustitucién. La duracién de este contrato de trabajo vendrd
determinada por la fecha de incorporacion del titular al puesto de trabajo.
Este personal percibird a la extincién de su contrato una indemnizacién
equivalente a un mes de su salario base por cada afio de servicio prestado
o la parte proporcional al tiempo realmente trabajado, salvo en el caso de
adquirir la condicién de fijo.

6.4. Acciones coyunturales contra el desempleo en las industrias de
elaboracion de arroz

Al igual que se ha visto en otros sectores de actividad del sector prima-
rio, también las industrias de elaboracion de arroz pretenden aportar la mayor
colaboracién posible, de cara a solucionar el problema del paro, por lo cual
en dicho sector «la realizacién de horas extraordinarias nunca tendra caracter

718 Acuerdo 14 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 21 marzo 2022). En el
supuesto de que las empresas necesiten contratar mano de obra refleja el Convenio cierta con-
fusion de conceptos al indicar que podran acudir a la contratacion «temporal» de las personas
trabajadoras fijas discontinuas que resulten idoneas para el puesto de trabajo.

719 Acuerdo 15 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 21 marzo 2022).
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habitual y, por tanto, se efectuardn solo cuando lo exijan las circunstancias
especiales, que deberdn ser previamente puestas en conocimiento del comité
de empresa o representantes de los trabajadores»’. En caso de realizarlas, el
Convenio regula tanto su retribucion (en base al salario real anual, dividido
entre las horas normales a realizar en el afio y ello incrementado en un 75 por
100), como su posible compensacién «a razén de una hora y cuarenta y cinco
minutos ordinarios por cada hora extraordinaria trabajada», estableciendo que
este tiempo acumulado por los trabajadores que lo realicen «tendrdn derecho
a disfrutarlo en un 50 por 100 a su criterio personal y en el restante 50 por
100 a criterio de la empresa, dentro del periodo de vigencia del convenio y
previa notificacién con una semana de antelacién».

En materia de empleo, el Convenio se compromete a velar por el cum-
plimiento del principio de igualdad y no discriminacién, de manera que las
ofertas de empleo se redacten de modo que no contengan mencién alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas
de uno u otro sexo; «los procedimientos de seleccidén que impliquen promo-
cion respetardn el principio de igualdad de oportunidades»; en materia de
contratacion, se promoverda que, a igual mérito y capacidad, se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en las categorias
profesionales de que se trate o, en fin, «en materia de formacién, se promo-
vera el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a las acciones
formativas», poniendo especial atencién en cuanto al cuamplimientos de estos
principios en el acceso y la estabilidad en el empleo’'. Del mismo modo,
para compensar las desigualdades de género que discriminan a las mujeres
en el dmbito laboral, se promete desarrollar acciones positivas en el acceso
al empleo, la estabilidad en la contratacion, la formacién y diversificacion
profesional, la promocién profesional y retributiva. Como complemento de
lo anterior, cuando el Anexo I regula las conductas constitutivas de acoso por
razén de sexo y/o discriminatorio, menciona los comportamientos, conductas
o practicas que se tomen en funcién del sexo de una persona [...], de forma
explicita o implicita «y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones
de trabajo».

En cuanto hace al ingreso en la empresa, la norma sectorial prevé que
la contratacién de trabajadores se ajuste a las normas legales generales
sobre empleo, comprometiéndose la empresa «a la utilizacién de los diver-
sos modos de contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos»’?2. Como resulta habitual en todas las actividades del sector prima-
rio, se pretende fomentar la contratacién de trabajadoras y trabajadores con

720 Art. 33.1 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE
15 enero 2022).

2 Art.12 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 15
enero 2022).

722 Art. 14 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 15
enero 2022).
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discapacidad’, considerando que la forma idénea de alcanzar su integracién
es a través de la insercidn de las mencionadas personas en el mercado laboral,
a través de su contratacion directa o, de forma alternativa, a través de centros
especiales de empleo.

La norma sectorial dedica un amplio apartado a la contratacién de fijos-
discontinuos, desconociendo las modificaciones que en el momento de su
publicacién en el BOE (enero de 2022) habia introducido ya la reforma
laboral supra comentada, aunque sin vigencia efectiva, manteniendo la doble
dicotomia entre el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, para rea-
lizar trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa, mien-
tras que sigue estableciendo que a los supuestos de trabajos discontinuos que
se repitan en fechas ciertas les serd de aplicacion la regulacion del contrato a
tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido’*. Las personas trabajadoras
fijas-discontinuas serdan llamadas al trabajo por estricto orden de antigtiedad
dentro del nivel y especialidad. Se entiende por especialidad en este sector, la
planta de produccién o de destino (molino, planta de vaporizado, envasado,
platos cocinados, almacenamiento, tratamiento de subproductos, tratamiento
de cenizas, etc.). Asimismo, irdn cesando en el trabajo segtin el orden de
menor a mayor antigiiedad en la misma. La persona trabajadora podrd, en
caso de incumplimiento del llamamiento, reclamar en procedimiento de
despido ante la jurisdiccién social, inicidndose el plazo para ello desde el
momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. Este con-
trato se deberda formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se
establezca y en €l deberd figurar una indicacion sobre la duracién estimada
de la actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento aplicable,
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral esti-
mada y su distribucién horaria. Cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, se podrd pactar la celebracién a tiempo parcial de
estos contratos, asi como los requisitos y especialidades para la conversion
de contratos temporales en contratos fijos-discontinuos.

Como viene siendo habitual, se prevé informar a la representacion del
personal de los planes de formacién de la empresa’, asi como de sus modi-
ficaciones, ocupandose dicha representacion de realizar el seguimiento del
desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas atribuciones que regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral
y se instituyen permisos para la formacién de aquellos trabajadores con al
menos un afio de antigiiedad en la empresa (permiso retribuido de 20 horas

23 Art. 20 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 15
enero 2022).

724 Art. 21 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 15
enero 2022).

25 Art. 30 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 15
enero 2022).
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anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de
la empresa, acumulables por periodos de hasta cinco afios. Si esta acumula-
cién se pidiera a cuenta de los afios posteriores, previa acreditacion del curso,
podran ser disfrutadas, y en el supuesto que el trabajador causara baja volun-
taria en la empresa antes de finalizar los cinco afios, la empresa deducird de
su liquidacidn las horas disfrutadas y no devengadas). Tal derecho se entiende
cumplido, en todo caso, cuando el trabajador pueda realizar las acciones for-
mativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial
o comprometido por negociacion.

6.5. La reduccion de la temporalidad a un maximo del 25% de la
plantilla y la rotacion en el sector de granjas avicolas y otros
animales

Las explotaciones en naves o locales destinadas a la produccion, clasi-
ficacién y transformacién de huevos o crianza de pollos asi como aquellas
dedicadas a cria, reproduccién y engorde de ganado de cualquier especie son
conscientes de que, ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo, resulta conveniente reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias’™® y de ahi que se comprometan a profundizar
en la regulacién de la contratacién dentro del sector, adecuando la misma a
la realidad de la actividad que se presta y pretendiendo con ello contribuir a
la «competitividad de las empresas y a la mejora del empleo» mediante «la
reduccién de la temporalidad y la rotacién»’”. Para conseguir tal objetivo, las
empresas del sector han limitado la contratacién temporal en sus centros de tra-
bajo, y desde el 1 de enero de 2011, acuerdan que «los contratos temporales no
podrén ser superiores al 25% de la plantilla laboral», con algunas limitaciones.
Dicho porcentaje del 25% no afecta a las empresas de nueva creaciéon durante
los tres primeros afios a contar desde la fecha de su inscripcién en la Seguridad
Social, asi como a las contrataciones que realicen para sustituciones de per-
sonas en situacion de incapacidad temporal y vacaciones, y en los supuestos
de puesta en marcha o ampliacién de nuevas lineas o procesos de produccién
hasta su consolidacién, con un maximo de tres afios. Tampoco resulta aplicable
dicho porcentaje a las empresas que en el afio anterior hayan superado el 10%
de absentismo, no considerandose absentismo a estos efectos el disfrute de
vacaciones anuales, las bajas por accidente de trabajo, las licencias retribuidas y
el periodo de suspension del contrato por nacimiento o permiso por nacimiento
y cuidado del menor, asi como el crédito horario sindical de la representacion
legal de las personas trabajadoras.

726 Art. 11 Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales (BOE 19 febrero
2021).

27 Art. 25 Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales (BOE 19 febrero
2021).
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La remisién a la legislacién vigente en materia de contratacién se acom-
pafia de alguna mencién especifica a los contratos formativos, identificando
aquellas categorias y grupos profesionales en que estdn indicados, su dura-
cién y posibles prérrogas, asi como el régimen retributivo. De una forma
muy exhaustiva se indican las actividades en que podia acudirse al contrato
por obra o servicio determinado [Construccién, ampliacidn, rehabilitacion
de obras en general; Montaje, puesta en marcha y reparacién de maquinaria
y equipos y elementos de transporte; Actividades relativas a procesos orga-
nizativos, industriales, comerciales, administrativos y servicios, tales como:
centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo, nueva linea de
produccidn, control de calidad, investigacion y desarrollo, nuevo producto o
servicio, estudios de mercado y realizacion de encuestas, publicidad, apertura
de nuevos mercados o zonas de distribucién, implantacién, modificacién o
sustitucion de sistemas informaticos, contables, administrativos y de gestién
de personal y recursos humanos asi como otras actividades que, por analo-
gia, sean equiparables a las anteriores]; férmula contractual que debera ser
sustituida por otra a medida que vayan finalizando su vigencia los existentes.
También existen remisiones al extinto contrato eventual por circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, recordando el texto
convencional su «caracter causal». A su finalizacion, los contratos de dura-
cién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, y al objeto
de facilitar «la colocacion estable», recuerda el Convenio que se podran
convertir en contratos de trabajo indefinidos conforme a la normativa vigente.

El texto convencional incorpora una cldusula de seguridad sindical,
recordando que las empresas del sector «no podran sujetar el empleo de una
persona a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién o acti-
vidad sindical»"® y recuerda que las disposiciones del Plan de Igualdad, en
aquellas explotaciones en que resulte necesario, contendran, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y forma-
cién™.

6.6. La politica de empleo en los convenios autonéomicos del sector
agropecuario

La preocupacidén por potenciar la estabilidad en el empleo se reproduce
de manera incisiva en el subsector de citricos de la Comunidad Valenciana,
donde se prevé que las personas trabajadoras eventuales pasen a la condicién
de fijas-discontinuas cuando hayan realizado dos campafias consecutivas
de treinta dias de trabajo como minimo’. Cuando no se hayan alcanzado

78 Art. 33 Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales (BOE 19 febrero
2021).

7 Art. 40 Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales (BOE 19 febrero
2021).

730 En similares términos, el art. 13 Convenio Colectivo Regional del Campo (BO. Canarias
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los treinta dias en una campaia tendran preferencia para ser contratados sin
pérdida del caricter eventual. Aquellos con contrato de puesta a disposicién
a través de una Empresa de Trabajo Temporal pasardn a la condicién de
fijos-discontinuos de la empresa usuaria tras haber realizado dos campafias
consecutivas de treinta dias de trabajo como minimo en la misma empresa
usuaria, y aunque lo fueran a través de diferentes empresas’'. Idéntico obje-
tivo pretenden aquellas cldusulas convencionales que favorecen las tareas
de recoleccién con «trabajadores propios» dentro de la misma provincia’? o
ciertas garantias sobre ordenacion del trabajo a partir de reglas claras basadas
en «a) No contratar eventuales mientras haya fijos-discontinuos sin llamar. b)
No hacer horas extraordinarias los fijos-discontinuos mientras permanezcan
sin llamar otros de igual condicién. c¢) Llamar por orden de antigiiedad, den-
tro de cada especialidad, y dar de alta a medida que se necesite’*. También se
establecen ciertas cautelas respecto al personal ausente al principio de cam-
paiia’, siendo requisito indispensable para que el personal pueda acogerse
a esta flexibilidad en su incorporaciéon al comienzo de campana, que haya
avisado de su propdsito a la empresa, con quince dias de antelacion a la fecha
coincidente con la de inicio de la anterior campaifia, aportando copia de con-
trato que retina las condiciones exigidas. Las empresas no estardn obligadas a
reconocer este derecho de reincorporacién tardia, en cada campaifia, mas que
hasta un mdximo de un 5% de personal fijo-discontinuo de cada categoria
profesional. En el supuesto de que, en alguna empresa, este limite se mani-
festara insuficiente para atender las peticiones de su personal, esta cuestion
podra ser planteada por el personal afectado ante la Comision Paritaria del
convenio, que deberd pronunciarse al respecto.

23 octubre 2018), en las Islas Canarias, prevé que una vez realizado el llamamiento de los fijos-
discontinuos por riguroso orden de antigiiedad, quienes estén vinculados con contratos eventua-
les con antigiiedad de una «zafra» o campaiia podran gozar de cierta preferencia para una nueva
contratacion, si a juicio de la direccién de la empresa han adquirido la experiencia adecuada al
puesto de trabajo.

3 Art. 19 Convenio Colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana
2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019).

32 «LLa recoleccion realizada en la provincia en la que la empresa tenga radicado su centro de
trabajo de manipulado, deberd realizarse con trabajadores propios al menos en el 70 por 100 de las
jornadas que se realicen». Cuando una empresa tenga centros de trabajo de manipulado en mas de
una provincia de la Comunidad Valenciana, este requisito se aplicard de forma conjunta para todas las
provincias en las que cuente con al menos un centro. Art. 20 Convenio Colectivo para la recoleccién
de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019).

33 Art. 21 Convenio Colectivo para la recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana
2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019).

34 El personal fijo-discontinuo que, en el periodo entre dos campaifias, suscriba contratos
para: 1°) trabajar en la vendimia; 2°) trabajar en el contexto de planes de empleo subvencionados
por las administraciones publicas; 3°) y, en general, concierte contratos laborales de cualquier
tipo excepto si se trata de realizar actividades de manipulado de frutas y hortalizas, podrd retrasar
su reincorporacion a su puesto laboral hasta un maximo de treinta dias naturales siguientes a la
fecha de su llamamiento al trabajo al inicio de la campaifia, en atencién a no haber finalizado
atin dichos contratos de trabajo. Art. 37 Convenio Colectivo para la recoleccion de citricos de la
Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana 26 junio 2019).
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En el sector agropecuario resulta recurrente supeditar la realizacién de
horas extraordinarias a la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones’
y la clasificacion de las personas trabajadoras en funcién de su permanencia,
distinguiendo entre fijos, fijos-discontinuos™®, interinos o eventuales, sin que
falten alusiones a los contratos formativos y al ya derogado contrato para
obra o servicio determinado’. La diferenciacion entre fijos y temporales a
la hora de afrontar las inclemencias del tiempo se justifica en algin convenio
en supuestas causas objetivas ya que los trabajadores no fijos son aquellos
trabajadores contratados Unicamente para tareas de recoleccidn, plantacién
o siembra al aire libre y por ello es imposible su reubicacion en otras tareas
(no asf los fijos de plantilla a los que si puede dérseles otra ocupacién) al
producirse las inclemencias del tiempo o fuerza mayor que imposibilita la
prestacién del trabajo, permaneciendo a la espera de que las condiciones
permitan volver a la actividad’®.

Sin lugar a dudas, la figura contractual regulada en mayor detalle en los
textos convencionales relativos a la recoleccion de citricos, especialmente en la
region de Murcia, y en general de cualquier producto agricola (tomate, champi-
Ao, etc.) es la del fijo-discontinuo, en tanto dicha actividad recolectora, por su
propia naturaleza, depende del estado de los terrenos, grado de maduracion de
los productos, demanda de pedidos, circunstancias climatoldgicas, etc. El texto
convencional se ocupa no solo de definir la figura, de delimitar con claridad el

73 Art. 6 Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién de Murcia 3 febrero
2018).

7 Adquiriendo tal condicién los trabajadores eventuales que presten servicios en las
empresas durante tres afios consecutivos y habiendo prestado servicios un minimo de 90 dias en
cada uno de los afos, adquiriran la fijeza discontinua al término del tercer afio. Art. 17 Convenio
Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Region de Murcia 3 febrero 2018). En parecidos
términos, detallando todas las opciones posibles se pronuncia el art. 7 Convenio Colectivo para
las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros Productos Agricolas y sus
Trabajadores de la Regién de Murcia (BO. Regién de Murcia 1 marzo 2017). Dicha clasificacion
en funcién de la permanencia se recoge también, entre otros, en el art. 7 Convenio Colectivo
del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO. Comunidad de Madrid 1 noviembre
2017), en los arts. 11 y 12 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra
4 mayo 2021) o en el art. 6 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de
Tomate, Lechuga y otros Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Regién de Murcia (BO.
Regién de Murcia 1 marzo 2017).

37 Art. 16 Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién de Murcia 3 febre-
ro 2018); arts. 14, 15 y 16 Convenio Colectivo Agropecuario de Cataluiia (DO. Generalitat de
Catalunya 15 enero 2019); art. 12 Convenio Colectivo para la actividad de Industria del Cultivo
de Champinén y Otros Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a
2020 (BO. La Rioja 22 julio 2019); art. 14 Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comer-
cio de Aceite y Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacion de Aceitunas (BO. Comunidad
de Madrid 7 abril 2018); art. 4 Convenio Colectivo de manipulacion y envasado de agrios de la
Regién de Murcia (BO. Regién de Murcia 26 diciembre 2020) o arts 29 y 30 Convenio Colectivo
de aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia para los afios 2019, 2020,
2021y 2022 (DO. Generalitat Valenciana 23 noviembre 2021).

38 Art. 17 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo
2021).
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concepto de centro de trabajo y de describir las peculiares y consuetudinarias
reglas de llamamiento, sino que a veces también se incide en las propias reglas
de cotizacion y en la situacion legal de desempleo. La ejecucion del trabajo se
desarrolla con las intermitencias propias de las actividades ciclicas y periddicas
no continuadas y en el supuesto de que en determinada campafia o ciclo pro-
ductivo no se produjera la incidencia de circunstancias que paralicen el trabajo
y la actividad fuera continuada, no por ello se adquiriria la condicién de fijo
de plantilla, porque estas circunstancias podrian sobrevenir en otra campafia
o ciclo productivo’™. Para esta actividad, se pacta una dnica campaiia que se
iniciaria el 1 de septiembre de cada afio y terminaria el 31 de agosto del afio
siguiente, con las intermitencias l6gicas de la actividad™® y se aplican reglas
consuetudinarias en cuanto al llamamiento se refiere —frente al criterio pre-
ponderante de la antigiiedad™' o el de «dias trabajados (jornadas reales), en el
centro de trabajo de un mismo titular™?—, a través de llamamientos «colectivos
por zonas o autobuses», en tanto el trabajo de recoleccion se presta por trabaja-
dores que acuden agrupados en diferentes medios de locomocidn, provenientes
de puntos geogréficos distintos, o de zonas o localidades distantes entre si, o
que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas fincas o centros de
trabajo™?. A este respecto, a la hora de delimitar los centros de trabajo, es nor-
ma general que los trabajadores estén adscritos a un conjunto diverso de fincas
o explotaciones dentro de la misma empresa, y con cardcter muy especifico
por darse esta circunstancia en alguna o algunas empresas, que la adscripcién
se efectie exclusivamente a una finca que aparece perfectamente delimitada,
tanto geografica como administrativamente, y donde realmente existe un
centro de trabajo independiente con posible especificacion de listas de traba-
jadores adscritos a la finca. Tales peculiaridades justifican que no se produzca
el llamamiento y cese por riguroso orden de antigiiedad de los trabajadores,
sino atendiendo a las necesidades de trabajo, a partir del inicio de la campafia
o ciclo productivo, «por grupos de trabajadores de distintas zonas geogréficas
o que puedan acudir al trabajo con sistemas de locomocién que precisen su
agrupamiento». Dado el cardcter propio de las actividades de recoleccion, su
llamamiento podra hacerse gradualmente en funcién de las necesidades que
exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo

73 Anexo III, apartado 1 del Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién
de Murcia 3 febrero 2018).

70 Anexo III, apartado 1 del Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién
de Murcia 3 febrero 2018).

! Por ejemplo, en el art. 7 Convenio Colectivo de manipulacion y envasado de agrios de la
Regién de Murcia (BO. Regién de Murcia 26 diciembre 2020).

742 Art. 11 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo
2021).

74 Anexo III, apartado 3 del Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién
de Murcia 3 febrero 2018). Frente al criterio de antigiiedad utilizado en la mayoria de supuestos.
Entre otros, art. 11 Convenio Colectivo del sector Agropecuario de Cantabria, para el periodo
2016-2020 (BO. Cantabria 11 octubre 2016) o art. 12 Convenio Colectivo Agropecuario de
Catalufia (DO. Generalitat de Catalunya 15 enero 2019).
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de inicio de la campaiia o ciclo productivo. Al objeto de que el trabajo a desa-
rrollar pueda ser distribuido entre todos los trabajadores fijos-discontinuos para
que puedan alcanzar el mismo o similar nimero de dias de trabajo en la cam-
pafia, el llamamiento se hace de forma rotativa, salvo que por la existencia de
gran volumen de trabajo todos ellos sean llamados colectivamente al trabajo™*.

De modo recurrente se aplican politicas de igualdad en el acceso y man-
tenimiento del empleo’ o se remite a la negociacion colectiva la fijacion de
criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de
hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos o
el establecimiento de compromisos de conversién de los contratos formati-
vos en contratos por tiempo indefinido’°. Se asume el compromiso de que
al menos el 71%™ o el 80%™® de la plantilla sea estable o se establece la
cautela de que para poder efectuar contratos a través de Empresa de Trabajo
Temporal, la empresa tiene que haber ocupado previamente a sus trabajado-
res fijos, fijos-discontinuos y eventuales con contrato en vigor, de sus mis-
mas categorias y especialidades™.Y todo ello aderezado con los esfuerzos
necesarios para la optimizacion de los puestos de trabajo y las personas que
los desarrollan a través de los planes de formacién, para alcanzar un status
de profesionalidad y competitividad adecuado, buscando planteamientos de
formacion integrales, disefiando las metodologias que detecten las necesida-
des de formacion especifica de cada empresa y sus trabajadores/as y, a ser
posible, aplicandolas™.

4 Producido el llamamiento bien sea de forma colectiva o rotatoria, el trabajador viene
obligado a su incorporacién al trabajo, ya que, de no efectuarlo, se entenderia que dimite del
mismo, perdiendo su condicién de fijo-discontinuo y de trabajador de la empresa, salvo que
justifique las razones de su no reincorporacion, de acuerdo con la legislacién vigente. Anexo III,
apartado 3 del Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Regién de Murcia 3 febrero
2018). Dicho sistema rotatorio se regula profusamente también en el Anexo II Convenio Colecti-
vo para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros Productos Agricolas
y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO. Regién de Murcia 1 marzo 2017).

45 Entre otros, art. 31 Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Region de
Murcia 3 febrero 2018) o art. 38 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Producto-
ras de Tomate, Lechuga y otros Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Regién de Murcia
(BO. Region de Murcia 1 marzo 2017) o art. 36 Convenio Colectivo del Sector de Industria y
Comercio de Aceite y Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacién de Aceitunas (BO. Comu-
nidad de Madrid 7 abril 2018).

6 Art. 7 Convenio Colectivo del sector Industrias Pimentoneras (BO. Regién de Murcia
17 marzo 2021).

7 Art. 7 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate,
Lechuga y otros Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO. Regién
de Murcia 1 marzo 2017).

748 Art. 5 Convenio Colectivo de manipulacion y envasado de agrios de la Regién de Murcia
(BO. Regién de Murcia 26 diciembre 2020).

749 Art. 7 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate,
Lechuga y otros Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO. Regién
de Murcia 1 marzo 2017).

50 Art. 46 Convenio Colectivo de manipulacién y envasado de agrios de la Regién de Mur-
cia (BO. Region de Murcia 26 diciembre 2020).
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7. EPILOGO

El andlisis realizado permite adivinar un timido consenso convencional,
al menos a nivel sectorial, sobre la necesidad de reducir el paro, reforzar el
principio de estabilidad en el empleo y, con ello, la excepcionalidad de la
temporalidad. Cabe pensar que la reduccion de los margenes de ambigiiedad
y amplitud de la regulacién estatutaria, aportando una mayor claridad en la
delimitacién de las causas de temporalidad y certidumbre en su aplicabili-
dad tras la reciente reforma laboral podran coadyuvar a tal objetivo, que sin
embargo apenas es perceptible en el momento actual. Los nuevos convenios
colectivos que se negocien en el sector primario deberian ser conscientes de
la necesidad de erigir el contrato indefinido como modalidad ordinaria y tipi-
ca del ordenamiento laboral y la contratacién temporal como excepcional y
causal, atendiendo con ello al principio de estabilidad en el empleo.

Dicha negociacién colectiva sectorial deberd reflejar la nueva delimi-
tacion legal de los dmbitos de actuacién de cada una de las modalidades
contractuales, potenciando y extendiendo el contrato fijo-discontinuo o, en
su caso, el contrato a tiempo parcial indefinido, reservando la contratacion
temporal para incrementos ocasionales e imprevisibles de la actividad empre-
sarial™!.

La prevalencia del contrato indefinido sobre el temporal debera reflejarse
claramente en la regulacién convencional del sector primario, establecien-
do expresamente la presuncion de que el contrato de trabajo se considera
celebrado por tiempo indefinido y racionalizando el uso de la contratacién
temporal, que deberd quedar restringida a las tareas de cardcter transitorio o
temporal y, en ningtin caso, para desarrollar trabajos de cardcter permanente
(puntas de produccion, proyectos extraordinarios, la sustitucion de bajas o
excedencias, etc.).

75 Carrizosa Prieto, E.: «La reforma de la contratacion temporal estructural, propuestas
para atajar la precariedad laboral en el acceso al empleo», Documentacién Laboral, nim. 124,
2021, pags. 42-43.





