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Capitulo IV
Clasificacion profesional, movilidad funcional y ascensos

Juan José Ferndndez Dominguez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. PRESENTACIQN. LA FLEXIBILIDAD FUNCIONAL A TRAVES
DE SU FIJACION INICIAL'Y ALTERACION POSTERIOR EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL CAMPO

El contexto de flexibilidad que desde la década de los 90 prevalece en
la ordenacion de las relaciones laborales encuentra en el aspecto funcional
una de sus expresiones sefieras, en particular a la hora de proceder a su deter-
minacién inicial a través de la clasificacion profesional (incluido el aspecto
dindmico de la polivalencia funcional) o de su modificacién posterior a través
del recurso a la modificacion funcional y promocién. Asi, y bajo el objetivo
de facilitar la asignacién y cambio de funciones adaptiandolas a las necesida-
des empresariales, a la par que preservando los derechos de la persona traba-
jadora, el didlogo entre norma y autonomia colectiva ofrece un panorama con
rica urdimbre de matices que, al menos en dmbitos como el rural o del cam-
po, sirven para recrear una perspectiva vivida en sus notables singularidades.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Dos decisiones normativas signan de manera indeleble las relaciones
entre ley y convenio, y de los convenios colectivos de distintos dmbitos entre
si: de un lado, el art. 22 ET encomienda a la negociacion colectiva la tarea de
establecer la clasificacién profesional, debiendo acudir para ello a los grupos
profesionales y garantizando la ausencia de cualquier discriminacién, entre
mujeres y hombres; de otro, el art. 84.2 d) ET establece que los convenios de
empresa tendrdn prioridad aplicativa limitada a la adaptacién a su dmbito del
sistema de clasificacion profesional.
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2.1. De la norma a la realidad. Elementos de reforma al calor del grupo
profesional y de continuidad al amparo de la categoria profesional

Aun cuando ya en la versién originaria del ET de 1980 se apreciaba un
cierto interés en ir superando poco a poco la nocién de categoria profesional,
y la reforma de 1994-1995 dio un paso decisivo al introducir un concepto
novedoso de grupo profesional, la apuesta que desde ese momento se hace
por una renovacién negociada de los sistemas de clasificacion encuentra en
la redaccidén del art. 22 ET proporcionada por la Ley 3/2012 un elemento
de cambio fundamental, pues ha lugar a la sustitucién de la categoria por el
grupo por imperativo legal. De este modo, la clasificacién tradicional articu-
lada sobre el binomio grupo-categoria estaba llamada a desaparecer; mas ain
cuando la disposicién adicional 9* de aquella norma vino a conceder el plazo
de un afio para que los convenios procedieran a adoptar el sistema de nuevo
cufio. Con todo, el intento unificador en torno a la nocién grupo dista de
haber tenido éxito y en la negociacién colectiva actual todavia prima, y con
fuerza la categoria profesional. En particular en marcos funcionales como el
del campo, donde la préctica totalidad de los convenios contienen una regu-
lacién especifica (solo unos pocos relegan su tratamiento a cuanto figura en
las tablas salariales''?") para alumbrar una variada y rica tipologia en funcién
de los elementos de clasificacion utilizados que, a efectos sistematicos (y sin
perjuicio de la presencia de variantes intermedias), cabria reconducir a dos
grandes modelos: por una parte, cuantos se ajustan al patrén de la norma y se
articulan en torno al grupo profesional en su moderna acepcion; por otra, los
sistemas mads tradicionales que, incluso cuando introducen el grupo como ele-
mento vertebrador, dejan traslucir el peso de aquella clasificacion tradicional
que sigue bebiendo de la continuidad de décadas anteriores.

2.2. La pervivencia de la tradicion a través de la categoria profesional

Un examen meramente cuantitativo de los convenios analizados mues-
tra que la férmula de clasificacién profesional prevalente en la practica
totalidad de los sectores y subsectores comprendidos en la nocién amplia de
campo adoptada en este estudio es la que sigue recogiendo la combinacién
tradicional de grupo y categoria profesional''?>, que en no pocas ocasiones

1121 Asi CC recolectores de citricos de Murcia (BO Regién de Murcia 3 febrero 2018); CC
actividades agropecuarias de Jaén (BOP Jaén 4 enero 2019); CC del aceite y sus derivados de
Granada (BOP Granada 27 septiembre 2016); CC para aguas de riego de Granada (BOP Granada
29 diciembre 2021); CC del campo de Granada (BOP Granada 22 noviembre 2017); CC Comu-
nidad de Regantes del Pantano de Marfa Cristina (BOP Castellén de la Plana 23 mayo 2013);
CC Tana, SA (BOP Mailaga 30 octubre 2018) o CC Centro Sur, S. Coop. And. (BOP Granada
24 agosto 2021).

1122 Art, 13 CC acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2020); art. 20 CC indus-
tria azucarera (BOE 4 enero 2019); arts. 30 y 31 CC granjas avicolas y otros animales (BOE
19 febrero 2021); art. 6 CC aceite y sus derivados de Lleida (BOP Lleida 9 octubre 2019); art.
5 CC trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias (BO Principado de Asturias 1
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conserva el atin mds veterano recurso exclusivo a la categoria como tnico
patrén de orden''?. La conclusién es tanto mds firme de comprobar que,
por inercia reguladora, por el hecho que la ley solo ofrezca una alternativa y
los convenios prefieran seguir acudiendo a variantes mejor adaptadas a sus
peculiaridades (en particular si su estructura profesional es muy simple) o
por considerar que la categoria mas el ius variandi o la polivalencia colec-
tiva funcional proporcionan la flexibilidad necesaria, en no pocas ocasiones
lo tnico que ha ocurrido es un mero cambio terminoldgico, ceflido estric-
tamente a la nomenclatura de los elementos clasificatorios, de modo que a
cuanto antes se llamaba categoria ahora se denomina grupo (en particular
patente cuando incluso el ndmero de grupos es tan amplio como eran aque-

diciembre 2021); art. 42 CC regional del campo de Canarias (BO Canarias 23 octubre 2018);
art. 10 CC actividades forestales Castilla y Ledn (BO Castilla y Ledn 27 octubre 2016); art. 10
CC del campo para la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017);
art. 50 CC manipulacion y envasado de agrios de la Region de Murcia (BO Regién de Murcia
26 diciembre 2020); art. 7 CC agropecuario de Navarra (BO Navarra 4 mayo 2021); anexo II
CC aceite y sus derivados Ciudad Real (BOP Ciudad Real 2 noviembre 2021); art. 17 B) CC
aceite y sus derivados de Cérdoba (BOP Cérdoba 27 octubre 2021); art. 44 CC empaquetado
de tomate de Las Palmas (BOP Las Palmas 31 diciembre 2018); art. 6 CC agropecuario de
Cantabria (BO Cantabria 11 octubre 2016); disp. adicional 3* y anexo III CC empresas cose-
cheras y productoras del tomate de Murcia (BO Region de Murcia 1 marzo 2017); art. 9.2 CC
aceite y sus derivados de Mdlaga (BOP Madlaga 31 mayo 2018); art. 13 CC agropecuario de
Mailaga (BOP Mailaga 17 diciembre 2020); art. 23 CC agropecuario de Segovia (BOP Segovia
23 mayo 2016); art. 7 CC de trabajo agricola, forestal y ganadero de Sevilla (BOP Sevilla 17
noviembre 2018); anexo CC para aguas de riego de Granada (BOP Granada 24 diciembre
2021); tabla salarial CC del campo de Granada; art. 15 CC del campo de Valladolid (BOP
Valladolid 20 mayo 2020); art. 10 CC agropecuario de Guadalajara (BOP Guadalajara 6
febrero 2020); art. 8 agricola de Huesca (BOP Huesca 20 octubre 2020); arts. 13, 36 y 37 CC
empaquetado de platanos de Tenerife, La Gomera y El Hierro (BOP Sta. Cruz de Tenerife 30
abril 2021); art. 17, disp. adicional 4" y anexo I CC empaquetado de pldtanos de la Isla de La
Palma; art. 16 CC del campo de Toledo (BOP Toledo 17 noviembre 2021); art. 16 CC aceite
y sus derivados de Toledo (BOP Toledo 29 junio 2018); art. 10 CC agropecuario de Valencia
(BOP Valencia 8 agosto 2018); art. 8 I CC TRAGSA, Servicio de Vigilancia, Prevencién y
Extincién de Incendios Forestales de la Regién de Murcia (BO Regién de Murcia 7 junio
2011); art. 7 CC Reforestacion y Viveros, SL (BOP Jaén 26 noviembre 2013); art. 33 CC SAT
2803 Trops (BOP Malaga 29 julio 2016); art. 9 CC Asociaciones Agrupadas TAB, SAT nim.
9320 (DO Extremadura 9 marzo 2019); art. 18 CC Garcia Ballester, SL (BOP Castellon de la
Plana 25 enero 2020); art. 8§ CC Agronostrum, SL (BOP Castellon de la Plana 25 enero 2020);
art. 10 CC Las Marismas de Lebrija, SCA (BOP Sevilla 21 enero 2020); art. 9 CC Biomip
Biological Quality, SL (BOP Almeria 15 octubre 2019); arts. 11 a 18 CC Frutas La Ribera
de Cabanes, SL (BOP Castellén de la Plana 21 agosto 2018); art. 16 CC Tauste Ganaderia,
SL (BOP Zaragoza 23 marzo 2018); art. 12 Culmarex, SA (BO Regién de Murcia 20 octubre
2017) o anexo 1 CC Sociedad Cooperativa Vega Esla (BOP Ledn 11 octubre 2016).

1123 Tablas salariales de CC actividades agropecuarias de Jaén; art. 11 CC actividades
agropecuarias de Salamanca (BOP Salamanca 17 marzo 2016); art. 12 y tablas salariales CC
industrias derivadas de agrios de Valencia (BOP Valencia 18 abril 2018); anexo I a IV CC activi-
dades agropecuarias de Zamora (BOP Zamora 15 octubre 2021); art. 12 trabajos agropecuarios
de Palencia (BOP Palencia 7 mayo 2021); arts. 10y 11 CC Sociedad de pozos de riego agricolas
(BOP Castellén de la Plana 16 septiembre 2021); art. 10 CC Tueste Fértil, SL (BOP Sta. Cruz
de Tenerife 4 febrero 2019) o art. 22 CC Sociedad de cazadores «El Narcea» (BOP Principado
de Asturias 4 mayo 2018).
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1las'!?#), subgrupo o especialidad, pero conservando el término y funciones
que siguen respondiendo a aquella esencia!'®,

Desde esta perspectiva primera, existen sectores con una estructura profe-
sional tan simple que se reduce a dos o tres «clases» de trabajadores, carecien-
do de cualquier sentido el recurso a los grupos profesionales. Asi cabria mentar
la actividad de la caza, la viticultura''®® o, en particular, de atender a nimero de
trabajadores afectados, la recogida de citricos'?’. Desde la segunda, la situacién
presenta superior calado, por cuanto bien cabria aludir a una resistencia cons-
ciente al cambio que se transmite desde el &mbito nacional hacia los inferiores.
Ocurre tal cuando aquel superior exige a las empresas que disefien escalafones
con la referencia concreta a las categorfas''?%; si el mismo el mismo asume la
tarea de definir el concepto a través de las funciones que comprende''” o resul-
ta ser el encargado, via comisién paritaria, de colmar los vacios derivados de
una falta de categoria de referencia o del acomodo o asimilacién de las de nue-
va aparicion a las mas adecuadas en atencién a laanalogia de funciones y del
nivel de conocimiento y responsabilidades exigidos para su desempefio!!*’; en

1124 Asf los 7 grupos del art. 45 CC de almacenistas, exportadores, envasadores, almacenis-
tas de destino de aceites comestibles y estaciones de descarga de Barcelona (BOP Barcelona 17
septiembre 2020); los 8 del CC Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas (BOP Cadiz 8 enero
2011); los 9 del CC agropecuario de Navarra; los 11 del art. 12 CC del campo de Albacete (BOP
Albacete 29 enero 2018) o art. 6 agropecuario de Cuenca (BOP Cuenca 12 noviembre 2018) o
los 14 que recoge el art. 3 CC Bizkaiko Besalan, AB (BO Bizkaia 29 octubre 2021).

1125 Art. 8 CC industria y comercio de aceite y derivados y aderezo, rellenado y exportacién
de aceituna de Madrid (BO Comunidad de Madrid 7 abril 2018); art. 12 CC trabajos agropecuarios
de Palencia; art. 41 y disp. final 4* CC trabajo agricola, forestal y pecuario de Murcia (BO Regién
de Murcia 6 marzo 2018); art. 11 CC industrias pimentoneras de Murcia (BO Regién de Murcia 17
marzo 2021); art. 7 CC actividades agricolas y ganaderas de Avila (BOP Avila 24 agosto 2020); art.
10 CC Empresa Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio-Enviser, Servicios Medioambienta-
les, SA (BO Bizkaia 8 enero 2018); art. 16 CC Aleia Roses, SLU (BOP Soria 30 enero 2019); art.
36 CC Aira, S. Coop. Galega (DO Galicia 9 julio 2021); art. 12 CC Agricultura Balear, SAU (BO
Illes Balears 12 julio 2018); art. 8§ CC Viveros Sanchez, SL (BOP Guadalajara 21 julio 2016) o art.
5 CC Levantina Agricola, SAT (BOP Alicante 24 octubre 2016).

Con las figuras tan solo del guarda mayor (coordinador y suplente) o de caza, art. 21 CC
Sociedad de cazadores «El Narcea».

1126 Donde solo distingue entre capataz y especialista (de 1* y de 2°), en art. 11 CC industria
de la viticultura de Cadiz (BOP Cédiz 31 enero 2019).

1127 Con la figura del capataz (o cap de colla o encargado de cuadrilla), objeto de detallada
regulacion sobre su peculiar funcion y retribucién y los recolectores o cogedores (a veces sepa-
rando a los de primer afio o campana de los de mds experiencia), segin muestran el art. § CC
recoleccion de citricos de la Comunidad Valencia (DO Generalitat Valenciana 26 junio 2010);
Anexo 7 CC recolectores de citricos de Murcia; art. 5 CC Frutinter, SL. (BOP Castellon de la Pla-
na 3 enero 2017); art. 8 CC Agronostrum, SL; art. 10 CC Garcia Ballester, SL (BOP Castellén de
la Plana 25 enero 2020); art. 10 CC SAT 470 CV Frutanova (BOP Castellon de la Plana 15 abril
2017); anadiendo la figura del pedn agricola, art. 15 CC Elementfresh, SL (BOP Castellon de la
Plana 28 noviembre 2017 o, con afadido del supervisor de campo y controlador de calidad, art.
22 CC Juan Montilla, SL (BOP Valencia 9 febrero 2017).

128 Art. 8 CC industria azucarera o art. 30 granjas avicolas y otros animales.

1129 Disp. adicional 4* empaquetado de platanos de la Isla de la Palma o disp. general y disp.
4% CC trabajo agricola, forestal y pecuario de Murcia.

1130 Art. 20 CC industria azucarera; art. 43 CC regional del campo de Canarias; disp. general
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fin, y en cuanto pudiera resultar paradigmatico, cuando crea un 6rgano especifi-
co a nivel nacional destinado a «mejorar la regulacién» y no duda en calificarlo
como «comision de estudio de categorias profesionales»!!*!.

2.3. Innovacion y flexibilidad al amparo del concepto de grupo
profesional

Al lado de la inercia precedente, siguen aumentando poco a poco los
convenios que se suman al cambio propugnado desde la ley. A veces con
periodos transitorios tan extensos que hacen preciso ponerles fecha de
finalizacién!''*, en otras ocasiones recurriendo a tablas de equivalencia o
cuadros de correspondencia que faciliten la transicién («emigracidon») des-
de la categoria al grupo''*, en un proceso sin retorno posible!''*. El grupo
tal y como lo concibe el art. 22.2 ET pasa a ser, de este modo, indudable
centro de imputacién en la ordenacion de la clasificacion, en tanto llamado
a «aumentar el grado de polivalencia, empleabilidad, flexibilidad y movili-
dad de los trabajadores»!!*. Asi, distintos convenios fijan la atencién para
su disefio en los tres aspectos que incorporara la nocidn alld por 1994: apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, para
su través incluir las distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades que cabrd asignar a los trabajadores''*®; sin embargo,
en un nimero superior de ocasiones acaba imponiéndose la alusién a seis

y 4* CC trabajo agricola, forestal y pecuario de Murcia o, dentro de la empresa, igual decisién
en el art. 48 CC Aira, S. Coop. Galega y art. 11 CC Finca Puntagorda, SL (BOP Sta. Cruz de
Tenerife 21 febrero 2018).

1131 Cldusula adicional 7* CC acuicultura marina nacional.

1132 Art. 25.3 CC de la madera de Tarragona (BOP Tarragona 21 octubre 2021); disp. transi-
toria CC aceite y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia y art. 43.2 CC regional
del Campo de Canarias.

1133 Art. 20 CC industria azucarera; art. 54 y disp. adicional 1* CC industrias del arroz
(BOE 25 octubre 2017); art. 43 CC del campo de Canarias (BO Canarias 23 octubre 2019);
art. 10.3 CC actividades forestales de Castilla y Leon; art. 13 CC actividades agropecuarias de
Mailaga (BOP Malaga 17 diciembre 2020); art. 46 CC de la madera de Cuenca (BOP Cuenca 10
noviembre 2021); disp. adicional 4* empaquetado de platanos de la Isla de La Palma; art. 39.3
CC Euralis Semillas, SA (BOP Sevilla 2 marzo 2021); disp. adicional CC Sociedad Cooperativa
Agraria San Sebastian (COSANSE) (BOP Zaragoza 4 diciembre 2019).

1134 « A partir de la trasposicion de categorias al grupo, no volverd a diferenciarse al perso-
nal, a efectos de clasificacion por categorias profesionales», art. 14 CC Cooperativa Agricola y
Ganadera de Alicante, S. Coop. (BOP Alicante 13 octubre 2017).

1135 Art. 13 CC acuicultura marina nacional.

1136 Art. 7 CC actividades agricolas y ganaderas de Avila; art. 33 CC mayoristas de frutas,
verduras, hortalizas, platanos y patatas de Barcelona (BOP Barcelona 16 septiembre 2019);
art. 33 CC agricola y ganadero de Soria (BOP Soria 4 septiembre 2019); art. 14 CC cultivo del
champifon y otros hongos de La Rioja (BO La Rioja 22 julio 2009) o art. 39 CC Euralis Semi-
1las, SA. En fin, la triada viene a ser criterio de orden en el mimético art. 13 de los CC Cham-
pifresh, SL de Autol (BO La Rioja 10 mayo 2019); CC Riofres, SL de Autol (BOP La Rioja 8
mayo 2019); CC Cultivos Riojal, SL de Autol (BO La Rioja 17 abril 2019) y CC Maetierra, AIE
de Logrofio (BO La Rioja 9 octubre 2017).
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factores que, con explicaciones de mayor o menor detalle sobre su opera-
tividad, estan llamados a ser la base de ordenacion futura: conocimiento
(funciones) y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
(autoridad) y complejidad'?’.

Referencias que, ademads, habrdn de ajustarse a criterios y sistemas
que proporcionen una garantia cierta de la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre hombres y mujeres. Y ello aun cuando
la sensibilidad de género no esté todo lo desarrollada que cabria esperar,
motivo por el cual cabrd destacar cuantos convenios se preocupan por la
utilizacion de un lenguaje inclusivo''*® (aun cuando solo sea para aclarar
que «en las denominaciones de los grupos profesionales que se reflejan
en el texto se ha utilizado el género masculino con cardcter general,
debiendo manifestarse que dichos trabajos pueden ser realizados indis-
tintamente por trabajadores de ambos sexos»'!*°); mds atin a cuantos
incorporan medidas de accién positiva como aquella que, dada la difi-
cultad para acceder al empleo de las mujeres, otorga preferencia para su
contratacion, «en igualdad de condiciones (...), a las personas del género
menos representado en el grupo profesional de la vacante a cubrir»''*0. El
mejor ejemplo viene dado a través de variantes que recogen una férmula
llamada a cobrar fortuna en la medida en la cual une ambos aspectos de
un mismo propdsito final!!4!,

El resultante final de cuantos han seguido el camino indicado por la nor-
ma muestra una enorme heterogeneidad que, dejando al margen las singulari-
dades propias de las empresas publicas en este marco (en particular por apli-

137 Con el médximo detalle, pudiendo servir como modelo por lo acabado de la expo-

sicion, art. 46.15 CC de la madera de Cuenca, que no deja sino de reproducir lo previsto en
aquel convenio del sector conforme recuerda la remision contenida en el art. 25.1 CC industria
de la madera de Tarragona. Entre otros, también, art. 17 CC agropecuario de Cataluiia (DO
Generalitat de Catalunya 15 enero de 2019); art. 7 XXV CC de la vid de Céadiz (BOP Cédiz
3 febrero 2017); art. 33 CC aceite y sus derivados de Castellon y Valencia (DO Generalitat
Valenciana 23 noviembre 2021); art. 28 CC del campo de Cérdoba (BOP Cérdoba 27 octubre
2021); art. 13 CC actividades agropecuarias de Madlaga; art. 7 CC agricola y ganadero de
Soria; art. 33 mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas de Barcelona; art.
10 CC Beniplant, SL (BOP Castellén de la Plana 3 agosto 2021); art. 10 CC Las Marismas de
Lebrija, SCA; art. 26 CC Aljadra Sur, SL (BOP Cadiz 18 julio 2019); art. 10.3 CC Plantones
Certificados, SL (BOP Castellén de la Plana 20 marzo 2019); art. 7 Novapesca Trading, SA
(BOP Pontevedra 18 octubre 2019) o art. 13 CC Medioambiental Leonesa, EMELESA, SL
(BOP Le6n 6 marzo 2014).

1138 Anexo salarial CC Tana, SA; art. 3 CC Bizkaiko Besalan, AB; art. 35 CC Aira, S. Coop.
Galega; art. 7 CC Novapesca Trading, SA o anexo 1 CC Sociedad Cooperativa Vega Esla.

1139 Art. 5 CC Frutinter, SL o art. 8 CC Agronostrum. SL.

1140 Art. 6 CC agropecuario de Cuenca.

1141 La férmula-tipo utilizada, entre otros, en art. 14 CC cultivo del champifién y otros
hongos de La Rioja; art 26 CC Aljadra Sur, SL; art. 10 CC Las Marismas de Lebrija, SCA; art.
7 CC Novapesca Trading, SA; art. 7 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL (BOP A Coruiia 17
septiembre 2015); art. 10 IT CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA (BOE 17
septiembre 2018) o art. 13 Medioambiental Leonesa, EMELESA, SL.
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cacion de la Ley 1/2017, de 8 de enero!'*?)!'#*, puede quedar compendiado en
las siguientes variantes principales: prevision en exclusiva de grupos profesio-
nales''**; ubicacion de estos en el marco de mds dreas funcionales o estructuras
organizativas predefinidas'** que puede venir completado con la introduccién

intermedia de departamentos o secciones''*®, o encontrar secuencia de continui-

dad en determinadas especialidades'*’; en contraposicion al supuesto anterior,

organizacion de dreas funcionales u organizativas en el seno de los grupos!'!'“s,
a menudo con el complemento de distintos niveles''*’; grupos y niveles!!®,
puntualmente con ampliacién a funciones, puestos y/o dreas de trabajo'™!; en
fin, descenso desde el grupo a las especialidades que en ellos se distinguen'’?,
pudiendo pasar por el estadio intermedio dado por los subgrupos''>3.

2.4. La relacion de jerarquia entre convenios y el caracter enunciativo
de las previsiones establecidas en convenio de ambito superior

Cuando el art. 84.2 c) ET confiere prioridad aplicativa al convenio de
empresa en la regulacioén del sistema de clasificaciéon profesional, lo hace

1142 Asf la labor de homologacién de categorias en grupos, haciendo lo propio en la RPT,
dentro del art. 14 CC Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGAS) (BO Aragén
31 julio 2017).

1143 Por ejemplo, art. 11 CC Institut Balear de la Natura (BO Illes Balears 16 abril 2015);
arts. 20 y 21 CC Actuaciones y Estudios de la Naturaleza, SLNE (BOP Guadalajara 1 agosto
2016) o art. 14 CC Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGA) (BOP Aragén 31
julio 2017).

1144 Art. 10 1T CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA; art. 9 CC Uni6n de
Asociaciones Ganaderas para el Control Lechero en Castilla y Leén (BOP Leén 19 febrero 2008)
o art. 9 CC Ecoldgica Lamarca, SA (BOP Jaén 25 octubre 2015).

1145 Art. 10 CC Beniplant, SL; art. 10 CC Plantones Certificados, SL; art. 13 CC Champifresh,
SL de Autol; art. 13 CC Cultivos Riojal, SL de Autol o art. 13 CC Maetiera, AIE de Logrofio.

1146 Art. 7 CC Agricola T. Franco e Hijos, SL (BOP Valencia 17 mayo 2017).

147 Art. 7 CC Grupo de Empresas Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.

1148 Art. 17 CC agropecuario de Cataluiia; arts. 8 y 8 bis CC Frutas Aqua, SAT 9988 (BOP
Zaragoza 5 julio 2013) o art. 61 CC Famidan, SL (BOP Huelva 31 agosto 2021).

1149 Art. 33 CC mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas de Barcelona;
art. 45 CC almacenistas, exportadores, envasadores, almacenistas de destino de aceites comes-
tibles y estaciones de descarga de Barcelona; art. 15 CC aceite y sus derivados de Tarragona
(BOP Tarragona 17 septiembre 2019); art. 10 CC agropecuario de Burgos (BOP Burgos 23
agosto 2017); art. 35 CC agricola y ganadero de Soria; art. 6 XXV CC de la vid de Cadiz; arts.
12 y 13 CC Cooperativa Agricola y Ganadera, S. Coop.; art. 26 CC Aljadra Sur, SL; art. 39 CC
Euralis Semillas, SA; art. 6 CC Sociedad Cooperativa San Sebastian (COSANSE) o art. 7 I CC
Tinamenor, SL (BO Cantabria 3 diciembre 2015).

1150 Arts. 10 a 16 CC cooperativas del campo de Tarragona (BOP Tarragona 17 septiembre
2019); art. 7 CC agropecuario de Zaragoza (BOP Zaragoza 23 julio 2012) o art. 22 y tabla en
anexo CC frutas y verduras de Gerona (BOP Gerona 11 octubre 2021).

1151 Art. 12.3 CC actividades forestales (BOE 11 julio 2019); art. 12 CC servicios forestales
de Cataluia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020) o art. 7 Novapesca Trading, SA.

1152 Art. 8 y anexo CC relleno y aderezo de aceitunas de Alicante (BOP Alicante 9 enero
2018) y art. 10 CC aceite y sus derivados y aderezo y relleno de aceitunas de Jaén (BOP Jaén
14 julio 2021).

1153 Art. 39 CC aceite y sus derivados de Sevilla (BOP Sevilla 22 febrero 2019).
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cifiendo la preferencia a su nueva «adaptacidon» en el seno de la entidad. De
este modo, obra una relacién doble en cuya virtud, y en su caso, el sector
nacional proyecta la regulacion estructural de la materia sobre el sector
provincial, y este hace lo propio sobre la empresa a fin de que la module y
acomode a sus necesidades singulares. Los convenios del campo analizados
ofrecen unas pocas muestras de esa lectura jerarquica y multiples del espacio
que queda para la adaptacion.

Asi, y desde el plano inicial, el disefio y gobierno de la estructura de la
clasificacién queda patente tanto en las exigencias de elaboracién y renova-
cién de escalafones y plantillas por las empresas, como en la integracién de
los vacios de regulacion detectados. Por lo que al primero de los aspectos
hace, algunos convenios de sector obligan a elaborar periddicamente a todas
las empresas ubicadas en su ambito de aplicacién un escalafén completo
donde quede reflejada la plantilla, con las condiciones formales, materiales y
temporales que describe a fin de que pueda tomar conocimiento el personal y
sus representantes, para, en su caso formular las oportunas reclamaciones!!>*.
Por cuanto a la labor de integracién hace, el principio de jerarquia en este
aspecto corre paralelo a otras decisiones como la de efectuar una reserva
expresa sobre la definicién de grupos profesionales y sus funciones o puestos
de trabajo, asi como de resolucién de dudas o aclaracidn e interpretacién de
especialidades profesionales!'*®, incluyendo el encuadramiento de puestos,
tareas o funciones nuevos que surjan de la evolucién tecnoldgica y organi-
zativa'l>s,

En lo atinente al margen concedido para la adaptacion, la palabra clave y
capaz de sintetizar de manera gréfica la relacion es el cardcter «enunciativo»
de la clasificacién. Acepcidén ambivalente, por cuanto si bien de manera pre-
valente sirve para poner de relieve que el esquema de clasificacién ofrecido
a nivel superior dista de ser vinculante a un nivel inferior, en la medida en la
cual no resulta obligatorio cubrir todos los grupos, especialidades o niveles,
en multiples ocasiones viene acompanado (a veces es el Gnico aspecto pon-

113% Art. 8 CC industria azucarera o art. 30 CC granjas avicolas y otros animales. Entre
otras, las atinentes a cuanto pudiera resultar de no haber recibido en su seno los cambios acae-
cidos en el sector en el periodo concedido a tal efecto [art. 43.2 CC del campo de Canarias o
disp. transitoria CC aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y Valencia], llegando
al extremo de contemplar que, si no se hubiera procedido como es obligado en los términos con-
cedidos, «se denunciard a cualquier empresa que haya incumplido las anteriores normas ante los
organismos competentes» [art. 8 XXV CC de la vid de Cadiz].

1155 Disp. general y disp. 4* CC agricola, forestal y pecuario de Murcia. A tal punto de
contemplar la creacién de una comision de estudio para la mejora de la regulacion con el fin
de poder incluirla en la nueva regulacién nacional, cldusula adicional 7* CC acuicultura marina
nacional.

1156 Art. 43 CC del campo de Canarias; art. 10 CC del campo de la Comunidad Auténoma
de Madrid (BO Comunidad Auténoma de Madrid 1 noviembre 2017). Implicita la asuncion de
tal labor en art. 20 CC industria azucarera o art. 6 CC agropecuario de Alicante (BOP Alicante
10 agosto 2018).
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derado dentro del término''’) del reconocimiento al juego del ius variandi
dentro del grupo profesional o, incluso, mds alld, a través de cuantas tareas
complementarias se definan, bien en el convenio, bien en el ejercicio de una
polivalencia colectiva recogida de forma expresa en convenio. De ahi el
doble contenido de la referencia al término «enunciativo»''*® cuando se pone
en relacién con ese espacio de libertad para la adaptacion reconocido a la
empresa!®, aun cuando, curiosamente (y sin justificacién), se repita en los
convenios de cada entidad''®.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL

Si la clasificacién profesional determina de inicio (ex ante) el contenido
de las funciones y lineas que configuran la prestacién de servicios, el hecho
de que durante su desarrollo (ex post) puedan ser necesarios cambios y
adaptaciones con fundamento en el poder de direccion empresarial es cuanto
viene a ser conocido como ius variandi o movilidad funcional, cuya apro-
ximacién convencional permite constatar que, cuando no se salda con una
remision directa sin mas!!®! o acaba reproduciendo totalmente o en algunos
fragmentos o pasajes significativos el art. 39 ET, resulta muy didéctica la
delimitacién que muchos recogen entre la que tiene como limite la pertenen-
cia al grupo profesional y ha lugar al amparo del art. 22 ET, conocida como

157 Asf art. 12.3 CC actividades forestales; art. 20.4 CC industria azucarera; art. 14 CC
cultivo del champifién y otros hongos de La Rioja; art. 12 CC servicios forestales de Cataluia;
art. 11 CC industrias pimentoneras de Murcia; art. 8§ CC industria y comercio de aceites y sus
derivados y aderezo, rellenado y exportacion de aceitunas de Madrid (BOP Madrid 17 abril
2010); art. 39 CC aceites y sus derivados de Sevilla; art. 7 CC agricola, forestal y ganadero de
Sevilla o art. 10.3 CC actividades forestales de Castilla y Ledn.

1138 Disposicion general CC agricola, forestal y pecuario de Murcia; art. 7 agropecuario
de Navarra; art. 10 CC agropecuario de Burgos; art. 25 CC del campo de Cadiz (BOP Cédiz 28
septiembre 2020); art. 46 CC empaquetado de tomate de Las Palmas; art. 6.1* CC aceite y sus
derivados de Lleida; art. 3.1 CC aceite de Mdlaga (BOP Malaga 31 mayo 2018).

1139 Referido, con fortuna a la atencién debida «a la necesidad productiva, en base a los
objetivos propugnados, para lo cual se establecerd el organigrama de trabajo» en el art. 13 in fine
CC acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre 2020).

1160 T a referencia a este doble sentido del aspecto «enunciativo», por ejemplo, en art. 56 CC
Capital Genetic EBT, SL (BOE 17 septiembre 2021); art. 61 CC Famidan, SL; art. 10 Beniplant, SL;
art. 35 CC Aira, S. Coop. Galega; art. 11 CC La Huerta Xpaiia, SL (BOP Granada 4 febrero 2021);
art. 10 CC Las Marismas de Lebrija, SCA; art. 11 CC Tueste Fértil, SL; art. 10 CC Frutas La Ribera
de Cabanes, SL; art. 10 Plantones Certificados, SL; art. 5 CC Explotaciones La Vifia, SL (BO Regién
de Murcia 9 noviembre 2017); art. 11 CC Finca Puntagorda, SL; art. 5 CC Levantina Agricola, SAT;
art. 13 CC Medioambiental Leonesa, SL; art. 37 CC SAT n°® 7857-MU MOYCA (BO Regién de
Murcia 29 septiembre 2016) o art. 9 CC Asociaciones Agropecuarias TAB, SAT 9320.

1ol Art. 15 in fine CC industrias del aceite y sus derivados de Tarragona; art. 15 CC indus-
tria de la madera de Tarragona; art. 12 CC agricola de Huesca; art. 5 CC del campo de Granada;
art. 48 CC de la madera de Cuenca; art. 33 CC mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, plita-
nos y patatas de Barcelona; art. 14 in fine CC aceites y sus derivados de Ciudad Real (BOP Ciu-
dad Real 2 noviembre 2020); art. 35 CC aceites y sus derivados de las provincias de Castellén y
Valencia o art. 13 CC Culmarex, SA.
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«movilidad funcional ordinaria», «horizontal» o «interna» («organizacién o
ejecucion del trabajo»!!%?), de aquella otra recogida en el art. 39 ET, cuando
prevé la facultad excepcional de encomendar temporalmente funciones per-
tenecientes a distintos grupos profesionales''®, conocida como «movilidad
funcional extraordinaria», «vertical» o «externa».

Es a esta ultima a la que la negociacién colectiva prestard especial
atencidn, en ocasiones para mostrar su dimensién ultima ante pactos de
polivalencia colectiva (muy excepcionalmente para atender a la acordada en
contrato al calor de lo dispuesto en el art. 22.4 ET!!%%), seguir acogiendo algu-
nas variantes de permutas en las entidades publicas''® dar cabida a variantes
que tratan la movilidad geografica como funcional''®® o aludir a supuestos
cualificados por razones subjetivas u objetivas.

En cuanto hace a la relacién entre movilidad funcional y polivalencia,
consideradas como dos caras de la misma moneda''®’, la recepcién de esta
ultima constituye una decision de las partes de dejar abiertos los limites del
grupo a toda la plantilla o para determinados colectivos, justificada por la
variedad de actividades realizadas en la empresa a lo largo del afio''®S, el
tamafio de la explotacion''®, el ciclo cerrado de las tareas''”?, la ausencia de

11¢2 En presentaciones tan elocuentes como las contenidas en el art. 3 CC Levantina Agrico-
la, SAT; art. 10 CC Novapesca Trading, SA; art. 45 II CC Famidan, SL; art. 7 CC Institut Balear
de la Natura.

116 En alguna ocasion, y con gran dosis de realismo, atendiendo a los supuestos en los
cuales atin no hubiera operado el transito al grupo profesional, para significar que este caso los
margenes vendrdn dados por las categorias profesionales equivalentes, conforme recoge el art.
44 CC regional del campo de Canarias.

1164 Art. 46.1.3° CC de la madera de Cuenca.

1165 Mds detalles, por ejemplo, en art. 14.3 CC Centre de la Propietat Forestal (BOP Bar-
celona 3 diciembre 2020); disp. adicional 7* CC Institut Balear de la Natura o art. 18 II CC
TRAGSA, Servicio de Vigilancia, prevencion y Extincién de Incendios Forestales de 1a Regién
de Murcia. Sobre la incorporacion de la movilidad locativa a los intercambios de puestos de
trabajo en distintos centros de la misma empresa, art. 29.1 CC granjas avicolas y otros animales.

1% Cuando para favorecer la posicién competitiva en el mercado y adaptarse a las nece-
sidades de los clientes se contempla el desplazamiento a cualquier centro de trabajo donde la
empresa deba prestar servicios en atencion a las contrataciones del cliente, estableciendo que el
desplazamiento «serd considerado una mera movilidad funcional, sin que sean de aplicacién, en
consecuencia, las normas de movilidad geografica establecidas en el ET», art. 28 CC Tecnologia
y Labranza, SL (BO Region de Murcia, 12 septiembre 2013).

1167 Pues «siempre que se usen racionalmente por la direccién empresarial son herramientas
precisas para e mejor desarrollo de la actividad», en los ilustrativos términos utilizados en el art.
12 CC Aljadra Sur, SL.

1198 Que justifica poder asignar a trabajadores a lugares o equipos de trabajo diferentes en
el art. 26 CC cooperativas del campo de Tarragona, o a demandar la necesaria reubicacién para
atender todas las precisas con un nimero limitado de personas en el art. 40 CC SAT n° 9857-MU
MOYCA vy, condicionado a la experiencia en el manejo del vehiculo o la titulacion, en art. 18.2
CC del campo de Cérdoba.

1169 Art. 12 CC agricola de Huesca.

170 Asi, comprendiendo «la realizacién de los trabajos agricolas que le sean encomendados,
aunque no se trate de los propios del cultivo de la vid, siempre y cuando se efectien dentro de
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trabajadores de todas las cualificaciones requeridas''’!, la exigencia de com-
petitividad aprovechando los recursos humanos!''”? o, en particular, cuando
«no sea posible saturar la jornada completa en el desempefio de su especifica
funcién (...) con el fin de conseguir la plena ocupacién»''”. Expresion, esta
ultima, que recoge de manera harto ilustrativa la exigencia de cubrir los
periodos de inactividad con «tareas complementarias a la principal», aun
cuando pertenezcan a distinto grupo profesional'!’.

La operacién de delimitacién acometida a partir de lo dispuesto en la
negociacién sectorial no puede concluir sin dejar noticia de supuestos que
materialmente lo son de movilidad funcional, pero presentan un componente
subjetivo u objetivo capaz de proporcionarle una entidad singular. De prestar
atencion al primero de los componentes, la posicién de la mujer en relacién
con la maternidad, el cuidado de la familia o las situaciones de violencia de
género destacan al punto de alcanzar entidad propia y tratamiento sistema-
tico mds apropiado (como también se hace en este estudio) en el conjunto
de medidas atenientes a la igualdad por razén de género que —aun cuando
no quepa desconocer su puntual presencia en esta sede''’>— como materia
especifica de movilidad funcional. En cambio, cobra singular protagonismo
desde la perspectiva ahora analizada la adopcién de medidas de ius variandi
extraordinario relacionadas con las personas que, por razén de edad u otras
caracteristicas personales y circunstancias de la salud sobrevenidas (en la
mayor parte de los casos cubriendo en exclusiva los supuestos derivados de
haber sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional''”®), no
pueden seguir desempefiando con normalidad las tareas propias de su encua-
dramiento profesional. Estos supuestos generales de disminucién de capa-
cidad (o, desde el punto de vista preventivo, de trabajadores especialmente

las fincas vitivinicolas de una misma empresa», art. 15 CC de vitivinicultura para Cadiz (BOP
Cadiz 31 enero 2017).

70 Art. 54.3 CC industria del arroz (BOP 25 octubre 2017).

1172 Con curiosa referencia a la «poli-valencia», art. 11.5 CC Ecolégica Lamarca, SA o art.
14 CC Medioambiental Leonesa EMELESA, SL.

173 Art. 8 CC industrias del aceite y sus derivados de Cérdoba.

1174 Art. 10 CC industrias del aceite y sus derivados y aderezo y relleno de aceitunas de Jaén
(BOP Jaén 14 julio 2021); Anexo 7 CC Sociedad Aragonesa de Gestién Ambiental (SARCA)
(BO Aragén 31 julio 2017); art. 7 CC Institut Balear de la Natura; art. 10 Novapesca Trading,
SA; art. 10 CC Plantones Certificados, SL; art. 19 CC Viveros Sanchez, SL; art. 10.4 CC Beni-
plant, SL o art. 41.4° CC Capital Genetic, EBT, SA.

1175 De este modo, en relacion con la proteccién a la maternidad lato sensu, art. 18.2°y 3°
CC del campo de Toledo; art. 22 CC del campo de Albacete; art. 33.4 CC Institut Balear de la
Natura o art. 14 CC Centre de la Propietat Forestal. En lo ateniente a la violencia de género, un
planteamiento desde la movilidad funcional en art. 29.2° CC granjas avicolas y otros animales y
art. 16 CC Institut Balear de la Natura.

1176 A los supuestos derivados de contingencias profesionales en exclusiva se refieren al art.
3 CC acuicultura maritima nacional (BOE 15 diciembre 2021); art. 39 CC granjas avicolas y
otros animales; art. 19.1 CC del campo de Toledo (BOP Toledo 17 noviembre 2021); art. 32 CC
Cooperativa Vega Esla o art. 56 CC Fruta de la Ribera de Cabanes, SL.
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sensibles''”’) vienen a ser resueltos a través de la reubicacion (o preferencia
para la misma), si fuera posible, en otro puesto mds adecuado con su capaci-
dad funcional residual''’®,

El otro supuesto a destacar aparece marcado en esta ocasién (conforme
ocurre también en otros sectores con idéntico problema) por la pérdida del per-
miso de conducir de quien lo precisa para ejercer su profesion habitual. Cuando
obedezcan a razones que no puedan ser imputadas al trabajador, la empresa no
solo serd quien asuma la sancién econdmica y los costes anejos a la reposicién
de puntos, sino que garantizard al sancionado otro puesto hasta la recuperacion
del carnet, con mantenimiento de la retribucion que tuviera en el de origen''”,

aun cuando para ello fuera menester crear un complemento especifico''*.

La operacion de decantacion de categorias se cierra con el no infrecuente
recuerdo al apartado 4 del art. 39 ET, para significar que los cambios funcio-
nales no previstos dentro del art. 39 ET (la denominada «movilidad funcional
sustancial») requerirdn acuerdo entre las partes o el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones o a las estable-
cidas en el propio convenio!'®.,

A la hora de aquilatar los distintos condicionantes legales, los convenios
analizados proporcionan precisiones de interés como las siguientes:

1. La exigencia de causa a menudo es recordada en su tenor literal sin
mayor precision''®?, pero en algunos convenios ve aumentado el elenco
con la mencidén, también, de las econémicas''® y organizativas''®. En no
pocos casos supone remitir a las nociones mas amplias e inconcretas de
«necesidades empresariales de cardcter temporal»!'®°, «requerimiento de

177 Art. 33.5 CC Institut Balear de la Natura.

1178 Ademads de los convenios mencionados en la nota precedente, en alguno de los cuales se
precisa que el salario sera el correspondiente a las nuevas funciones asignadas [art. 56 CC Fruta de
la Ribera de Cabanes, SL] o que se conservaran, en todo caso, los afios de antigiiedad [art. 32 CC
Sociedad Cooperativa Vega Esla], cabra mencionar otros con un enfoque mas amplio, tal como el
que ofrecen el art. 21 CC del campo de Albacete; los arts. 33.5 y 36 CC Institut Balear de la Natura,
propugnando la conservacion de las retribuciones basicas y la compensacién del nuevo salario a
través de un complemento personal; en fin, el art. 14.5 CC Centre de la Propietat Forestal.

1179 Art. 40 II CC TRAGSA, Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales de la Region de Murcia.

1180 Art. 14 CC del aceite y sus derivados de Granada.

181 Art. 17.2 in fine CC agropecuario de Cataluiia; art. 15.6° CC servicios forestales de
Catalufia; art. 12.4 CC industrias pimentoneras de Murcia y art. 8.5 CC agropecuario de Zaragoza.

1182 Art. 20 CC agropecuario de Guadalajara; art. 8 CC industrias del aceite y sus derivados
de Cérdoba; art. 7 XXV CC de la vid de Cadiz; art. 44 regional del campo de Canarias; art. 21
CC agropecuario de Malaga; art. 14 A) CC empaquetado de platanos de Tenerife, El Hierro y La
Gomera; art. 20.2° CC aceites y sus derivados de Toledo; art. 8.2 CC agropecuario de Zaragoza;
art. 41.3° CC Capital Genetic EBT, SL o art. 13 CC Tinamenor, SL.

1183 Art. 15 CC Ecoldgica Lamarca, SA.

118 Art. 18 CC Aira, S Coop. Galega o art. 31 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.

185 Art. 7.1° CC Trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias; art. 46 II CC
Famidan, SL; art. 10.2 CC Beniplant, SL; art. 33.1 CC Institut Balear de la Natura; art. 14 CC
Centre de la Propietat Forestal o art. 10 CC Plantones Certificados, SL.
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1186 1187

los servicios»!!'%, «conveniencia de la empresa»''®” o «lo preciso para un
correcto funcionamiento del centro»!!®; también en otros se completa con
una clara intencién de «mejorar la posicién competitiva en el mercado (...)
ofreciendo una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y estabilidad
en el empleo» u ordenada a la cobertura de vacios temporales en las plantillas
derivadas de enfermedad, accidente de trabajo, nacimiento de hijos, permisos
y licencias, excedencias u otras razones andlogas''®. No cabrd desconocer,
empero, el margen proporcionado por algunos convenios a los motivos e
intereses estrictamente personales del trabajador, reconociéndole la posibili-
dad de instar la ubicacién (temporal o definitiva) en una categoria inferior!'*.

2. La limitacién en su duracidn, pues habria de tener lugar «por el tiempo
minimo imprescindible» que, en los supuestos de desplazamientos a gru-
pos inferiores, los convenios ponen en relacién con razones «perentorias e
imprevisibles»!'! 0 «excepcionales e inaplazables» y cifien su operatividad
estrictamente al seno de la entidad''®?, aun cuando a veces imponen un plazo
maximo (por ejemplo, el de 15'% o 30 dfas''*, 1 mes al afio''® o dos meses
consecutivos).que no cabrd ignorar en ningin caso.

Con otro sentido parcialmente distinto también definen limites a los traba-
jos de superior categoria (en ocasiones se considera que dejan de ser circuns-
tanciales u ocasionales cuando ocupan un periodo igual o mayor a 15 dias natu-
rales y continuados!!*®). Asi, y haciéndose eco de la posibilidad de establecer
plazos distintos a los 6 meses en un afio u 8 en 2 para reclamar el ascenso'”’ o

1186 Art, 43 1T CC Famidan, SL.

187 Art. 11.3° CC Viveros Sanchez, SL o art. 13.3° CC Empresa de Servicio de Jardineria de
Sondika y Zamudio-Ereviser, Servicios Medioambientales, SA.

1188 Art. 11 CC Novapesca Trading, SA.

189 Art. 10.1 CC relleno y aderezo de aceituna de Alicante; art. 33.2 CC Institut Balear de la
Natura; art. 13.2 II CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA o art. 31 CC Stolt
Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.

119 Art. 55 CC Frutas la Ribera de Cabanes, SL; art. 13 CC Empresa de Servicios de Jar-
dinerfa de Sondika y Zamudio-Ereviser, Servicios Medioambientales, SA; art. 11 CC Viveros
Sanchez, SL o art. 13.3° II CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA.

1191 Art. 19 CC del campo de Toledo; art. 8.4 CC industrias de aceite y derivados de Lleida;
art. 12 CC del campo de la Comunidad Auténoma de Madrid; art. 8 CC agropecuario de Can-
tabria; art. 44 CC regional del campo de Canarias; art. 25 CC Tinamenor, SL (BO Cantabria 3
diciembre 2015); art. 33.3 CC Institut Balear de la Natura; art. 14 CC Centre de la Propietat
Forestal o art. 46 IT CC Famidan, SL.

192 Art. 37 CC agropecuario de Alicante o art. 7.1° CC trabajos forestales y aserraderos de
Asturias.

193 Art. 10 II CC TRAGSA, Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales de la Region de Murcia.

119 Contemplando que si la necesidad se presentara en mds de una ocasién se rotardn los
empleados, art. 6 CC agropecuario de Cuenca.

1195 Art. 33.2 CC Institut Balear de la Natura.

11% Con la salvedad de que se llegue a un acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, art. 13 II CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA.

1197 Art. 33.2 CC Institut Balear de la Natura.
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la cobertura de vacante!'*, se fijan otros distintos y nuevos como 60 dias labo-

rales (0, en caso de ocupacidn rotatoria por mds de un trabajador de un mismo
puesto, 180 dias naturales)''*?, 90 dias al afio (alternos o consecutivos'?®) o 3
meses ininterrumpidos y 4 de forma discontinua en el periodo de un afio'".
Con frecuencia, sin embargo, tanto los plazos menores a los legales como
estos maximos encuentran excepcion en su aplicacion si responden a una sus-
titucién por IT'?%, 0 a vacantes ocupadas por razén de enfermedad, accidente,
nacimiento de hijos, excedencias obligatorias o especiales y otras andlogas'?®.

3. El modo en el cual la movilidad puede afectar a la prestacién encuen-
tra en los convenios algunas precisiones de interés afiadidas a cuanto previene
la norma. Procederd destacar en este sentido:

A. La permanente preocupacion porque el ius variandi, fundamentalmente
si realizado a un grupo profesional inferior, no suponga ninguna «vejacion o
denigracién» a la dignidad del afectado'*, afiadiendo puntualmente que tampoco
conlleve un perjuicio a la formacién profesional'?® y/o a otras expectativas labo-
rales, como pudieran ser la relativa a la promocién'?* a una alteracién del orden
de llamamiento y posicién dentro del escalafon de los fijos discontinuos'”.

119 Considerando los plazos como méximos, salvo las excepciones que enuncia, art. 13 II
CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA y art. 31.1 CC Stolt Sea Farm, SA y
Acuidoro, SL.

19 Art. 10 I CC TRAGSA Servicio de Vigilancia, Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales de la Region de Murcia.

1200 Art. 13 CC Empresa Servicio de Jardinerfa de Sondika Zamudio Ereviser, Servicios
Medioambientales, SA o art. 11 CC Viveros Sanchez, SL.

1200 Art. 10 CC relleno y aderezo de aceitunas de Alicante.

1202 Art. 31.1 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.

1203 Art. 10 CC relleno y aderezo de aceitunas de Alicante o art. 13 II CC Sociedad Estatal
Expasa Agricultura y Ganaderfa, SA.

1204 Art. 26 CC cooperativas del campo de Tarragona; art. 34.4 CC industria del aceite y sus
derivados de Sevilla; art. 21.3° CC agropecuario de Malaga; art. 20.3° CC aceite y sus derivados
de Cérdoba; art. 11.3 CC relleno y aderezo de aceituna de Alicante; art. 24.3° CC del campo de
Albacete; art. 12.1° CC industrias pimentoneras de Murcia; art. 15 CC servicios forestales de
Catalufia; art. 17.2 CC agropecuario de Catalufia; art. 12.1° CC actividades forestales de Castilla
y Ledn; art. 14.2 CC actividades forestales; art. 10 CC Grupo de Empresas Agricolas las Lomas;
art. 25 CC Tinamenor, SL; art. 7 CC Institut Balear de la Natura; art. 13.4° CC Sociedad Estatal
Expasa Agricultura y Ganaderia, SA; art. 11.1 CC Novapesca Trading, SA o art. 18 CC Aira, S
Coop. Galicia.

1205 Art. 25 CC cooperativas del campo de Tarragona; art. 24.2° CC del campo de Albacete;
art. 10 CC Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas o art. 25 CC Tinamenor, SL.

1206 Art. 34.1 CC aceite y sus derivados de Sevilla; art. 21.3 CC agropecuario Malaga (BOP
Malaga 17 diciembre 2020); art. 7.3° XXV CC de la vid de Cadiz; art. 12.2 CC actividades
forestales de Castilla y Leon; art. 14.2° CC actividades forestales; cldusula adicional 2* CC Coo-
perativa Agricola y Ganadera de Alicante, S. Coop.; art. 11.1 CC Novapesca Trading, SA o art.
14 CC Centre de la Propietat Forestal.

1207 La referencia a la orden de llamamiento en el art. 37 CC agropecuario de Alicante; la
incidencia sobre el escalafén cuando el llamamiento supone la adscripcion a otro escalafén o
especialidades distintas en arts. 20 CC aceite y sus derivados de Cérdoba (BOP Cérdoba 23
septiembre 2021) o art. 34 CC aceite y sus derivados de Sevilla.
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B. La garantia retributiva recogida en la norma y repetida sin apenas
matices de interés'>%.

C. Con reformulacién parcial del tenor legal, constituye pasaje habitual
el recuerdo a que el ejercicio de la movilidad tendrd lugar «sin mas limita-
ciones que los titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
determinadas prestaciones laborales»'?”. Dando un paso mads, algunos se
preocupan por cuanto trasciende al titulo y aluden a una adecuada compe-
tencia profesional medida en términos de idoneidad!'*' y aptitud, para lo cual
prevén, si fuera preciso, la «previa realizacién de procesos simples de forma-
cion o adaptacion»'?!!; convirtiendo al reciclaje profesional, por via expresa o
tdcita, en un verdadero limite para la movilidad'?'?, o en una garantia previa a
acreditar en cada ocasion'?".

D. Una dltima frontera infranqueable viene dada por la garantia de esta-
bilidad laboral frente a la eventual tentacién de utilizar de manera irregular
la movilidad funcional: de un lado, y acogiendo los términos legales, la pros-
cripcién del despido objetivo por ineptitud sobrevenida o falta de adaptacién
a las mejoras técnicas si ambas causas se ponen en relacioén con la realizacién
de funciones distintas a las habituales en este contexto de cambios obedientes
al interés empresarial'?'*; de otro, la inviabilidad de sustituir al movilizado en
su puesto de trabajo original por cualquier otro trabajador de la plantilla o,
también, de contratar personal ajeno para realizar sus tareas'?">,

1208 Asi, la precision de que dentro de la retribucién correspondiente a las nuevas funciones
habran de incluirse los conceptos variables y de devengo superior al mes [art. 15 CC Ecoldégica
Lamarca, SA] o los costes adicionales de mediar desplazamientos [art. CC Tecnoldgica y Labranza,
SL]. Curiosa es la prevision de un incremento del 10% de la retribucién cuando al empleado se le
encomiendan trabajos de categoria inferior [art. 13 CC Institut Balear de la Natura].

1209 Art. 26 CC cooperativas del campo de Tarragona; cldusula 2* CC Cooperativa Agricola
y Ganadera de Alicante, S. Coop.; art. 45 II CC Famidan, SL; art. 41 CC Capital Genetic EBT,
SL o art. 22 CC Agricola T. Franco e Hijos, SL.

1210 «Cuando la capacidad para el desarrollo de la nueva tarea se desprenda de la anterior-
mente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida», bajo los
términos del art. 12 II CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA.

1211 Art, 99 CC industria azucarera; art. 9.2 CC faenas agricolas y ganaderas de Avila; art. 14 CC
trabajos agropecuarios de Palencia; art. 8.3 CC agropecuario de Zaragoza; art. 102 CC Beniplant, SL;
art. 10 CC Plantones Certificados, SL o art. 10 CC Grupo de Empresas Agricolas Las Lomas.

1212 Elocuentes los términos empleados por el art. 54 CC industria de elaboracion del arroz
(BOE 25 octubre 2017) o art. 7.5° CC trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias.

1213 Mostrando, por ejemplo, «la formaci6n, conocimientos, habilidades y reciclajes necesarios
que faciliten o habiliten a los afectados la suficiente adecuacion y desempeiio de las nuevas tareas y
funciones designadas», art. 31 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL (DO Galicia 4 diciembre 2019).

1214 Art. 9 b) CC aceite y sus derivados de Cérdoba; art. 7 XXV CC de la vid de Cadiz; art.
12.3 CC industrias pimentoneras de Murcia; art. 15 in fine CC servicios forestales de Catalu-
fa; art. 44 in fine CC del campo de Canarias o art. 17.2.2° CC agropecuario de Catalufia. Con
interesante reflexion sobre la inviabilidad de acudir al despido objetivo si el problema se puede
resolver acudiendo a las medidas contempladas en el art. 39 ET, art. 54 CC industrias del arroz
(BOE 25 octubre 2017) o art. 7.5° CC trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias.

1215 Art. 8 CC agropecuario de Cantabria; art. 6 CC del campo de Albacete; art. 6 CC agro-
pecuario de Cuenca; art. 19 CC del campo de Toledo o art. 20 CC agropecuario de Guadalajara.
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4. En ultimo lugar cabrd sopesar los aspectos de procedimiento, por lo
comun cefiidos a la comunicacién de la decision y sus razones a los representan-
tes de los trabajadores'?' (con especial atencion si la encomienda de funciones
lo fuera a un grupo inferior'?"”), asi como a la emision de informe previo en los
supuestos de negativa de la empresa al ascenso o a la cobertura de vacantes cuan-
do se hubieran superado los plazos legales o convencionales para los trabajos de
categoria superior y la empresa se negara a la promocién'?®. Cuando van més
all, de la recepcion pasiva de informacién por los representantes se abren, en el
aspecto subjetivo, también a la necesidad de comunicacién a los afectados con
antelacion suficiente, y de forma verbal o escrita, indicando el tiempo aproxima-
do de duracién del cambio, labores a realizar o especialidad a desempefiar y razo-
nes del cambio'*'?; desde el objetivo, a la exigibilidad de emision de informe por
los representantes en todo caso'?, o cuando mediara desacuerdo de los afectados
sobre la concurrencia de las circunstancias'??', asi como a tomar noticia sobre
otros aspectos puntuales para poder ponderar su necesidad'*.

4. ASCENSOS

A diferencia de cuanto ocurre con la clasificacion profesional, donde la
préactica totalidad de los convenios consultados contienen detalladas previsio-
nes al respecto, o con la movilidad funcional, que también recibe una regula-
cién aun cuando sea para reproducir el tenor legal, la primera nota que des-
taca en la negociacidn colectiva de los ascensos en este sector radica en que
a duras penas una tercera parte de las muestras seleccionadas recoge alguna

1216 Arts. 10y 11 CC relleno y aderezo de aceitunas de Alicante; art. 15 CC servicios fores-
tales de Cataluiia; art. 12 CC industrias pimentoneras de Murcia; art. 6 agropecuario de Cuenca;
art. 17.2 CC agropecuario de Catalufia o art. 42.3 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.

1217 Art. 8.1 agropecuario de Zaragoza; art. 14 A) 3° CC empaquetado de plétanos de Teneri-
fe, La Gomera y El Hierro; art. 8.4 CC aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exportacién de
aceituna de Lleida (BOP Lleida 9 octubre 2019); art. 9 b) CC aceite y sus derivados de Cérdoba;
art. § CC agropecuario de Cantabria; art. 44 CC del campo de Canarias; art. 46 II CC Famidan,
SL; art. 8.2 CC Institut Balear de la Natura; art. 41.3 CC Capital Genetic EBT, SL o cldusula
adicional 2* CC Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante, S. Coop.

1218 Art. 17.2 CC agropecuario de Catalufia; art. 8.2 CC aceite y sus derivados y el alifio,
relleno y exportacion de aceitunas del Lleida (BOP Lleida 9 octubre 2019) o art. 12 CC indus-
trias pimentoneras de Murcia.

1219 Art. 27 CC trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias o art. 13 CC del
campo de la Comunidad Auténoma de Madrid.

1220 Art. 33 CC Institut Balear de la Natura.

1221 Art. 14 CC Centre de la Propietat Forestal.

1222 A modo de mera muestra, la elaboracion de la lista de especialistas que, ademds de las
tareas propias, estdn obligados a realizar labores agricolas [art. 14 B) 2 CC empaquetado de
platanos de la Isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro (BOP Sta. Cruz de Tenerife 24 marzo
2016); los supuestos en los cuales es preciso recurrir a otras funciones para conseguir la plena
ocupacion [art. 8.1 CC aceite y sus derivados de Cérdoba] o la oportunidad de la recolocacién
del personal con discapacidad de proceder a una permuta [art. 14.3 Centre de la Propietat Fores-
tal o disp. adicional 7* CC Institut Balear de la Natura].
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indicacion al respecto. Entre cuantas lo hacen, y sin perjuicio de alguna remi-
sién que aun subsiste a la antigua Ordenanza Laboral'**, o a su ordenacién
en el laudo arbitral de 20 de agosto de 1996'***, cabra dejar noticia, dentro de
la heterogeneidad de contenidos, de los siguientes aspectos mds destacados:

1°. La declaracion formal de que con cardcter general, y salvo si resulta
imprescindible recurrir a la contratacién de personal nuevo (en ocasiones
matizado bajo la referencia a «en igualdad de condiciones»'??), el personal
de la propia empresa procedente de niveles inferiores en cada grupo gozara
de prioridad para cubrir las vacantes de nivel superior o puestos de nueva
creacion en el sistema de clasificacién'??; en algiin caso con interesante
extension expresa a los trabajadores temporales'?”’. Las aspiraciones de
promocién alcanzan un matiz marcadamente «cerrado» cuando la mentada
preferencia queda acotada no solo al exterior, sino también en el seno de la
entidad, al otorgarse en funcién de las personas trabajadoras del centro en
el cual ha lugar a la vacante'??® o admitir convocatorias cefiidas a la unidad
productiva auténoma!'?*.

2°. En paralelo a cuanto ocurria con los sistemas de clasificacion pro-
fesional, el grado de madurez convencional se deja sentir sobremanera para
diferenciar aquellos modelos con un notorio grado de continuismo en la
ordenacién de la promocién y cuantos otros han evolucionado hacia proce-
dimientos que tratan de superar la automaticidad o el caracter unilateral. En
este sentido, muchos convenios siguen contemplando el tiempo de servicio
como factor automdtico (o casi) para la reclasificacién profesional' y la
antigiiedad como elemento decisivo con cardcter general para el progreso
profesional, al menos para ciertas categorias (casi siempre coincidentes con
las inferiores)'®'; a su lado, sin embargo, el peso de la vinculacién con la

1223 Art. 9 CC Alvarez Forestal, SA (BO Cantabria 9 febrero 2009).

1224 Art. 9 CC aceites y sus derivados de Ciudad Real.

1225 Art. 18 CC actividades forestales; art. 15 CC actividades forestales de la Comunidad de
Castilla y Ledn; art. 33.3 CC recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana o art. 4.3 CC
Levantina Agricola, SAT.

1226 Art. 31 CC empaquetado de plitanos de la Isla de Tenerife, La Gomera, El Hierro (BOP
Tenerife 14 marzo 2016); art. 11 Tinamenor, SL o art. 38 CC SAT n° 9857-MU MOYCA.

1227 Art. 15 CC actividades forestales de la Comunidad de Castilla y Le6n y art. 13.3 servi-
cios forestales de Cataluiia.

1228 Art. 18 CC actividades forestales; art. 15 CC actividades forestales de Castilla y Leén o
art. 13.2 CC servicios forestales de Catalufa.

1229 Art. 16 CC industria azucarera.

1230 Art. 12 almacenamiento, conservacion, manipulacion y venta de frutas y verduras de las
comarcas de Girona (BOP Girona 11 octubre 2021); art. 18 CC aceite y sus derivados en Grana-
da (BOP Granada 27 septiembre 2016); art. 13.2 CC actividades agropecuarias de Leén (BOP
Ledn 12 agosto 2019); art. 23 CC agrario de Segovia (BOP Segovia 23 mayo 2016); art. 40.2 ¢)
CC aceite y sus derivados de Sevilla o disp. adicional actividades agropecuarias de Zamora; art.
116 CC Aleia Roses, SLU; art. 10 CC Viveros Sdnchez, SL o art. 23 CC Cooperativa Agricola y
Ganadera de Alicante, S. Coop.

1231 Art. 40.2 ¢) CC aceite y sus derivados de Sevilla; art. 26 CC de la madera de Tarragona;
art. 18 CC aceite y sus derivados de Toledo o art. 7 CC Stolt Sea Farm, SA y Acuidoro, SL.
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entidad disminuye cuando queda relegado a un segundo criterio de orden'??,
o a mero factor dirimente al otorgar preferencia solo en los supuestos de
igualdad de méritos y formacién de los aspirantes!?**.

Igual sesgo de arrastre histérico queda patente en cuantos otros conside-
ran que los ascensos no dejan de constituir una de las facultades organizativas
de la empresa. Trocan, por tanto, la automaticidad de la antigiiedad por la
unilateralidad de la decision del empleador, aun cuando sea atendiendo a cri-
terios objetivos como la formacion, la experiencia profesional, la autonomia,
la coordinacion, la responsabilidad u otros que tratan de proporcionar un fac-
tor de objetividad a partir del cual poder ejercer cierto control a una potestad
en principio discrecional'?*,

3° La innovacién y el progreso vienen de la mano de la sujecion a pro-
cedimientos en los cuales la formacioén y los méritos cobran el necesario
protagonismo. En bastantes supuestos, y en gran medida como producto de
esa transformacién en curso, mezclando la antigiiedad y la libre designacién
con el concurso o la oposiciéon!?**, aun cuando estas tltimas férmulas tienden
a ocupar una posicion central en casi todos esos supuestos, y mas claramente
en otros en los cuales se convierte en via general a seguir'®; en particular, y
como es logico, cuando se trata de empresas puiblicas'?’. Estos sistemas de
promocién, de lenta pero segura implantacién, pueden ser mas o menos com-
plejos (en el temario o en las pruebas —debiendo destacar la reiterada alusion
en algunos convenios su cardcter eminentemente practico'?**—, en la publica-

1232 Art. 25 CC de la madera de Tarragona; art. 18 CC aceite y sus derivados de Toledo o art.
38 CC SAT n° 9857- MU MOYCA.

1233 Art. 16 CC industria azucarera; art. 42.5 ¢) CC de trabajo agricola, forestal y pecuario
de Murcia; art. 10 CC Viveros Sanchez, SL; art. 23 Centre de la Propietat Forestal o art. 12.5°
CC de la Empresa Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio-Enviser, Servicios Medioam-
bientales, SA.

1234 Art. 18 CC actividades forestales; art. 33.4 CC recoleccion de citricos de la Comunidad
Valenciana; art. 4.4 CC Levantina Agricola, SAT; art. 13 CC Las Marismas de Lebrija, SCA.
Compaginando antigiiedad y facultades organizativas del empresario, art. 14.5 CC Elementfresh,
SL.

1235 Art. 88 CC empaquetado de platanos de la Isla de La Palma; art. 18 CC aceite y sus
derivados de Toledo; art. 40 CC aceite y sus derivados de Sevilla; art. 42 CC de trabajo agricola,
forestal y pecuario de Murcia; arts. 13 y 55 CC servicios forestales de Catalufia; art. 11 CC del
campo de la Comunidad de Madrid; art. 38 CC SAT n° 9857-MU MOYCA o art. 10 CC Viveros
Sanchez, SL.

1236 Baste remitir a cuanto disponen el art. 16 CC industria azucarera o, por el detalle con
el cual se afirma el sistema objetivo disenado, art. 6.2 CC trabajos forestales y aserraderos de
madera del Principado de Asturias.

1237 Asi art. 23 Centre de la Propietat Forestal; art. 19.2 II CC Sociedad Estatal Expasa
Agricultura y Ganaderia, SA o art. 18.1 Institut Balear de la Natura.

128 Como si fuera una férmula ritual se insiste, por ejemplo, en el cardcter «eminentemente
préctico de las pruebas ‘sin que exijan esfuerzo de memoria’, refiriéndose a funciones o trabajos
que se vayan a desempefiar», acudiendo a los términos utilizados en el art. 18 in fine CC aceite y
sus derivados de Toledo; art. 12 CC de la Empresa Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio-
Enviser, Servicios Medioambientales, SA o art. 10 CC Viveros Sanchez, SL.
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cién de la convocatoria y formulacién de solicitudes!?*’, en la aportacién de
méritos o formulacién de criterios de preferencia o impugnaciones!?*, etc.)
y en algunas ocasiones (en particular cuando se trata de 4mbitos sectoriales
y empresas publicas o de mayor tamafio) ha lugar a una significativa partici-
pacion sindical de cardcter muy variado, como pudiera ser el acuerdo con los
representantes sobre su dindmica y aspectos sustanciales'**'; el nombramiento
de un representante como observador del desarrollo de las pruebas'?*? o su
tutela por la comisién paritaria'®?; la informacién sobre las plazas a cubrir,
sugiriendo las férmulas para hacerlo, con noticia de las solicitudes formula-
das asi como del listado final de los candidatos seleccionados y su justifica-
cién ultima'>*; el acuerdo en la comision paritaria para la designacion de los
miembros del 6rgano que ha de resolver el concurso'** (o el reconocimiento
del derecho a formar parte del comité de ascensos'?*%); la negociacién en el
seno de esta de los mecanismos que se considere mds apropiados en atencién
las caracteristicas propias de la entidad donde ha de tener lugar la promo-
ci6n' o la necesaria solicitud de pronunciamiento de este 6rgano para
intentar solventar el conflicto con cardcter previo a acudir a la jurisdiccién
social'?*¥; en fin, el deber de proporcionar a los representantes la relacién de
puestos de confianza que suponen mando o autoridad cuya designacién queda
atribuida en exclusiva a la direccién de la empresa'>®.

En esporadicas ocasiones el procedimiento finaliza con la previsién de
un plazo «de prueba»'?? o «de consolidacién»'>! antes de confirmar la ubi-
cacion en el nuevo puesto, funcién o especialidad; en otras, por el contrario,
cuanto obra es una promocién econdémica por el transcurso de un determina-
do periodo de permanencia en la categoria inferior, que serd compensado y
absorbido por el salario cuando finalmente se consolide el ascenso a través
del procedimiento previsto!'?>2,

1239 Art. 23 CC Centre de la Propietat Forestal.

1240 Art. 6.2 trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias.

1241 Art. 55 CC servicios forestales de Cataluiia; art. 11 CC del campo de la Comunidad de
Madrid o art. 19 II CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA.

1242 Art. 16 CC industria azucarera.

1243 Art. 16 CC Aleia Roses, SLU.

1244 Art. 23 CC Centre de la Propietat Forestal.

1245 Art. 18 CC Institut Balear de la Natura.

1246 A constituir en todas las empresas de mas de 25 trabajadores, segiin el art. 22 CC aceite
y sus derivados de Cérdoba.

1247 Art. 42 CC de trabajo agricola, forestal y pecuario de Murcia.

1248 Art. 26 CC de la madera de Tarragona.

129 Art 13 CC servicios forestales de Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 11 febrero
2020) y art. 18 CC Institut Balear de la Natura (BO Illes Balears 10 abril 2015).

1239 Un plazo de 15 dias en el nuevo destino en el art. 15.4 CC industria azucarera.

1231 Ejercicio de la actividad durante 6 meses dentro del puesto al que se ascendié en art.
13 CC Las Marismas de Lebrija, SCA; a partir de un nimero dado de jornadas en art. 4.5 CC
Levantina Agricola, SAT.

1232 Cldusula adicional 8* CC acuicultura marina nacional.
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4°. La libre designacion aparece especificamente prevista para determinados
puestos de trabajo que lleven aparejado mando, confianza y responsabilidad'??,
exijan una cualificacion técnica especifica'”* o supongan estar al frente de alguna
unidad productiva concreta'”. La seleccién no necesariamente se efectia en
atencion a la ubicacion del puesto en los niveles profesionales superiores, pues
conviene destacar, por ejemplo, la de conserjes entre los distintos porteros u orde-
nanzas; plazas o puestos, estos ultimos, que pueden ser provistos en favor de tra-
bajadores que hayan sufrido accidentes de trabajo con el resultado de incapacidad
o capacidad disminuida para realizar el trabajo habitual si retinen las condiciones
requeridas o de cuantos, por defecto fisico, enfermedad o edad avanzada, no pue-
dan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal'>®,

5°. En fin, resultan realmente excepcionales las previsiones destinadas a
incorporar medidas de accidn positiva en favor de colectivos postergados. Al
margen de los supuestos de reubicacién en puestos o plazas compatibles con la
perdida de aptitudes derivadas de accidentes, enfermedades o el transcurso de
la edad, que raramente conllevan un ascenso en sentido propio, en una muestra
convencional tan amplia como la examinada Gnicamente se han encontrado
dos convenios con esta avanzada preocupacion social: en el primero de ellos se

otorga prioridad (en el primer lugar) para ocupar las vacantes existentes a los

trabajadores con capacidad laboral disminuida'®’; en el segundo, y «en igual-

dad de méritos, se habrd de optar por el sexo menos representado (...); [por
ello, y] para hacer efectivo el principio de accion positiva, se establecerdn por la
empresa las exclusiones, reservas y preferencias en cuanto hace a la promocién
de manera que, en igualdad de méritos, tengan derecho a ser promocionadas las
personas de sexo menos representado en el grupo o funcion de que se trate»'>.

1253 Art. 16 CC industria azucarera; art 42 CC de trabajo agricola, forestal y pecuario de Murcia;
art. 6.1 CC de trabajos forestales y aserraderos de madera de Asturias; art. 38 CC empaquetado de
platanos de la Isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro; art. 24 CC cooperativas del campo de Tarra-
gona; art. 18.2 Institut Balear de la Natura; art. 10 CC Viveros Sanchez, SL; art. 19 I CC Sociedad
Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, SA; art. 12 CC de la Empresa Servicio de Jardineria de Son-
dika y Zamudio-Enviser, Servicios Medioambientales, SA o art. 38 CC SAT n° 9857-MU MOYCA.

1234 Art. 18 CC actividades forestales; art. 40 CC aceite y sus derivados de Sevilla; art. 15
CC actividades forestales de la Comunidad de Castilla y Ledn; art. 13 CC servicios forestales de
Catalufia o art. 38 CC SAT n° 9857-MU MOYCA.

1255 Asi para los jefes administrativos, art. 18 CC actividades forestales; art. 15 CC activida-
des forestales de la Comunidad de Castilla y Ledn; art. 40 CC aceite y sus derivados de Sevilla;
art. 24 CC cooperativas del campo de Tarragona o art. 38 CC empaquetado de platanos de la Isla
de Tenerife, La Gomera y El Hierro.

Para encargados dentro del personal obrero, art. 38 CC empaquetado de platanos de la Isla
de Tenerife, La Gomera y El Hierro o art. 18 CC aceite y sus derivados de Toledo.

1236 Art. 40.2 CC aceite y sus derivados de Sevilla o art. 18.2 ¢) CC de aceite y sus derivados
de Toledo.

1257 Art. 23 CC Centre de la Propietat Forestal.

1238 En un contexto en el cual los criterios a utilizar en «los procedimientos de ascensos
habrd de ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable» por cualquiera de las razones que enuncia, art. 55.2 a) CC del sector de servicios
forestales de Catalufia.





