LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR AGRARIO

Directora
Susana Rodriguez Escanciano

Coordinadora
Henar Alvarez Cuesta

INFORMES
Y ESTUDIOS
RELACIONES
LABORALES

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO
OBIERNO
E ESPANA MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL



MINISTERIO DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Subdireccion General de Informes,
Recursos y Publicaciones

RET: 23-2.404



COLECCION INFORMES Y ESTUDIOS
Serie Relaciones Laborales Num. 129



La negociacion colectiva
en el sector agrario

Directora

Susana Rodriguez Escanciano

Coordinadora
Henar Alvarez Cuesta

Autores

Beatriz Agra Viforcos
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Henar Alvarez Cuesta
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Francisco Javier Castaiio Gutiérrez
Profesor Titular de Economia Financiera y
Contabilidad. Universidad de Leon

Javier Fernandez-Costales Muiiiz
Catedprdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Juan José Ferndandez Dominguez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Roberto Fernandez Fernandez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Francisco Xabiere Gémez Garcia

Profesor Ayudante Doctor (acreditado
Contratado Doctor) de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Leon

Cristina Gonzdlez Vidales
Profesora Ayudante de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Leon

David Lantarén Barquin,

Catedprdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Cantabria
M de los Reyes Martinez Barroso
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Diego Megino Fernandez

Profesor Ayudante Doctor (acreditado
Contratado Doctor) de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Burgos

Natalia Ordéiez Pascua
Contratada Doctor de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad de Lecn

Patricia Prieto Padin

Profesora Ayudante Doctor (acreditada
Contratada Doctor) de Derecho del Trabajo 'y de
la Seguridad Social. Universidad de Burgos

José Gustavo Quirés Hidalgo
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Susana Rodriguez Escanciano
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Leon

Rodrigo Tascén Lopez

Profesor Titular (acreditado Catedrdtico) de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Leon



Catdlogo de publicaciones de la Administracién General del Estado
https://cpage.mpr.gob.es

Reservados todos los derechos. Ninguna parte de este libro puede ser reproducida
o transmitida en forma alguna ni por medio alguno, electrénico o mecdnico, incluidos
fotocopias, grabacion o por cualquier sistema de almacenado y recuperacion de infor-
macion, sin permiso escrito del editor.

Edita y distribuye:

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdireccion General de Informes, Recursos y Publicaciones

Agustin de Bethencourt, 11. 28003 Madrid

Correo electrénico: sgpublic@mites.gob.es

Internet: www.mites.gob.es

NIPO Pdf: 117-23-011-8

NIPO Epub: 117-23-012-3

ISBN Pdf: 978-84-8417-617-6

En esta publicacién se ha utilizado papel reciclado libre de cloro, de "‘
acuerdo con los criterios medioambientales de la contratacion puiblica -’
Imprime: Artesa, S. L.



INDICE

PRESENTACION ......ocomiriiimmmreiiimeeeesssessssssessssssesssssessssssssessssssssssssnssseens
Parte primera

CAPfTULO I: IMPACTO ECONOMICO DEL SECTOR AGRARIO DE
LOS ULTIMOS ANOS. Fco. Javier Castanio GUIIETTeZ .............cceeeeveeereeann.

L. INrOdUCCION....c.eiiiciiiiiciicc e
2. Superficie ¥ propiedad..........ceceeieierierieneninereeeee e
3. ProducCiOn ......c.couiiiiiiiiiiicice e
4. Mercado de trabajo
4.1.PODIACION ACHIVA.....cueviiiiieiieiiicieriee ettt
4.2.Poblacion OCUPAa........cceeieiirierieiiniieteetieite ettt
4.3.Poblacion Parada ...........ccceeeveuerieuinieieiinieinceesee e
5. Importaciones y exportaciones del Sector agrario ...........ccceceeveeruerruenuenene
CONCIUSIONES.....c.oviniiiiieiiicieiceeseceee e

T REFEIEICIAS ..c.evveiviieeeiiecee et eaee e

CAPITULO II: INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA OITY
AGRICULTURA: ENTRE LA ABUNDANCIA NORMATIVA'Y LA REAL
POBREZA LABORAL. David Lantaron Barquin..................cceceveeeeeveeceennnnn.

1. Agricultura, entramado normativo de la OIT y principio de
ESPECIAlIAAd ... e

2. Conexiones entre los instrumentos generales de la OIT y los especiales
relativos a 1a agriCultura. .........ccevevierieneninieeieeeee e

3. Abordaje temético del derecho internacional del trabajo agricola. ............

4. CONCIUSIONES.......eeeviiiiieeeiee e et et et ettt e e et e et e et e eeaeeeaeeeeteeeeaneeenaeeas

72



8 Indice

CAPITULO III: ANDAMIAJE JURIDICO-NORMATIVO DEL SECTOR  Pdg.
AGROPECUARIO A PARTIR DEL DERECHO DE LA UNION

EUROPEA (DE LA POLITICA AGRARIA COMUN EUROPEA AL

PLAN EUROPEO DE ACCION PARA EL DESARROLLO DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA) José Gustavo Quirds Hidalgo y Rodrigo

TASCON LOPET.....eeeiiiiiiieiiesitetet ettt 84
1. La peculiaridad del sector agropecuario y la necesidad de una normativa
propia en el Derecho de la Unién Europea y los Derecho nacionales de

10s €5tad0OS MIEMDIOS ......coueeureiieiiiieieriereriereeeete et 84
La politica agraria comuin europea: pasado, presente y futuro................... 86
El plan europeo de accién para el desarrollo de la produccién ecoldgica.. 94
Conclusiones... w97

BibHOGIafla ..ot 98

A

CAPITULO IV: EL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL'Y SU REPERCUSION EN LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

Y SU PRODUCCION. Natalia Ordoiiez PASCUGL...........oocovssssroveeceeeeererennee 102
1. El programa nacional de desarrollo rural en el marco de la politica
AZTAria COMUNITATIA ..evevieuieeieireiteteterere ettt 102
2. El desafio del desarrollo rural en el marco nacional.........c..ceccecereevenennene. 104
Desarrollo rural: perspectivas futuras e impacto sobre las explotaciones
agrarias y SU ProduCCION ........cccvueuiruirieuirieuirieieiertetete ettt 111
4. CONCIUSIONES....c.eeiiiiiiiiiiiiiiieiete ettt 112
5. Bibliografia y webgrafia 113
6. Normativa de 1eferencia..........ccccoecveviiniininininiiiiicieceeeeeeeene 114
CAPfTULO V: LA SOSTENIBILIDAD, EL RETO DEMOGRAFICO, LA
COHESION TERRITORIAL'Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
COMO VECTORES PARA LA RECUPERACION, LA
TRANSFORMACIONY LA RESILIENCIA DEL SECTOR AGRARIO.
Dieg0o Megino FErNANAET ...........c.ccueeeeieeiiecieieee et 116
1. Diagndstico de STUACION. .......cveiirierieriereniericeteeeeeeeeer e 116
2. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia............c.cccccoeeeee. 122
3. El Plan de Recuperacién. 130 medidas frente al reto demogréfico............ 126
4. BIbHOGIafia . ..cc.eeueeiiiiiiiicriie e 128

CAPITULO VI: REFLEXION PARA REVERTIR LA TENDENCIA

DE ABANDONO Y DESPOBLACION DE LOS DISTINTOS

TERRITORIOS RURALES ATENDIENDO A LAS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS, HUMANAS Y ECONOMICAS EN PRESENCIA.

Cristing Gonzalez VIdALEsS ................cccooeeueeeiueeeieeeieeeeeeeeieeeeee e 131



Indice

Pag.
1. Diagndstico del probleman...........cceeeeieieiieirieieieiesieseseseeeeee e 131
1.1.El declive demografico del medio rural ...........cccevevininininiiiiiienee 131
1.2.Viejos y nuevos problemas asociados a la despoblacion...................... 134
1.3.Deficiencias en el acceso a servicios y las implicaciones en el
desarrollo rural 135
2. Demografia y emprendimiento ..........cocevererererieieienienienienenesieeeeeeeenne 136
3. Ladificil tarea de consolidad poblacion en el medio rural......................... 138
4. CONCIUSIONES......uiiiiiiinieieiciie ettt 141
5. BIDHOGIAfTa ..ccueiuiiiieiiiiiee e 142
CAPITULO VII: LA INCIDENCIA DE LA NORMATIVA SOBRE
EL CAMBIO CLIMATICO EN EL SECTOR AGRARIO. Beatriz Agra
VIFOTCOS .« ettt 144
L. INEPOAUCCION ... ettt 144
2. Marco normativo bésico en la lucha contra el cambio climdtico .............. 145
2.1. Principales hitos en el &mbito de la ONU.........cccoooeveveiririeieirieieieennne 145

2.2. El cambio climético en las politicas y normas de la Unién Europea . 146

2.3.La legislacion espafiola sobre el cambio climatico: Ley 7/2021, de

20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética... 148
2.4.Legislacion autondmica esSpecifica.......c..ceevereeieieriencnenicneneneeeene 153
3. Efectos de la normativa sobre cambio climatico en el sector agricola...... 154
o CONCIUSIONES ...ttt 159
5. BIBHOZIATTA .cvvvreeieieieieicieteieieie ettt 162
CAPITULO VIII: DIFERENTES REALIDADES LABORALES Y
EMPRESARIALES EN EL CAMPO EN FUNCION DEL TAMANO DE
LA EXPLOTACIONY LA FORMA DE GESTION. Juan José Ferndndez
DOMUIGUET ...ttt ettt 165
L. Presentacion.......c.occooiriiieiiiniiciceeece et 165
2. El tamafio de explotacion como factor delimitador 166
2.1.Las unidades de dimensién europeas (UDEs) y el umbral de
dimension europea (DE). El elemento de completitud dado por las
orientaciones t€CniCO-ECONGIMICAS ......c.veverueruerierrerrieteenieieeeieeenieniene 166
2.2.0tros indicadores directa o indirectamente relacionados con la
extension de las fincas destinadas a labores agricolas.............cccccceeee. 168

3. Las variantes de gestion como fuente de singularidades en la empresa y
€1 €] TTADAJO «.voeoeeeece e 172



10

3.1.La realidad empresarial segtin su forma de gestion ........c..cccccceecerueeene
3.1.1. El régimen de tenencia de la tierra..........cc.couevuevinininieienicnnene

3.1.2. La estructura juridica de la titularidad empresarial.
Empresario persona fisica (remision), persona juridica o
comunidad de bienes............ccccooiiiiniiiiiiiiiiice

3.2.La ordenacién del trabajo en las explotaciones agrarias......................
4. CONCIUSION ...t

CAPITULO IX: ESTUDIO DE LAS POSIBILIDADES DEL SECTOR
AGRARIO COMO YACIMIENTO DE EMPLEO DECENTE EN

UN CONTEXTO DE TRANSFORMACION DEL MODELO, EN
PARTICULAR PARA JOVENES, INMIGRANTES Y MUJERES. Putricia
Prieto PACIT ..........c..ooooeeeeiieeeeeeeeeeee et

1. INtrodUCCION .....uiiiiiicic e
2. Jovenes, mujeres € INMIZIANES ......c..coverererririeieieiereieneneneeeeeenenene
2.1.El papel asignado a 10S JOVENES ......c..ceeeueeiiiiniiniiniininieeieeeieereeee
2.2.La presencia de 1a MUJET........coeverereririeiiieienieneeeeeee e
2. 3. INMEZGIANLES ..ttt
3. Catdlogo de buenas PraCtiCas.........coceeererererierireietenieneneessesseeseeeeneeeennes
4. Bibliografia

CAPITULO X: INCIDENCIA SOBRE EL SECTOR AGRARIO DE LA

REGULACION POLITICA SALARIAL Y DE LOS ULTIMOS CAMBIOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES EN LA
CADENA ALIMENTARIA. Francisco Xabiere Gomez Garcia......................

L. INrOdUCCION....c.uiiiiiiicic e
2. Laregulacidn salarial a través de los sucesivos Reales Decretos...............

3. Los dltimos cambios normativos en materia de acuerdos comerciales
entre productores y comercializadores ..........coeeveeeervenieneneneneneeeerenenne

4. Conclusiones

CAPITULO XI: TEMPORALIDAD Y TIEMPO DE TRABAJO EN EL
SECTOR AGROPECUARIO: ANALISIS DE SU REGIMEN JURIDICO
LEGAL. Susana Rodriguez ESCANCIano.................ccoceevcieiccicnicnieninennennes

1. Consideraciones previas: estacionalidad y climatologfa .............cccecenunen.
2. Temporalidad en la contratacion: COITECCIONES ........cc.cerveueruerereruerruennenne
3. Intensificacion de la dedicacion............cccccecvvivuiiiiiiiciiiniiiiiicce

3.1.Trabajo €feCtiVO ....ceueeuieeieieieieieet ettt

Indice

173
177
180

181
181
183

183
187

191
192
194

197
197
198

202
208

210
210
211
216
217



Indice

3.2.Posibilidades de distribucién irregular: especialidades para el
«trabajo agricola» y el «trabajo en el campo»...........ccccovecviineincnnn

3.3.El Real Decreto 156171995 ...t
3.3.1. Ampliaciones de JOrnada .........cceceeeeeeeeieniinieneneneneeeereenne

3.3.2. Flexibilidad en 10s deSCansos. .......cc.ceeeeeierienienieneneeeeeeeeeenne

3.3.3. Reducciones de jornada: la penosidad como premisa ...............

4. CONCIUSIONES. ...cveeueenienteiertesteettettet ettt ettt et et te bbb ese et eneenaens

CAPITULO XII: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
SECTOR AGRARIO. Javier Ferndndez-Costales Mumiiz.................c...cu.........

L. INrOdUCCION ...
2. Laregulacién normativa legal y convencional en el sector agrario............
3. Laprevencion de riesgos laborales en el campo........c.ccoceveverereeieiennenne.
4. ConNCIUSIONES......ccviiiiiiiiiiiicic e
5. BIbHOGIaffa ..cc.eouiiiiiiiiiiiiee e

CAPfTULO XIII: PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO AGRARIO.
Henar AIVArez CUESTA .............ccueeeeeeeeiieeeieeeieeeiee e eeee e esaee e eveesaea e

1. Organizaciones profesionales agrarias ........c..cccceevevverenenenenereeeeneennennens

2. Representacion en la empresa y negociacion colectiva en el sector
QAQTATIO ..ttt ettt ettt ettt et ettt b e bt st e et et e bt e bt e bt ebe et et enennenne et

3. Legitimacion social en los convenios colectivos agrarios ............c.cccceuc.....
Bibliografia.....cccoccviririiiiiiiiiiee s

CAPITULO XIV: ESTUDIO DE LAS DISTINTAS VIAS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNDO AGRARIO Y SU POSIBLE
REFORMA, EN PARTICULAR: COTIZACION, DESEMPLEO Y
PRESTACION POR CESE DE ACTIVIDAD. M“de los Reyes Martinez
BATTOSO........oooeeeeieeeeeeie ettt e e e e e e e et e e e e e aeaaeees

1. Medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia y de
la invasion de Ucrania por RUSIa .......cccevereririiiiienienieeeececeeeee

2. Laintegracién en el RETA de los auténomos agrarios y la peculiar
proteccion de las explotaciones de titularidad compartida............cceeueeneee.

3. Los jornaleros del campo
CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt b e bttt e e s enee
5. Apéndice bibHOZIATICO ...cc.evuiriiiiiiiiiiiiiiiiccce e

CAPITULO XV: LAS DISTINTAS VvIAS DE ASEGURAMIENTO ANTE
INCIDENCIAS CLIMATICAS CATASTROFICAS: EL EJEMPLO DE LOS
SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS. Roberto Ferndndez Ferndndez..........

11

Pag.

219
220
221
222

223
224

229
229

230
238

240
242

244
244

249

251
254




12 Indice

Pag.
L. INEPOAUCCION oot 281
2. LaLey SODIe SeQuros agrarios ...........cocevererereemeeeeeenuenuenseneneseseesennenne 283
3. El Plan Anual de Seguros Combinados ...........ceeevevenienieneneneneeieieienes 290
4. La delimitacién del evento asegurado: in dubio pro asegurado.................. 292
5. Breve reflexion final ..........oceeeeriiieiriniiees e 293

Parte segunda

CAPITULO I: CARACTERIZACION GENERAL DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR AGRARIO. AMBITOS DE LOS
CONVENIOS SECTORIALES. Beatriz Agra VIforcos ........c..ueeeereeeenenn. 297
1. Lanegociacion colectiva en el sector agropecuario espafiol. Imagen general... 297

2. Sujetos firmantes de los convenios colectivos agropecuarios sectoriales.. 300

3. Ambitos de los convenios colectivos agropecuarios sectoriales................ 301
3.1.AMbItO PEISONAL .........oovveeeeeceereeeceeeeeeeee e 301
3.2. Ambito funcional y GEOZIALICO. .........ovvevveereereeeeeeeeeeereeeeeeseesiees 304
3.3. AMbIto teMPOTAL..........ovevvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 309

4. Lanegociacion colectiva en el campo a nivel estatal. Dificultades y
estado de 1a CUCSTION ......c.eeuiiiiiiiiiiiiiceee e 313

CAPITULO II: LA POLITICA DE EMPLEOY SUS PRINCIPALES
MANIFESTACIONES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL

SECTOR PRIMARIO. Maria de los Reyes Martinez Barroso....................... 319
1. Lamano de obra agraria y su caracter estratégico: la movilizacion de
recursos humanos en tiempos de Pandemia..............ceevvereererreereerersiseennnnn. 319

2. El disefio de la politica de empleo en instancias supranacionales:
Mecanismo de recuperacion y resiliencia creado por el Reglamento (UE)

DO2T/24T oo 321
3. Laapuesta por la reduccion de la precariedad laboral y la estabilidad en

el empleo de la reforma laboral espafiola de 2021 ...........c..cceevee.. .. 323
4. La cotizacién adicional de los contratos de duracién determinada............. 326
5. El protagonismo del contrato de trabajo fijo-discontinuo en el sector agrario.... 326

5.1.Unificacién del régimen juridico del trabajo estacional...................... 327

5.2. Ambito objetivo de la modalidad contractual y posible celebracién a
HIEMPO PATCIAL...vveiieniiiieticiietietet ettt eseeseeneas 327

5.3.Régimen juridico del derecho de llamamiento y su articulacién en la
NEZOCIACION COLECTIVA ..vvvvvierereesieeeeeeeceseseeeceseseseceses s 329



Indice

6.

7.

La politica de empleo en la negociacion colectiva de sectores
estratégicos del SECtOr PIIMATIO .....ev.veruvereeeriierieeieeie et

7.1.La implantacién de politicas activas de generacion de empleo en el
SECLOT FOrEStal .....oviiiiiiiiiiiiic e

7.2.La preocupacion por alcanzar la estabilidad de las plantillas y la
igualdad en la acuicultura marina nacional ...........c.ccecevcenienenenecniennene

7.3.El reparto del empleo en la industria azucarera ...........ccoecveeeeerveneeenen.

7.4. Acciones coyunturales contra el desempleo en las industrias de
elaboracion de arrozZ ...........cooeivieiiiiiiiiiiicccccece e

7.5.La reduccién de la temporalidad a un maximo del 25% de la
plantilla y la rotacién en el sector de granjas avicolas y otros
ANIMALES ...

EPTLOZO ..ttt

CAPITULO III: EL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DEL SECTOR AGROPECUARIO. CLAUSULAS DE
INTERES. Susana Rodriguez ESCANCIANO ............cccueeeereeseaireiieaieeieaienenns

1.
2.

e A o )

11.

Jornada MAXIMA ......coeviiiiiiiiiiieie e
Jornadas eSPECIALES ....c.evueruiriiiieiiieieeceet et

2.1.Ampliaciones de jornada y su concrecién en distribuciones
IITE@EUIATES ...ttt ettt ettt st ettt e e

2.1.1. Bolsas de horas..........ccceeeeiiiiiiiiiiccee e
2.1.2. Jornadas intensivas de VEIrano ............ccocueeeeveeeneeenreeeineeenveennns

2.1.3. Aumento del tiempo diario en determinadas categorias de
(rabaJAdOres c..e.veiiiiiiiciicec e

2.1.4. Porcentajes anuales de distribucion irregular............cccecevennenne
2.2.Jornadas 1educidas...........ccooeoiiiiiiiiiii e
Trabajo EFECHIVO ..ouvitieiietieiieieietet ettt

La denominada “pausa para el bocadillo”

Descanso SEMANAL..........ocviieiiiiiiieiiieeiie et
FESTIVOS ..ttt et ettt et e e raeeeaaaean
Horas eXtraordinarias. ...........c.eeeeeieriieeieeeeeeeeie et eeeeeeee e eeeeesaeeeenee s
Trabajo NOCTUITIO. ...c..ivitieiieiieiieietete ettt

Trabajo @ tUIMIOS ...vevirieiieiieiieict et

. Imposibilidad de la prestacién por circunstancias climatoldgicas

adversas: los contornos de 1a interrupcion........ccoeevvevvevvenreneninenieieieenn

Suspension por razones MetereolOZICAS ......eevveruerreerierierreriereeneereeeieens

353
354
355
355
359
360
362
363
366
367



14

12. Control horario

13. Permisos retribuidos
14. Licencias Sin SUELAO......c.cevruieiiiiriinincnereccteeecceeeee e
15, VACACIONES ...nvenviniiiiiieieeie ettt
16, EXCEACNICIAS ...uvnvintiiiiieiieieeieeice ettt

17. Conciliacién de la vida laboral y familiar: un apartado practicamente
ausente en la negociacion COLECHIVA .......eviirieriiriieiieie et

18. Violencia de género

CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD
FUNCIONAL'Y ASCENSOS. Juan José Ferndndez Dominguerz....................

1. Presentacion. La flexibilidad funcional a través de su fijacion inicial y
alteracién posterior en la negociacion colectiva del campo..............c........

2. Clasificacion profesional .............coucvverererenirenieieieeeeseee e

2.1.De la norma a la realidad. Elementos de reforma al calor del grupo
profesional y de continuidad al amparo de la categoria profesional ....

2.2.La pervivencia de la tradicién a través de la categoria profesional......

2.3.Innovacioén y flexibilidad al amparo del concepto de grupo
PrOFESIONAL....ceiiiiiieiieieieic e

2.4.Larelacién de jerarquia entre convenios y el cardcter enunciativo de
las previsiones establecidas en convenio de dmbito superior...............

3. Movilidad funcional..............ccciiiiiiiiiiieiicee e

A ASCEIISOS .oeuveeeettieeitee ettt e ettt e et e et e e et e e eae e eeateeeaaeeeate e eeateeeateeeaeeetaeeaaaeeearaeas

CAPITULO V: CUALIFICACION Y FORMACION EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR AGRARIO EN EL
ENTORNO DIGITAL. TRATAMIENTO CONVENCIONAL DEL
TELETRABAJOY DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.
NAEALIA OFAORCT PASCUG ...t e e e e e e ee e

1. Cualificacién profesional y formacién continua en un contexto
LECIIOLOZICO. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e st e saeesaeenaeen

2. Ladificil aplicacién del teletrabajo y el derecho de desconexién digital
en un sector eminentemente pPresencial ......o..eeeeeevererieneneneneeieeeenn

3. Bibiografia

CAPITULO VI: PODER DE DIRECCION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO, IUS VARIANDI EMPRESARIAL Y SUBROGACION Y
SUBCONTRATACION EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL
SECTOR AGRARIO. Rodrigo Tascon LOPez.........cccuueeeeeeceeciesieseninenenens

Indice

392

392
392

393
393

396

398

400
407

412

412

423
429

430



Indice 15

1. A modo de introduccién: avatares multiples en las relaciones Pdg.
laborales en el sector agrario aglutinados bajo la idea de necesidades
EMPLESATIALES ...ttt ettt ettt s st s s s s s s s s enennas 430

2. Poder de direccién y organizacion del trabajo en los convenios
€olectivos del SECLOT AZTATIO ..vvuvveveviiiereerieieieiet ettt es 432

3. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo y movilidad
geogrifica en los convenios colectivos del sector agrario ...........c........... 444

4. Subrogacién y subcontratacién en los convenios colectivos del sector
AGTATIO ..ttt ettt ettt ettt ettt be bt et ettt b e bt et ebe e oo s ennenne et 447

CAPITULO VII: EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL Y LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL

SECTOR AGRARIO. Fco. Javier Castano GUHETTEZ..........cccecueveerereniencennnns 450

L. INEOAUCCION......evveieieveieceee ettt 450

2. DALOS c.vvivertetetcte ittt ettt ettt ettt ettt ettt bbbttt et b bbb bbb bbb esesns 451

3. AnAlisis y reSultados .....couerieeiriiieiiieieeeieee e 452
3.1.Estudio de convenios colectivos en el &mbito temporal 454
3.2.Estudio de convenios colectivos en el dmbito territorial de aplicacién.. 457

A ANIEXO ittt ettt ettt ettt ea 463

CAPITULO VIII: LA ESTRUCTURA SALARIAL EN LOS CONVENIOS

COLECTIVOS CONCERNIENTES A LA AGRICULTURA,

GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA. Francisco Xabiere Gomez

GUATCHA ...ttt 479

1. Introduccién 479

2. Laestructura del Salario............cocevevrvrvieieieereeis s 480

3. ELSAlATIO DASE c.vuveieiiiceeieiieeeie ettt 431

4. Los complementos SALATIAIES ...........c.ccvvvevevieiriereieeiiereeeeeeeeteeeeesesesseseseeees 484
4.1.Los complementos relativos a circunstancias personales..................... 484
4.2.Los complementos relativos al trabajo realizado ...........ccooeeeeevvernenns 486

4.3.Los complementos relativos a la situacion y resultados de la empresa. 490

5. Los complementos de vencimiento superior al mes o gratificaciones

EXLTAOTAINATIAS ...ttt ettt 492
Liquidacion ¥ PAZO ....c.eeueeueeieierienieniesienieeieeitestetete ettt ae e nne e 494
7. La compensacion y abSOTCION.........ccuerueruerueriieieieieieienteeteeteeeeeeeeeienieee 496

CAPITULO I)’(: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL. Javier Ferndndez-Costales



16 Indice

Pag.
2. El contenido preventivo de la negociacion colectiva...........coceeveeeeeruennenns 500
2.1.La integracion de la prevencion. El plan de prevencion de riesgos
JADOTALES. ...t 504
2.2.La obligacién de proporcionar equipos de trabajo y equipos de
proteccion individual.........ccoeevieiiinirinieieee e 505
2.3.Las obligaciones de formacion e informacion ........c..cecceceecvevevenennenne 507
2.4.Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente..............c.cccccucuee.e. 510
2.5.La vigilancia de la salud de los trabajadores...........cccceveeerereenenennnn 512
2.6.La proteccién de grupos especificos y trabajadores especialmente
SEMSIDIES ....voeeieieieeiaieieet ettt 516
2.7.Ri€SZOS PSICOSOCIAIES ...veveveveverriiieieie ettt 518
2.8.Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en
empresas de trabajo temporal...........ccoceeveieiieiieieieeieeee e 518
2.9.Pluses, complementos retributivos e indemnizaciones.............c........... 519
2.10. Las obligaciones de 10s trabajadores ...........cccoceeveererieencinenenennnes 519
CAPITULO X: DISCRIMINACION, DISCAPACIDAD Y EDAD
MADURA EN LOS CONVENIOS DEL SECTOR AGRARIO. David
Lantaron BAFGUIT.............cc.covueieeiieeeieee ettt et s 522
1. Breve introduccion metodolOgiCa.......ccevereeieiiiiniinininenenececececeens 522
2. Acerca de las causas de discriminacion negativa contempladas ................ 523
3. Aspectos de las relaciones de trabajo y condiciones de trabajo sobre las
que expresamente se vela por la prohibicion de discriminacion ................ 529
4. Laespecial atencién a la proteccion de las personas con discapacidad: la
espacial atencion a la proteccién de las personas con discapacidad........... 533
4.1.Como personas con discapacidad: conciliacién de la vida personal y
familiar ... 533
4.2.Personas con discapacidad, contratacion y reServas..........co.ceceeevevennens 534
5. Garantias de materializacion del principio.......cc.ccceeeevvevenencnereneenenenn 537
5.1.Planes de igualdad y aparato organico.............ccccoeeueoueinieininicinciicenne 537
5.2.Faltas laborales consistentes en el incumplimiento de la prohibicién de
dISCIIMINACION ... 538
5.3.El acoso y los protocolos frente al MiSMO ........cccvevververierieereeieieieierieniens 538
6. Trabajadores de “edad Madura’..........ccceevuerierierienienieeee e 543

CAPITULO XI: PODER DISCIPLINARIO: FALTAS Y SANCIONES.
Patricia Prieto PAdiN.................c...ccoueeeeeecieiieieieiieeeeeeie e 547

1. El poder disciplinario en el sector analizado .............ccceeeiniiiiiinnenne. 547



Indice 17

Pag.

1.1.El supuesto de hecho: la falta laboral... 547

1.2.Consecuencias de la falta 1aboral ...........ccceeveuevererereieieieieieeieieeeeens 557
2. Limites al poder diSCIPliNATio ..........ccvvrvrvieieeiesies s 561

2.1.Limites Materiales .............oevuevrurrreerrrereeiesseseseesessessaesssessssessssesensnes 562

2.2.LIMites fOrMAlES.....voviiiiiiiiiiii e 564
3. El poder disciplinario en su vertiente positiva: los premios o

TECOTNPEIISAS. ... veveevertereneeseseseesesseseesassesesseseesensesenseseesansesessensesensesessensesensans 568
CAPITULO XII: LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. Diego
Megino FErNANAET..............ccuccueuiviiiiniiiiiiiiiiciiieieseeet s 571
1. INEOAUCCION ..o 571
2. Un propésito siempre elogiable: preservar el empleo .............ccoevervreneee. 572
3. No basta con «parecerlo», también hay que «serlo»: trdmites reforzados

para procurar una extincion intachable............cocccevniiininiiiniincneineen 576
4. La atencién singularizada a determinados colectivos: el valor del

ENOQUE SUDJEUIVO ...utiieiiiiieieie et 585
5. El estimulo, no del todo virtuoso, a las desvinculaciones por razén de la

€AAA....oeeee e 592
CAPITULO XIII: LOS PLANES DE IGUALDAD EN EL SECTOR
AGRARIO: ACCION POSITIVA, REGISTRO SALARIAL,
PROTOCOLOS DE ACOSO. Cristina Gonzdlez Vidales..............c.c.cccuoueuee.. 597
L. INErOQUCCION ...cuviiiiiiiiete ettt 597
2. Consideraciones generales de los planes de igualdad ...........ccccceeveviennens 598
3. ACCIONES POSILIVAS .euvreuvienieeitieiieeiieeitesieenteesteenteeteeneeenteeseeeesnsesaeeseeesseenaean 601

3.1.Seleccién y contratacidn... .. 602

3.2, FOrMACION ...ovviiiiiiiiiieiicictcectcee e 604

3.3 PTOMOCION ..ottt 605

3.4.Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral............c..ccceoue...... 606
4. Laretribucién en los planes de igualdad .............cccoorveververerrenerrereeiranene, 607

5. Laprevencion del acoso en las empresas a través de los protocolos de
ACTUACION 1.ttt sttt st

6. Bibliografia

CAPITULO XIV: MECANISMOS DE S}OLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS Y DE INAPLICACION DEL CONVENIO. José
Gustavo QUIFGS HIdALGO .......c.covuveveviiiririiiiisiesisseess s 616



18

1. Lareferencia en los convenios colectivos del sector agropecuario a los

mecanismos de solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.................

2. En particular, la regulacién de la Comision Paritaria y el sometimiento

de sus discrepancias a la mediacion y el arbitraje ........c.cceeceevevereereenneenne.

3. Las cldusulas de “descuelgue” para la inaplicacion de las condiciones

previstas en el convenio colectivo en el sector agropecuario ....................

CAPITULO XV: LA ARTICULACION DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS: DIFICULTADES Y PROPUESTAS DE SOLUCION
EN LOS CANALES DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION.
PROPUESTAS DIFERENTES DE LEGITIMACION Y UN APUNTE

SOBRE LA SENSIBIL}DAD CONVENCIONAL PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA. Henar Alvarez CUESIA .............ccueeeeeeecreeeeireeieeeieeeieeeeveennes

L. INtrOAUCCION ....cuviiiiiiiiiieciee ettt et e e e

2. Representacion unitaria y sindical de las personas trabajadoras ...............

3. Competencias y facultades de la representacion de las personas

ErADAJAAOTAS ..ottt ettt st enene

Nk

CAPITULO XVI: MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: EL PAPEL DE LOS

SEGUROS. Roberto Ferndndez Fernandez................c.occoveeeveeveeesceeencenennnnnn

INETOAUCCION .....eiiiiiiieiie ettt e esaae e nneas

A e

Formas de exteriorizacion de la mejora voluntaria: en particular los

SCEUTOS .uiininiiietiniiiuriiiuteniessiietusioruststotstsonsssssststestotsssstesssssssssssassssessssossssoss

Parte tercera

CONCLUSIONES Y BUENAS PRACTICAS .......oovvvrrerreeeeeeeeeeereereseeennenn.

Garantias y facultades de la representacién de las personas trabajadoras..
Derechos de accion Sindical ..........cccoecerereinieincniincecnccecececene
Asambleas de personas trabajadoras .........c.cceceevveriieerieriienienieneeneeneee

Transicion ecoldgica y desarrollo sostenible: sensibilidad convencional
para la proteccion del medio ambiente ..........cceceeeevierienienieneneneneneene.

La incapacidad temporal..........cccocerierieniiniiiieieeceie e
La incapacidad permanente .............ccoeeereerieenieeniensieeiieneeseeseeseeneeeneeenees
MUETLE Y SUPETVIVEINICIA. ..vveeuviiieeiieieesiieieesieeteeteereeteseeesieeseee e neeenseenees

La JUbILaCION e s

Indice

Pag.

655
660
661



Capitulo VI
Poder de direccion y organizacién del trabajo, IUS variandi
empresarial y subrogaciéon y subcontratacion en los convenios colectivos
del sector agrario

Rodrigo Tascén Lépez
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. AMODO DE INTRODUCCION: AVATARES MULTIPLES EN
LAS RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR AGRARIO
AGLUTINADOS BAJO LA IDEA DE NECESIDADES
EMPRESARIALES

Las relaciones laborales desarrolladas en el sector agrario, encuadrado dentro
del tradicional sector primario de la economia, han experimentado un cambio muy
relevante y significativo en el dltimo medio siglo en Espafia. La mecanizacion y
especializacion, primero, y la digitalizacién después, unido al innegable avance de
la técnica y la ciencia aplicadas a la produccién agropecuaria, asi como la intensa
labor desarrollada a través de la Politica Agraria Comun Europea'*”!, dibujan hoy
un panorama muy distinto al de hace apenas unas décadas, cuya resultante constitu-
ye una realidad ardua y, por momentos, condenada a la incertidumbre'*®,

Todo lo anterior, ademds, en un contexto de permanente renovacion, en
el que los cambios estructurales (evolucién hacia un producto ecolégico y de

130 Aun cuando dicho aspecto se aborda de forma especifica en otro capitulo de la presente
obra, procede remitir con cardcter general a algunos de los incontables estudios que han aborda-
do tal cuestion; Reic MartiNEz, E.: «La Politica Agraria Comtin», en AA.VV. (JORDAN GALDUF,
J.M., Coord.): Economia de la Union Europea, Madrid (Civitas), 2005, pags. 355 y ss. 0 ARANGO
FERNANDEZ, J.: «Los desequilibrios de la Politica Agraria Comuin. Un analisis de las diferencias
entre regiones espafiolas», Revista Espariola de Economia Agraria, nim. 171, 1995, pags. 225
y ss.

1302 CoLLanTES GURIERREZ, F.: «Tarde, mal y... ;quizd nunca? La democracia espafiola ante
la cuestion rural» o Garcia AzcARATE, T.: «Luces y sombras de las politicas agrarias para el cam-
po y el medio rural espafiol: 1986-2020», ambos en Panorama Social, nim. 31, 2020, pags. 16
y ss.y 101 y ss., respectivamente.
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calidad, condensada en la nueva PAC,2020, como se explica en otro momento
de la presente obra)*®* se unen a los coyunturales (pandemia, guerra entre
Rusia y Ucrania...) para condicionar de manera decisiva la actividad produc-
tiva en este sector.

En efecto, aquellas empresas agropecuarias que cuentan con personas tra-
bajadoras (a las que el presente escrito dedica su atencion, pues aquellas mini-
explotaciones que siguen valiéndose exclusivamente de la fuerza de trabajo
familiar quedan excluidas de los problemas que aqui se van a tratar), normal-
mente, se ven caracterizadas por llevar a cabo una actividad altamente especia-
lizada, con una gran superficie (a veces agrupada, pero otra muchas dividida
entre diversos centros o nucleos de actividad) dedicada a la actividad agricola o
ganadera y con una produccién dirigida a un mercado o cliente muy concreto.

Siquiera a grandes trazos, este panorama que brevemente se trata de des-
cribir como pértico al estudio de la realidad convencional concreta muestra
la importancia que en tal contexto ha de tener el uso de los poderes empresa-
riales, para lograr una adecuada gestién y un eficiente desarrollo de las rela-
ciones laborales habidas en las empresas del sector primario de la economfa.

Las necesidades empresariales de organizar un trabajo complejo y especia-
lizado, en el que habitualmente se desarrollan turnos o temporadas de especial
intensidad de trabajo (coincidentes con la siembra o la cosecha), de gestionar
los desplazamientos y movilidades entre los distintos lugares donde se presta
la actividad (en ocasiones dispersos y alejados) o, en fin, de prever cambios
y adaptaciones a las circunstancias productivas (por ejemplo, las con mucha
frecuencia derivadas de las inclemencias meteoroldgicas), incluido, entre ellas,
el posible cambio de empresario, en un sector (como en tantos otros) en el que
cada vez es mas frecuente la agrupacion y escision de entidades y el encargo
de la realizacion de tareas externalizadas por una gran empresa hacia otras mas
pequefias, en régimen de exclusividad y a través de una contrata de suministro),
muestran a las claras la importancia que en este dmbito tiene la necesidad de
contar con instrumentos juridicos adecuados que permitan a la organizacién
adaptar la fuerza productiva a las necesidades cambiantes de cada momento.

Frente a ello, no menos relevantes resultan las necesidades de las perso-
nas trabajadoras que prestan servicios en el sector; un colectivo dual, en el
que junto a trabajadores muy cualificados (veterinarios, técnicos agricolas...)
se encuentran otros destinados a las faenas mas mecdnicas y repetitivas
(amén de extremadamente duras) que, por supuesto, y dada su escasa capa-
cidad para acceder a otro potencial puesto de trabajo, quedan a merced de
las exigencias patronales y, desde luego, precisan de una proteccion juridica

1303 No en vano el cambio de orientacién coincidi6 en el tiempo con la Cumbre de la Tierra
de Rio en la cual irrumpié con fuerza el concepto de desarrollo sostenible; al respecto, Diez
VAzQuez, J.A. y MELGosA Arcos, FJ.: «La integracién del medio ambiente en la Politica Agraria
Comtin», Revista de Estudios Locales (CUNAL), nim. extraordinario 1, 2021, pags. 113 y ss.
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adecuada frente a los multiples avatares que la relacién laboral en el sector
agropecuaria puede traer aparejados.

Estas necesidades tan caracteristicas de la empresa del sector primario
habrian de llevar a pensar que la negociacién colectiva (objeto concreto del
presente estudio) ha desarrollado una labor consciente y laboriosa para dibu-
jar los cauces adecuados y la proteccion juridica pertinente para todas aque-
llas (frecuentes) situaciones en las que se va a requerir el uso de facultades de
organizacién y mutacién de las relaciones laborales.

Sin embargo, esta 16gica hipétesis de partida entra en posible contra-
diccién con otra idea también netamente arraigada en el contexto laboral
espaiiol; a saber, que la negociacidn colectiva patria ha tenido histéricamente
un cardcter salario-jornadacéntrico, esto es, que se ha dedicado sobre todo a
ordenar los aspectos de tiempo y retribucion, descuidando otros que también
podrian ser relevantes'*.

Es cierto que en los dltimos tiempos la negociacién colectiva se ha abier-
to hacia nuevos campos negociales'** (tal como ocurre, significativamente,
con el medio ambiente!'**) pero surge la duda, al menos en el &mbito concre-
to ahora estudiado, de si entre esos «nuevos» contenidos de la negociacion
colectiva se encuentran aquellos aspectos que podrian llamarse «cldsicos» del
Derecho del Trabajo (como los seleccionados para ser parte del presente capi-
tulo: poder de direccioén y organizacion, ius variandi y subrogacién empre-
sarial) que, por su relevancia en la practica para el sector deberian jugar un
papel destacado en la gestion de las relaciones laborales habidas en su seno,
pero que no cuentan con una tradicién sélida y arraigada en los procesos de
negociacion colectiva.

2. PODER DE DIRECCION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO EN
LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO

Como bien es sabido, una idea elemental presente en toda la 16gica de las
relaciones laborales pasa por considerar que la celebracién de un contrato de
trabajo y su ulterior desarrollo confiere al empresario un poder de direccién
para ordenar las prestaciones debidas y asegurar asi el normal desarrollo del

1304 LANDA ZAPIRAIN, J.P.: «Regulaciones de empleo, negociacion colectiva y participacion
financiera», RDS, nim. 14, 2001, pg. 239.

1305 Casas Baamonpe, M E.: «Las transformaciones del trabajo y de las relaciones colecti-
vas», RL, nim. 23, 1997, pgs. 2-3.

1306 SASTRE IBARRECHE, R.: «La progresiva aceptacién del medio ambiente como objeto del
convenio colectivo», TS, nim. 175, 2005, pgs. 11-20 o, del mismo autor, «Cldusulas medioam-
bientales y medio ambiente», en AA.VV.: Estudios sobre negociacion y convenios colectivos.
Homenaje al Profesor Alberto Guanche Marrero, Madrid (Fundacién Ramén Areces), 2003,
pgs. 425-445.
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proceso productivo'*”’. De semejante prerrogativa derivan, a su vez, un amplio
—aun cuando limitado'*®*— haz de facultades; entre otras, y por cuanto ahora
importa, la de dictar instrucciones generales y particulares para el adecuado
desarrollo de la prestacion profesional y, al tiempo, controlar la correcta reali-
zacion de la misma por parte de la persona trabajadora (art. 20.3 ET).

En sintesis, este poder de direccion, pese a conceder un amplisimo —
quizd demasiado generoso y en el Derecho espaiol poco preciso'*”— margen
de actuacién al empresario, trae aparejados, de un lado, el deber de utilizar
medios respetuosos con los derechos fundamentales de la persona trabajado-
ral? (pues, sin duda, tales aparecen comprendidos en el amplio y genérico
concepto de «dignidad humana» aludido por el precepto''!); de otro, la
necesidad de circunscribir la actividad de direccién y control —salvo excep-
ciones justificadas— a la comprobacién de aquellas cuestiones estrictamente

vinculadas con la prestacién de trabajo'*'2.

La labor de estudio selectivo desarrollada sobre la amplia muestra esco-
gida como campo de trabajo para la presente investigacioén permite atestiguar
que son muchas las normas paccionadas que se ocupan de contemplar pre-
ceptos relativos al poder de direccion y organizacién de la empresa, siendo
mas bien la excepcién aquellos que ni siquiera mencionan la cuestion'"?,

1307 Por cldsico, MonTova MELGAR, A.: El poder de direccién del empresario, Madrid (IES),
1965, pags. 44 y ss. o, del mismo autor y mds reciente, «El poder de direccién del empresario»,
Revista Espanola de Derecho del Trabajo, nim. 100, 2000, pags. 507 y ss. También, RoMAN DE
LA TORRE, M".D.: Poder de direccion y contrato de trabajo, Valladolid (Grapheus), 1992, pag.
351.

1308 Por todos, LuQue Parra, M.: Los limites juridicos de los poderes empresariales, Barce-
lona (Bosch), 1999, pags. 16y ss.

130 Segiin indican VaLpes DALRE, E.: «Poderes del empresario y derechos de la persona del tra-
bajador», Relaciones Laborales, T. I, 1990, pags. 284 y ss. o FERNANDEZ LOPEZ, M*.E.: «Libertad
ideoldgica y prestacion de servicios», Relaciones Laborales, ntim. 7, 1985, pags. 421 y ss.

1319 Como reconocen Goxis SEIN, J.L.: El respeto de la esfera privada del trabajador, Madrid
(Civitas), 1989, pag. 109; DE Vicente Pacues, F.: El derecho del trabajador al respeto de su
intimidad, Madrid (CES), 1998, pags. 299 y ss.

1311 FERNANDEZ VILLAZON, L.A.: Las facultades empresariales de control de la actividad
laboral, Pamplona (Aranzadi), 2003, pags. 34 y ss. y 61 y ss.

1312 No obstante, no resulta facil separar entre la persona del trabajador y las implicaciones
derivadas de la prestacién por €l realizada. MarTINEZ Fons, D.: El poder de control del empresa-
rio en la relacion laboral, Madrid (CES), 2002, pag. 54.

1313 Como, por ejemplo, Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales (BOE
19 febrero 2021); Convenio Colectivo de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del
Principado de Asturias (BO. Asturias 1 diciembre 2021); Convenio Colectivo de Recolectores de
Citricos (BO. Regién de Murcia 3 febrero 2018); Convenio Colectivo de manipulacién y enva-
sado de agrios de la Region de Murcia (BO. Region de Murcia 26 diciembre 2020); Convenio
colectivo del sector de almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de destino de aceites
comestibles y estaciones de descarga de la provincia de Barcelona para los aios 2019-2021 (BO.
Barcelona 17 septiembre 2020); Convenio Colectivo Agropecuario de la provincia de Cuenca
(BO. Cuenca 21 de enero de 2022); Convenio Colectivo de Rederos del Puerto de Huelva (BO.
Huelva 17 noviembre 2017); Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Valladolid
2019-2023 (BO. Valladolid 20 mayo 2021).
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ausencia que se deja sentir sorprendentemente también en bastantes conve-
nios de empresa'4,

Ahora bien, dentro de las normas paccionadas que si que aluden a la
cuestion hay algunas que lo hacen de una forma superficial, apenas para
remitir a los preceptos legales contenidos en la normativa laboral sobre el
particular o para reiterar ociosamente (técnica de creacién normativa tan
innecesaria como perturbadora que permitiria reflexion sobre su naturaleza
juridica a los filésofos del Derecho) sus contenidos'®'>.

Igual referencia genérica cabe apreciar, en muchos otros preceptos, res-
pecto a la movilidad funcional, parte integrante del denominado ius variandi

1314 CC Centro Sur, S. Coop. And. Granada (BOP Granada 24 agosto 2021); CC Enviser Servi-
cios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018); CC ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria
30 enero 2019); CC Agricola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia 17 mayo 2017); CC Bizkaiko
Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021); CC BONAORO, S.L. (BOP 13 Santa Cruz de
Tenerife octubre 2021); CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 mazo 2021); CC Sociedad Coope-
rativa Agraria San Sebastidan (COSANSE) (BOP Zaragoza 4 diciembre 2019); CC Aljadra Sur, S.L.
(BOP Cadiz 12 julio 2019); CC Agricola San Francisco, S.C.A. (BOP Granada 3 noviembre 2021);
CC Agropecuaria San Fermin, S.L. (BO Navarra 5 febrero 2019); CC Tegueste Fértil, S.L. (BOP
Santa Cruz de Tenerife 4 febrero 2019); CC Sociedad de Cazadores «El Narcea» (BO Principado de
Asturias 4 mayo 2018); CC Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante Coop. Val. (BOP Alicante
13 octubre 2017); CC MAETIERRA A.LE. de Logroiio (BO La Rioja 9 octubre 2017); CC Confraria
de Pescadors de Vilanova i La Geltri (BOP Barcelona 12 abril 2017); CC Finca Puntagorda, S.L.
(BOP Santa Cruz de Tenerife 21 febrero 2018); CC Comunidad de Regantes del Pantano Maria
Cristina (BOP Castellon de la Plana 23 mayo 2013); CC Arvarez ForestaL, S.A. (BO Cantabria 9
febrero 2009); CC Comunidad de Regantes de Civén, de Caspe (BOP Zaragoza 9 septiembre 2021);
CC Comunidad de Regantes las Marismas del Guadalquivir (BOP Sevilla 21 septiembre 2019).

1315 Art. 11 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019).
En similares términos, art. 9 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE
15 diciembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comu-
nidad de Castilla y Leén (BO. Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 11 Convenio Colectivo
del sector de servicios forestales de Cataluia (DO. Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020);
art. 7 Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y Derivados y Aderezo,
Rellenado y Exportacién de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7 abril 2018); art. 7 Conve-
nio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO. Alicante 9 enero 2018); art. 7
Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castellon (BO. Castellén
16 septiembre 2021); art. 7 Convenio Colectivo de trabajo de ambito sectorial para las industrias
del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno de aceituna de la provincia de Jaén (BO. Jaén 14
julio 2021); art. 11 Convenio Colectivo del sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de
Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021); Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Acti-
vidades Agropecuarias de la provincia de Zamora para los afios 2021-2022-2023 (BO. Zamora
15 octubre 2021); art. 46 CC FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021); art. 8§ CC BIOMIP
BIOLOGICAL QUALITY, S.L. (BOP Almeria 15 octubre 2019); art. 11 CC ECOLOGICA
LAMARCA, S.A. (BOP Jaén 25 octubre 2013); art. 22 CC TINAMENOR, S.L. (BO Cantabria
3 diciembre 2015); art. 8 CC Unidén Asociaciones Ganaderas y Control Lechero (UAGCYL)
(BOP Leon 19 febrero 2008); art. 8 CC Asociaciones Agrupadas TAB Sociedad Agraria de
Transformacién nim. 9320 (DO Extremadura 8 marzo 2019); art. 11 CC Comunidad General de
Regantes-Riegos de Levante- margen izquierda del Segura (BOP Alicante 23 noviembre 2021);
art. 4 CC Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal (DO Extremadura 22 febrero
2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO
Extremadura 28 noviembre 2018).
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ordinario del empresario, respecto a la que, en numerosos casos, apenas si se
encuentra una remisién genérica a las disposiciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores. Asi, por buscar un ejemplo que ilustre la realidad de
muchas otras normas paccionadas, se puede dar cuenta de aquella prevision
conforme a la cual «la movilidad funcional en el seno de la empresa pro-
cederd entre trabajadores equivalentes del mismo grupo profesional y no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional se efectuara
sin menoscabo de la dignidad de las personas trabajadoras y sin perjuicio
de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién
de origen. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto
de los trabajadores»!31,

En fin, existen otros numerosos convenios colectivos (y son los mds inte-
resantes a los efectos ahora tratados) que si regulan de forma un tanto mas
detenida la cuestién aportando normas y criterios adicionales sobre coémo
ha de desenvolverse el poder directivo y de organizacién empresarial. Entre
ellos, cabe resaltar las siguientes lineas de actuacion.

I. Algtin convenio colectivo se empeifia en describir, de forma exhaustiva
y casi hasta el tedio, todo el conjunto de actividades y prerrogativas de orga-
nizacién que corresponden de manera normal a la empresa en el ejercicio
de su tantas veces mencionado poder directivo y organizacional, desde la
imparticién de 6rdenes e instrucciones sobre el desarrollo de la faena, hasta la
organizacion del régimen de trabajo (horario, jornada, turnos...), pasando por
la entrega de herramientas y equipos de trabajo, asi como de ropa apropiada
0 equipos de proteccién!3'.

1316 Art. 14 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019). En similares términos, art. 9 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4
enero 2019); art. 12 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Forestales de la Comunidad
de Castilla y Le6n (BO. Castilla y Ledn 27 octubre 2016); art. 35 Convenio Colectivo de acei-
tes y sus derivados de las provincias de Castellon y Valencia para los afios 2019, 2020, 2021
y 2022 (DO. Generalitat Valenciana 23 noviembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo para la
actividad de faenas agricolas y ganaderas de la provincia de Avila (BO. Avila 24 agosto 2018);
art. 12 Convenio Colectivo para la actividad de faenas agricolas y ganaderas de la provincia
de Avila (BO. Avila 24 agosto 2018); art. 21 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia
de Guadalajara (BO. Guadalajara 26 febrero 2020); art. 12 Convenio Colectivo Agricola de
la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020); art. 27 Convenio Colectivo del sector
de industrias de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 14 Convenio Colectivo
del empaquetado de platanos de la isla de Tenerife, La Gomera y El Hierro (BO. Tenerife
14 marzo 2016); art. 5 CC Sociedad Cooperativa Andaluza Vinicola del Condado y Bodegas
Privilegio del Condado, S.L. (BOP Huelva 30 agosto 2019); art. 13 CC Culmarex, S.A. (BO
Regién de Murcia 20 octubre 2017); art. 14 CC Centre de la Propietat Forestal (BOP Barce-
lona 5 noviembre 2020).

1317 Asi, por ejemplo, art. 11 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién
del arroz (BOE 25 octubre 2017). En términos parecidos: art. 11 Convenio Colectivo del sector
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II. Es relativamente frecuente que el convenio plasme la preocupacién
empresarial de poder articular y reajustar los métodos de trabajo que se esti-
men mds convenientes y productivos en cada momento, con adaptacién a las
mejoras productivas y tecnoldgicas que puedan producirse en el sector, siem-
pre eso si con respeto a los preceptos legales y convencionales que resulten
de aplicacion''® y haciendo oportuna comunicacion a los representantes de
los trabajadores!'?".

Sin que se pueda entrar ahora a dibujar las lineas de tendencia en la regu-
lacién de la jornada de trabajo, interesa destacar, desde el punto de vista de
la organizacién del trabajo, que bastantes convenios colectivos (aun cuando,
sorprendentemente —dada la trascendencia de la cuestion en el sector prima-
rio— no la generalidad), y sobre todo de dmbito de empresa, se ocupan de
regular la distribucidn irregular de jornada'® o el sistema de trabajo a turnos,
estableciendo la duracién concreta de los mismos y, sobre todo, la rotacién
de los trabajadores de la plantilla entre los diversos turnos establecidos!*?..

de servicios forestales de Cataluiia (DO. Generalitat de Catalunya 11 febrero 2020); art. 17
Convenio Colectivo para la actividad de Industria del Cultivo de Champifién y Otros Hongos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO. La Rioja 22 julio 2019);
art. 10 Convenio Colectivo para la industria Almadrabera de Barbate, Tarifa y todos los centros
de trabajo de la provincia de Cadiz (BO. Cadiz 5 junio 2019); art. 11 Convenio Colectivo de tra-
bajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de Tarragona para los afios
2018-2020 (BO. Tarragona 30 octubre 2018); art. 23 Convenio Colectivo del sector de industrias
de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 12 CC de recoleccion de citricos Garcia
Ballester, S.L. (BOP Castellén de la Plana 25 enero 2020); art. 12 CC de recoleccion de citricos
de la empresa AGRONOSTRUM, S.L. (BOP Castellén de la Plana 25 enero 2020).

1318 Art, 7 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019); art. 22 Con-
venio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarragona 8 noviembre 2021); art. 13
Convenio Colectivo del sector de empaquetados de platanos de la isla de La Palma 2019 — 2021
(BO. Tenerife 30 abril 2021); art. 11 CC BENIPLANT, S.L. (BOP Castellén 3 agosto 2021); art.
15 CC Aira, S.C. Galega (DO Galicia 9 julio 2021); art. 9 CC La Huerta Xpafia, S.L. (BOP Gra-
nada 4 febrero 2021); art. 9 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020);
art. 15 CC CHAMPIFRESH, S.L. (BO La Rioja 10 mayo 2019); art. 15 CC RIOFRESH, S.L. de
Autosol (BO La Rioja 8 mayo 2019); art. 9 CC Frutas La Ribera de Cabanes, S.L. (BOP Caste-
116n de la Plana 21 agosto 2018); art. 8 CC Aquicultura Balear, S.A.U. (BO Illes Balears 12 julio
2018); art. 11 CC ELEMENTFRESH, S.L. (BOP Castellon de la Plana 28 noviembre 2017); art.
8 CC Juan Montilla, S.L. (BOP Valencia 9 febrero 2017); art. § CC Tecnologia y Labranza, S.L.
(BO Region de Murcia 12 septiembre 2013).

1319 Art. 7 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO.
Toledo 17 noviembre 2021); art. 11 Convenio colectivo de trabajo del sector Agropecuario de
la provincia de Valencia (BO. Valencia 8 agosto 2018); art. 10 CC Tauste Ganadera, S.L. (BOP
Zaragoza 23 marzo 2018); art. 11 CC PLANTONES CERTIFICADOS, S.L. (BOP Castellén
de la Plana 20 marzo 2018); art. 6 CC NOVAPESCA TRADING, S.A. (BOP Pontevedra 18
octubre 2017).

1320 Para establecer, por ejemplo, la discrecionalidad empresarial sobre un 10% anual (CC
ALEIA ROSES, S.L.U. (BOP Soria 30 enero 2019)) o un 12% anual (CC Capital Genetic EBT,
S.L. (BOE 17 septiembre 2021).

1321 Asf, art. 23 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, S.A. (BOE 17 sep-
tiembre 2008); art. 6 CC SELECTA CANARIAS S.A.T. (BOP Santa Cruz de Tenerife 19 junio
2017); art. 20 CC Levantina Agricola Sociedad Agraria Transformacién 9800 (BOP Alicante
24 octubre 2016); art. 14 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevencién y Extincién Incendios



Parte segunda 437

Llama la atencién, por su originalidad (aunque condene a una perma-
nente rotacién), el modo en que alguna norma paccionada alude a que, para
evitar la monotonia, se pueda establecer un sistema de rotacion entre los dife-
rentes puestos de trabajo de similar nivel, de manera tal que ninguna persona
quede més de la mitad de caja jornada laboral en el mismo puesto'*?.

III. Algunos convenios se preocupan de que cuando la persona trabajado-
ra vaya a ser sometida a una movilidad funcional, siquiera sea por el tiempo
imprescindible, reciba una formacién, aunque sea bdésica, de las labores a
desempeiiar coyunturalmente en la nueva y provisional ocupacién'*?,

IV. Determinadas normas paccionadas regulan dentro de su apartado
relativo a la organizacion del trabajo lo que ha de suceder cuando la presta-
cion de servicios no puede llevarse a cabo por inclemencias meteoroldgicas,
algo frecuente en el sector agropecuario (sobre todo en tareas de siembra y
recoleccién), previendo, por ejemplo, el deber de personarse del trabajador
y estar a disposicién de la empresa, en cuyo caso percibird la retribucién
correspondiente'*?,

Respecto de aquellas personas que tengan la condicién de jornaleros
eventuales o temporeros es frecuente que los convenios prevean el abono en
todo caso de, al menos, el 50% del salario cuando se hayan personado en el
lugar de trabajo, cuantia que se eleva hasta la totalidad del mismo si ya se
hubieran desarrollado al menos 2 horas de prestacion de servicios cuando los
mismos debieron ser interrumpidos'** que en algunos casos se eleva hasta

Forestales (BO Regién de Murcia 7 junio 2011); art. 19 CC Sociedad Aragonesa de Gestion
Agroambiental (SARGA) (BO Aragén 31 julio 2017); art. 25 CC Stolt Sea Farm, S.A. y Acui-
doro, S.L. (DO Galicia 4 diciembre 2019); art. 22 CC Comunidad de Regantes Costa Noroeste,
Colonia Agricola Monte Algaida y Guadalcacin (BOP Cadiz 11 octubre 2021); art. 13 CC
Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas (BOP zaragoza 12 abril 2021).

1322 Art. 11 Convenio Colectivo del sector de empaquetado de tomate de la provincia de Las
Palmas, para los afios 2018-2019 (BO. Las Palmas 31 diciembre 2018).

1323 Art. 7 Convenio Colectivo de sector trabajos forestales y aserraderos de madera del
Principado de Asturias (BO. Asturias 1 diciembre 2021); art. 14 Convenio Colectivo del sector
de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021); art. 12
Convenio Colectivo de trabajo del sector de las industrias del aceite y sus derivados, provincia de
Tarragona para los afios 2018-2020 (BO. Tarragona 30 octubre 2018).

1324 Art. 17 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo
2021); art. 9 CC Bizkaiko Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021).

1325 «A los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as, eventuales y temporeros se les abo-
nard el 50% del salario, si habiéndose presentado en el lugar del trabajo, hubiese suspendido
antes de su iniciacién o transcurridos dos horas de trabajo. Si la suspensién hubiese tenido
lugar después de dos horas, percibirdn integramente el salario sin que en ninguno de los casos,
proceda la recuperacion del tiempo perdido», art. 21 Convenio Colectivo Regional del Campo
(BO. Canarias 23 octubre 2018). En similares términos, art. 11 Convenio Colectivo para la
recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana 2018 al 2022 (DO. Generalitat Valenciana
26 junio 2019); art. 17 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia de Guadalajara (BO.
Guadalajara 26 febrero 2020); art. 18 Convenio Colectivo para las actividades agropecuarias de
la provincia de Ledn para los afios 2018-2019-2020-2021 (BO. Leén 12 agosto 2019); art. 11
Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Mdlaga 17 diciembre 2020); art. 13 Convenio
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las 4 horas de prestacion efectiva antes de la paralizacién de la actividad'®?;
en otros casos, el convenio prefiere ordenar el percibo de una cierta cantidad
fija, que se incrementa en funcién del tiempo de espera que el empresario
exija realizar'®”’. En algdn caso, mds bien excepcional, el abono del salario
serd proporcional a los kg recogidos hasta el momento de la interrupcién de
la actividad, conforme a la tabla salarial que asigna valor a tal cometido'*?.

Respecto a los trabajadores fijos de la empresa, alguna norma se inclina
por prever la suspension pura y simple del contrato, pero son muchos mas los
que prevén la recuperacién de hasta el 50 por 100 de las horas perdidas en los
dias sucesivos, abondndose entonces el salario integramente'*”. Alguna nor-
ma paccionada afiade garantias adicionales, tales como que no se pueda recu-
perar mds de una hora cada dia'**® o estableciendo un periodo de dos meses
para la recuperacién de hasta el 50% de las horas perdidas y remitiendo al
pacto con los representantes de los trabajadores para su concrecién'*!. Por el
contrario, otros convenios se decantan por considerar que la faena perdida por
inclemencias meteoroldgicas no serd en modo alguno recuperable!**2,

En algunos otros casos, la norma paccionada prevé que, de forma alterna-
tiva, la empresa pueda adoptar decisiones para tratar de aprovechar esos dias
de imposibilidad de la prestacién al aire libre para desarrollar otros menes-
teres, pudiendo determinar que se realicen funciones «a cubierto»'¥*, o con-
templando que «si la empresa cuenta con medios adecuados para protegerse

Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con vigencia del 1 de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018); art. 19 Convenio Colectivo
del Sector Agricola-Ganadero de Soria (BO. Soria 4 septiembre 2019); art. 20 CC ALVAREZ
FORESTAL, S.A. (BO Cantabria 9 febrero 2009).

1326 Art. 14 Convenio Colectivo para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO.
Salamanca 17 marzo 2016).

1327 Art. 10 Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate,
Lechuga y otros Productos Agricolas y sus Trabajadores de la Region de Murcia (BO. Regién
de Murcia 1 marzo 2017); art. 8 Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario
de la Regién de Murcia (BO. Region de Murcia 6 marzo 2018); art. 12 Convenio Colectivo de
trabajo de ambito sectorial para Actividades Agropecuarias de la provincia de Jaén (BO. Jaén 4
enero 2019); art. 8 CC Explotaciones La Vifia, S.L. (BO Region de Murcia 9 noviembre 2017).

1328 Art. 13 CC SAT 9425 LA COSA (BOP Castellén de la Plana 3 junio 2014).

1329 Art. 30 Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre
2020).

1330 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018);
art. 23 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 23
junio 2018); art. 13 CC FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021).

1331 Art. 10 Convenio Colectivo Agrario de la provincia de Segovia (BO. Segovia 23 mayo
2016).

1332 Art. 12 Convenio Colectivo de trabajo de dmbito sectorial para Actividades Agrope-
cuarias de la provincia de Jaén (BO. Jaén 4 enero 2019); art. 7 CC SAT N° 9857-MU MOYCA
(BO Regién de Murcia 29 septiembre 2016); art. 12 CC Comunidad de Regantes de Montijo y
Talavera la Real (DO Extremadura 05 febrero 2016).

1333 Art. 15 Convenio Colectivo del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO.
Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017).
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de las inclemencias, se permanecerd en el puesto hasta la finalizacién de la
jornada»!334,

V. Son varias las normas paccionadas que prevén algun tipo de garantia
adicional a las legalmente previstas (a saber, que se deba a circunstancias
productivas, que se limite al tiempo imprescindible, que se perciba la superior
retribucién —aun cuando, alguna norma, de legalidad dudosa, condiciona tal
percibo a permanecer un cierto tiempo en tal desempefio'**— y que no puedan
ser objeto de despido objetivo por ineptitud en tales circunstancias) para aque-
llas personas trabajadoras que se vean sometidas a una movilidad funcional
extraordinaria, a funciones distintas a las propias de su grupo profesional; asf,
por ejemplo, que durante el tiempo que estén desarrollando funciones de una
categoria inferior, no puedan en modo alguno ser sustituidos en su puesto de
origen; o que durante una movilidad funcional de este tipo no pueda la empresa
contratar «obreros ajenos para las tareas del mismo»'**; o, en fin, que se pro-
duzca por acuerdo entre el trabajador empresario o, en su defecto, se someta
al mas garantista régimen de las modificaciones sustanciales del art. 41 ET"¥.

VI. Es relativamente frecuente que el convenio colectivo se ocupe expre-
samente de contemplar el derecho al ascenso (por tanto, a no prever nada que
«obste» a tal ascenso, por usar la expresion del art. 39.2 ET'3%) a aquellas
personas trabajadoras que hayan desempefiado un puesto de superior catego-
ria durante al menos 6 meses en 1 afio u 8 meses en 2 aflos'**’; aun cuando
otros convenios establezcan plazos superiores (vr. gr. 12 meses)'*** y otros
exigen la celebracion expresa en todo caso del proceso de seleccion'**!.

133 Art. 14 Convenio Colectivo para las Actividades Agropecuarias de Salamanca (BO.
Salamanca 17 marzo 2016).

1335 En el caso, al menos 2 meses, Anexo I, Punto II CC Cofradia de Pescadores Nuestra
Sefiora del Puerto de Santonia (BOP Cantabria 10 mayo 2021).

133 Art. 8 Convenio Colectivo del sector Agropecuario de Cantabria, para el periodo 2016-
2020 (BO. Cantabria 11 octubre 2016); art. 20 Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia
de Guadalajara (BO. Guadalajara 26 febrero 2020); art. 19 Convenio colectivo del campo para la
provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. 19 Convenio Colectivo
Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019 (BO. Toledo 29 junio 2018).

1337 Art. 20 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO. Toledo 29 junio 2018).

1338 Extrafio es aquel caso en el que el propio tenor del convenio (y en evidente labor descuidada
de quienes lo redactaron) mantiene tal cual la férmula legal incorporada al art. 39.2 ET, indicando
que tendrd derecho al ascenso «si a ello no obsta lo dispuesto en el convenio colectivo», obviando
que es ese el marco oportuno donde, en su caso, deberian regularse las objeciones al ascenso. Art.
12 Convenio Colectivo del sector Industrias Pimentoneras (BO. Regi6én de Murcia 17 marzo 2021).

1339 Art. 15 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Gene-
ralitat de Catalunya 11 febrero 2020); 8 Convenio Colectivo provincial para las industrias del
aceite y sus derivados y el alifio, relleno y exportacion de aceitunas para los aiios 2018 a 2021
(BO. Lleida 9 octubre 2019); art. 27 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Mélaga
17 diciembre 2020).

1340 Art. 29 CC Tecnologia y Labranza, S.L. (BO Regién de Murcia 12 septiembre 2013).

1341 Art. 10 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevencién y Extincién Incendios Forestales
(BO Regién de Murcia 7 junio 2011).
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En algunos casos, incluso, la norma paccionada se ocupa de proclamar
que la persona que supere tales referencias temporales en una categoria supe-
rior la adquiere «automaticamente»'3*?; también de establecer plazos menores
a los previstos en el tenor legal para consolidar la nueva y superior categoria
o grupo profesional desempefiados'>* 0 a no condicionar que los periodos de
6 meses consecutivos u 8 discontinuos deban producirse dentro del margen
temporal de 1 o 2 afios (respectivamente) sino que puedan operar en cualquier
momento o tiempo'**,

Algin convenio establece limites maximos al desarrollo de trabajos en
superior (6 meses) o inferior (2 meses) categoria'**. Destaca, por su origi-
nalidad, un convenio que prevé un incremento salarial del 10% para quien
tenga que prestar trabajos de inferior categoria, en un claro intento por des-
incentivar tal practica o, al menos, compensar econémicamente a quien se ve
temporalmente rebajado de funciones'*S.

VII. Otra cuestién que se aborda con relativa frecuencia en el poder de
organizacion empresarial es la relativa a las modalidades de contratacién y,
en particular, a la gestion de los tan frecuentes en el sector agropecuario con-
tratos eventuales y fijos discontinuos. En este sentido, resulta de interés que
el convenio fije la relacion entre eventuales y fijos discontinuos, normalmente
asignando preferencia a estos sobre aquellos en caso de que las faenas de una
temporada concreta sean mas parcas de lo habitual'3¥.

También estableciendo algun criterio que determine cuando la persona ha
de ser contratada bajo la modalidad eventual y cudndo merece pasar a la consi-
deracion de fijo discontinuo, para dotarle de mayor seguridad, atendiendo, por
ejemplo, a la potencial realizacién de, al menos, 45 jornada en una tempora-

1342 Art. 12 Convenio Colectivo del Sector del Campo para la Comunidad de Madrid (BO.
Comunidad de Madrid 1 noviembre 2017); art. 9 XXV Convenio colectivo de la vid de la pro-
vincia de Cadiz (BO. Cadiz 3 febrero 2017).

1343 Por ejemplo, tres meses consecutivos o cuatro meses discontinuos ejerciendo funciones
de superior categorfa «dan derecho automdtico a consolidar tal especialidad», Art. 10 Conve-
nio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO. Alicante 9 enero 2018); o 4
meses continuos, 6 discontinuos en un afio u 8 discontinuos durante dos afios, art. 9 Convenio
Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia de Cérdoba (BO. Cérdoba
23 septiembre 2021); o 5 meses en un periodo de un afno o 7 discontinuos en un periodo de dos
afios, art. 8 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza
23 junio 2018).

134 Art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Industrias del Aceite y sus Derivados en Gra-
nada (BO. Granada 27 septiembre 2016).

1345 Art. 13 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, S.A. (BOE 17 septiembre
2008).

1346 Art. 33 CC Institut Balear de la Natura (IBANAT) (BOP Illes Balears 16 abril 2015).

1347 Art. 11 Convenio Colectivo del Campo (BO. Albacete 29 enero 2018); art. 10 Con-
venio Colectivo del sector del Campo para la provincia de Cadiz (BO. Cadiz 28 septiembre
2020); art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018);
art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo
17 noviembre 2021).
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da"® 0 90 jornadas de trabajo en el afio natural*® o a la efectiva realizacién
de 170 jornadas durante al menos 3 afios consecutivos'**® o 4 alternos'*! o al
menos 75 jornadas en tres campaiias consecutivas o cuatro alternas'**> o un
minimo de 180 dias por segundo afio consecutivo'>? 0 90 jornadas en 3 tempo-
radas y sean llamados para iniciar una cuarta campana'** o, con independencia
del nimero de jornadas, hayan desarrollado 2'*% o0 3 campaas consecutivas o
4 alternas'3,

En sentido inverso, y de forma restrictiva, hay algtin convenio colectivo que
limita el acceso de los fijos discontinuos a la condicién de «indefinidos» (rectius,
«permanentes») aun cuando en una temporada concreta —por el exceso de faena—
puedan llegar a desarrollar el mismo niimero de horas o jornadas de trabajo'>’.

Igualmente, se establece como ha de proceder la empresa en el llama-
miento de los fijos discontinuos, estableciendo requisitos formales y plazos
concretos para tal actividad; en este sentido, lo normal es que el llamamiento
se lleve a cabo segin la antigiiedad en la empresa'®**® (que algiin convenio
llama «el escalafén»'**° y otros «listado de llamamiento»'3%°); algiin convenio
prevé, en disposicién que parece claramente abusiva por cuanto no consta
tal voluntad de manera fehaciente, que la falta de respuesta expresa del fijo
discontinuo en el plazo de las 48 horas siguientes al llamamiento equivaldra

1348 Art. 13 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO. Toledo 29 junio 2018).

139 Art. 41 Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre 2020).

1330 Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Mélaga 17 diciembre 2020).

1351 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).

1332 Art. 11 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zara-
goza 23 junio 2018).

1333 Art. 9 CC Culmarex, S.A. (BO Regién de Murcia 20 octubre 2017).

1354 Art. 13 CC FRUTINTER, S.L. (BOP Castellén de la Plana 30 enero 2017); art. 7 CC
Cooperativa Agricola San José de Burriana (BOP Castellon de la Plana 4 mayo 2013).

1355 Art. 6 CC Comunidad General de Regantes del Canal de Bardenas (BOP zaragoza 12
abril 2021).

13% Art. 26 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020).

1357 Art. 31 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO. Sevilla
22 febrero 2019).

1358 Por ejemplo, es bastante frecuente que se aluda a que dicho llamamiento se llevaré a cabo «de
manera fehaciente con 30 dias de antelacion al inicio de la campaiia y por estricto orden de antigiiedad»,
Art. 11 Convenio Colectivo del Campo (BO. Albacete 29 enero 2018); en similares términos, art. 11
Convenio Colectivo provincial de Actividades Agropecuarias (BO. Alicante 10 agosto 2018); art. 6
Convenio Colectivo del sector de empaquetado de tomate de la provincia de Las Palmas, para los afios
2018-2019 (BO. Las Palmas 31 diciembre 2018); art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia
de Toledo 2020 y 2021 (BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. § CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm,
S.A. y Acuidoro, S.L. (BOP A Coruiia 4 diciembre 2019); art. 4 CC Tana, S.A. (BOP Mdlaga 30 octubre
2018); art. 5 CC SAT N° 9857-MU MOYCA (BO Region de Murcia 29 septiembre 2016).

1339 Entre otros, Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Malaga 17
diciembre 2020); art. 32 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO.
Sevilla 22 febrero 2019).

1360 Por ejemplo, art. 27 CC Las Marismas de Lebrija, S.C.A. (BOP Sevilla 21 enero 2020).
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a la extinci6n del contrato de trabajo'**!; otros convenios lo alargan hasta un
plazo més razonable de 41362, 7136 o 15 dias!**,

Por otra parte, algiin convenio establece qué ha de suceder si el fijo dis-
continuo se encuentra una temporada concreta trabajando en otra empresa,
estableciendo que durante un afo se le reservard su condicion, pero en caso
de faltar dos temporadas seguidas, perderd la condicién de fijo disconti-
nu01365.

Alguna norma paccionada se ocupa de prever cudles han de ser los
efectos en caso de que la empresa incumpla el orden de llamamiento y no
cite a algin trabajador en concreto; con cardcter general, tal omisién es
considerado como el equivalente a un despido frente el cual el trabajador
podrd actuar ante la jurisdiccidén social'*®®, aun cuando algin convenio
excepcional se desmarca disponiendo que podrd elegir entre ejercitar la
accién de despido o reclamar el salario correspondiente a los dias dejados
de trabajar'3®’.

De igual modo, es frecuente que los convenios establezcan alguna previ-
sién sobre como ha de procederse al cese de los fijos discontinuos segiin vaya
decayendo la actividad, estableciéndose que lo habitual serd la terminacién
(provisional) de la prestacién de servicios por orden inverso a la antigiie-
dad"3,

VIII. Algin convenio colectivo se ocupa de incorporar previsiones
respecto a las horas complementarias en los contratos a tiempo parcial,
previendo, en disposiciones tan amplias como para permitir cuestionar si

131 Art. 7 Convenio Colectivo provincial para la actividad de aceites y sus derivados de
Ciudad Real para los afios 2020, 2021 y 2022 (BO. Ciudad Real 2 noviembre 2021). De modo
similar, algtin convenio lo fija en 4 dias, art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO.
Mailaga 17 diciembre 2020).

1362 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).

1363 Art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO. Toledo 29 junio 2018).

1364 Art. 12 Convenio Colectivo del sector del Campo de la Provincia de Cérdoba 2021-
2023 (BO. Cérdoba 27 octubre 2021).

1365 Art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).

13% Art. 12 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO.
Toledo 17 noviembre 2021); art. 12 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de
Toledo 2018-2019 (BO. Toledo 29 junio 2018).

1367 Art. 16 Convenio Colectivo del sector de empaquetados de pldtanos de la isla de La
Palma 2019 — 2021 (BO. Tenerife 30 abril 2021).

1368 Art. 3 Convenio colectivo del Sector de Fabricas de Aceite de Oliva, Extractoras de
Orujo y Aderezo y Exportacién de Aceitunas de la provincia de Malaga (BO. Mdlaga 31 mayo
2018); Art. 9 Convenio Colectivo del Sector Agropecuario (BO. Mdlaga 17 diciembre 2020); art.
32 Convenio Colectivo del sector industrias del aceite y sus derivados (BO. Sevilla 22 febrero
2019); art. 13 Convenio Colectivo del sector de faenas agricolas, forestales y ganaderas con
vigencia del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2021 (BO. Sevilla 17 noviembre 2018).
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bordean lo abusivo, hasta la realizacién de un 60 por 100 de la jornada
normal*®.

IX. Son muchos los convenios que hacen referencia expresa a las facul-
tades de control empresarial, acaso para establecer previsiones genéricas'",
como que habrd de informarse a los representantes de los trabajadores de los
medios establecidos y guardarse la debida consideracion a la dignidad de la
persona trabajadora'®’!.

Ademads, algunos convenios empiezan a referirse, aun cuando en niime-
ro menor al que cabria esperar, dada la importancia practica de la cuestion
a efectos de control empresarial del cumplimiento del horario laboral y de
su obligatoriedad establecida a nivel normativo, a los sistemas de control
horario, estableciendo que, mientras no haya reglamentariamente previsiones
especificas para el sector agrario, serd valido cualquier sistema confiable de
control, tanto en papel como telematico'*’?, aunque alguna norma apuesta por
un sistema que sea «preferentemente electrénico»!37.

1369 Art. 7 Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego Agricola de Castellon
(BO. Castellén 16 septiembre 2021).

1370 Art. 11 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio
2019). En similares términos, art. 9 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacio-
nal (BOE 15 diciembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del Sector de Actividades Foresta-
les de la Comunidad de Castilla y Le6n (BO. Castilla y Le6n 27 octubre 2016), art. 11 Con-
venio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluia (DO. Generalitat de Catalunya
11 febrero 2020); art. 7 Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y
Derivados y Aderezo, Rellenado y Exportacion de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7
abril 2018); art. 7 Convenio Colectivo provincial de Relleno y Aderezo de Aceitunas (BO.
Alicante 9 enero 2018); art. 7 Convenio Colectivo de las Sociedades de Pozos de Riego
Agricola de Castellén (BO. Castellén 16 septiembre 2021); art. 7 Convenio Colectivo de
trabajo de dmbito sectorial para las industrias del aceite y sus derivados, y aderezo y relleno
de aceituna de la provincia de Jaén (BO. Jaén 14 julio 2021); art. 11 Convenio Colectivo del
sector de Trabajos Agropecuarios de la provincia de Palencia (BO. Palencia 7 mayo 2021);
Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de la pro-
vincia de Zamora para los afios 2021-2022-2023 (BO. Zamora 15 octubre 2021); art. 46 CC
FAMIDAN, S.L. (BOP Huelva 31 agosto 2021); art. 8§ CC BIOMIP BIOLOGICAL QUALI-
TY, S.L. (BOP Almeria 15 octubre 2019); art. 11 CC ECOLOGICA LAMARCA, S.A. (BOP
Jaén 25 octubre 2013); art. 22 CC TINAMENOR, S.L. (BO Cantabria 3 diciembre 2015);
art. 8 CC Unién Asociaciones Ganaderas y Control Lechero (UAGCYL) (BOP Le6n 19
febrero 2008); art. 8 CC Asociaciones Agrupadas TAB Sociedad Agraria de Transformacion
ndm. 9320 (DO Extremadura 8 marzo 2019); art. 11 CC Comunidad General de Regantes-
Riegos de Levante- margen izquierda del Segura (BOP Alicante 23 noviembre 2021); art.
4 CC Comunidad de Regantes de Valdecafias y su personal (DO Extremadura 22 febrero
2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO
Extremadura 28 noviembre 2018).

1371 Art. 7 Convenio Colectivo del empaquetado de platanos de la isla de Tenerife, La
Gomera y El Hierro (BO. Tenerife 14 marzo 2016).

1372 Art. 15 Convenio Colectivo del sector del Campo para la provincia de Cadiz (BO. Cadiz
28 septiembre 2020).

1373 Art. 27 Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca (BO. Huesca 21 octubre
2020).
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3. MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Y MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DEL SECTOR AGRARIO

Como es de sobra conocido, los que han sido denominados poderes de
ius variandi extraordinario confieren al empleador la posibilidad de alterar
las condiciones laborales inicialmente pactadas (tanto de lugar —art. 40
ET— como de tiempo y modo —art. 41 ET—) para, en el ejercicio de esa
tan anhelada por la empresa y temida por el trabajador flexibilidad interna'*™,
ir adaptando el desarrollo de la relacién profesional a los mdltiples avatares
productivos que de forma justificada puedan alterar el nodo contractual ini-
cialmente fijado en una relacion de tracto sucesivo y potencialmente destina-
da a durar un tiempo lo mas prolongado posible; no en vano, la relacién inde-
finida sigue siendo la norma frente a la temporal, en un elemento estructural
del contrato de trabajo en Espafia que ha sido potenciado si cabe atin mds en
la reciente reforma laboral operada en diciembre de 2021.

Como ya se ha puesto de manifiesto, el ejercicio de la modificacién sus-
tancial de condiciones de trabajo o la movilidad geogréfica resulta especial-
mente relevante en el &mbito de las relaciones laborales habidas en el sector
agropecuario, por las peculiares caracteristicas que lo definen, con una mul-
tiplicidad de tareas y, en no pocas ocasiones, de explotaciones diferentes y
dispersas, que hacen que el cambio de funciones, conficiones y lugares sea el
pan de cada dia en un sector tan dindmico y plural. Sin embargo, muchos son
los convenios colectivos analizados ni siquiera mencionan la cuestion relativa
a la modificacién sustancial y movilidad geografica de los trabajadores, tanto
en el 4mbito sectorial'*’, como en el de empresa'’.

1374 Por todos, VALDEs DALRE, F., «Flexibilidad interna», en VV.AA.: Especial Reforma
Laboral 2012. El RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral a exa-
men, La Ley, Madrid, 2012, pp. 35 y ss.

137 Convenio Colectivo estatal para las industrias de elaboracién del arroz (BOE 25 octu-
bre 2017); Convenio Colectivo para la actividad de Industria del Cultivo de Champifion y Otros
Hongos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2018 a 2020 (BO. La Rioja 22
julio 2019); ); Convenio Colectivo del Sector de Industria y Comercio de Aceite y Derivados y
Aderezo, Rellenado y Exportacion de Aceitunas (BO. Comunidad de Madrid 7 abril 2018); Con-
venio Colectivo de Recolectores de Citricos (BO. Region de Murcia 3 febrero 2018) ; Convenio
Colectivo de manipulacion y envasado de agrios de la Region de Murcia (BO. Region de Murcia
26 diciembre 2020); Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Navarra (BO. Navarra 4 mayo
2021); Convenio Colectivo de viticultura para la provincia de Cadiz (BO. Cadiz 31 enero 2019);
Convenio Colectivo Agropecuario de la provincia de Cuenca (BO. Cuenca 21 enero de 2022);
Convenio Colectivo del Sector de Aguas para Riego de la provincia de Granada (BO. Granada 24
diciembre 2021); Convenio Colectivo de Rederos del Puerto de Huelva (BO. Huelva 17 noviembre
2017); Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Valladolid 2019-2023 (BO. Valladolid
20 mayo 2021); Convenio Colectivo provincial aplicable al sector de Actividades Agropecuarias de
la provincia de Zamora para los afios 2021-2022-2023 (BO. Zamora 15 octubre 2021).

137 CC Centro Sur, S. Coop. And. Granada (BOP Granada 24 agosto 2021); CC Enviser
Servicios Medioambientales, S.A. (BOP Bizkaia 8 enero 2018); CC ALEIA ROSES, S.L.U.
(BOP Soria 30 enero 2019); CC Agricola T. Franco e Hijos, S.L. (BOP Valencia 17 mayo 2017);
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Otras normas paccionadas si que aluden a la cuestién, pero lo hacen de
una forma superficial, apenas para remitir a los preceptos legales contenidos
en la normativa laboral sobre el particular o para reiterar ociosamente (técni-
ca de creacién normativa que, como ya se ha indicado, resulta superflua) sus
contenidos.

Asf, por buscar un ejemplo entre muchos que ilustre lo afirmado respecto
a la movilidad geogréfica, se puede dar cuenta de aquella previsién confor-
me a la cual «en caso de movilidad geogréfica se estard a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los trabajadores»'*””. En términos similares, pero
ahora sobre la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, «tal y
como prevé el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la Direccién de
la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion, podrd acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo»'*78,

En fin, entre aquellos convenios colectivos que si regulan de forma un
tanto mas detenida la cuestidn relativa a la movilidad geogréfica y la modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo (los que resultan mds intere-

CC Bizkaiko Basalan, A.B. 2021 (BOP Bizkaia 29 octubre 2021); CC BONAORO, S.L. (BOP
13 Santa Cruz de Tenerife octubre 2021); CC Euralis Semillas, S.A. (BOP Sevilla 2 mazo 2021);
CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (COSANSE) (BOP Zaragoza 4 diciembre
2019); CC Aljadra Sur, S.L. (BOP Cadiz 12 julio 2019); CC Agricola San Francisco, S.C.A.
(BOP Granada 3 noviembre 2021); CC Agropecuaria San Fermin, S.L. (BO Navarra 5 febrero
2019); CC Tegueste Feértil, S.L. (BOP Santa Cruz de Tenerife 4 febrero 2019); CC Sociedad de
Cazadores «El Narcea» (BO Principado de Asturias 4 mayo 2018); CC Cooperativa Agricola
y Ganadera de Alicante Coop. Val. (BOP Alicante 13 octubre 2017); CC MAETIERRA A.LE.
de Logrofio (BO La Rioja 9 octubre 2017); CC Confraria de Pescadors de Vilanova i La Geltri
(BOP Barcelona 12 abril 2017); CC Finca Puntagorda, S.L. (BOP Santa Cruz de Tenerife 21
febrero 2018); CC Comunidad de Regantes del Pantano Maria Cristina (BOP Castell6én de la
Plana 23 mayo 2013); CC ALVAREZ FORESTAL, S.A. (BO Cantabria 9 febrero 2009); CC
Comunidad de Regantes de Civén, de Caspe (BOP Zaragoza 9 septiembre 2021); CC Comunidad
de Regantes las Marismas del Guadalquivir (BOP Sevilla 21 septiembre 2019).

1377 Art. 15 Convenio Colectivo para el sector de actividades forestales (BOE 11 julio 2019);
art. 16 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Cataluia (DO. Generalitat de
Catalunya 11 febrero 2020); art. 7 Convenio Colectivo del Sector del Campo (BO. Granada 22
noviembre 2017); art. 28 Convenio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarrago-
na 8 noviembre 2021); art. 11 CC Centre de la Propietat Forestal (BOP Barcelona 5 noviembre
2020); art. 15 CC ECOLOGICA LAMARCA, S.A. (BOP Jaén 25 octubre 2013); art. 4 CC
Comunidad de Regantes de Valdecanas y su personal (DO Extremadura 22 febrero 2019); art. 7
CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (DO Extremadura 28
noviembre 2018); art. 13 Bio Ecoforest, S.L., Ecoforest Geotermia, S.L., Biomasa Ecoforestal
de Villacaiias, S.A.U. y Vapormatra, S.A. (BO 21 agosto 2014).

137 Art. 10 VI Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional (BOE 15 diciembre
2021). En similares términos, art. 8§ Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros anima-
les (BOE 19 febrero 2021); art. 7 Convenio Colectivo del Sector del Campo (BO. Granada 22
noviembre 2017; art. 8 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021
(BO. Toledo 17 noviembre 2021); art. 6 CC Sociedad Cooperativa Vega Esla (BOP Le6n 11
octubre 2016); art. 4 CC Comunidad de Regantes de Valdecailas y su personal (DO Extremadura
22 febrero 2019); art. 7 CC Comunidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito
(DO Extremadura 28 noviembre 2018).
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santes al objeto del presente discurso), cabe resaltar las siguientes lineas de
actuacion:

I. Alguna norma paccionada se dedica a establecer garantias y derechos
adicionales a los legales para aquellas personas trabajadoras que se vean
sometidas a una modificacién sustancial o un traslado: por ejemplo, que no
podrén ser objeto de traslado los mayores de una cierta edad (verbi gratia, 45
afos*” o 58 afios'**); que el mismo se desarrollard al centro de trabajo mds
cercano al domicilio del trabajador'*®!; o que el mismo ha de ser notificado
con una antelacién amplia y concreta de, al menos, 60 dias a la fecha del
traslado'®.

II. Alguna norma paccionada se dedica a ordenar los desplazamientos
temporales de las personas trabajadoras a otros centros de trabajo, bajo la
denominacion (tomada del Derecho Administrativo) de «Comisién de ser-
vicio», estableciendo algunas garantias adicionales frente a la normativa
legal, como, por ejemplo, que el preaviso sea de 8 dias naturales a la fecha
de efectos'™*.

III. En algin caso, el convenio se ocupa de establecer los pardmetros
para fijar la compensacién adecuada a la persona trabajadora que se vea
sometida a un traslado a otro centro de trabajo que implique cambio de domi-
cilio, abarcando los gastos de viaje y manutencion de toda la familia durante
los dias que dure el traslado, asi como los gastos de mudanza por el traslado
de los muebles y enseres al nuevo domicilio'**; otras normas establecen una
indemnizacidn a tanto alzado que consistird en el 75% de las retribuciones
anuales normales que percibe la persona trasladada'* o una cantidad variable
en funcién de determinadas circunstancias'?*®; y otras, en fin, una combina-
cién de ambas, tanto los gastos de mudanza como una cantidad fija de una
mensualidad'*®” o dos mensualidades'*®,

137 Art. 9 Convenio Colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza (BO. Zara-
goza 23 junio 2018).

1380 Acuerdo 11 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

1381 Art. 31 CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm, S.A. y Acuidoro, S.L. (BOP A Corufia
4 diciembre 2019).

1382 Art. 47 Convenio Colectivo Regional del Campo (BO. Canarias 23 octubre 2018).

1383 Acuerdo 10 Convenio Colectivo de la industria azucarera (BOE 4 enero 2019).

138 Art. 12 Convenio Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la Provincia
de Cérdoba (BO. Cérdoba 23 septiembre 2021); art. 9 Convenio Colectivo del sector Agropecua-
rio Provincial de Zaragoza (BO. Zaragoza 23 junio 2018).

1385 Art. 30 Convenio Colectivo del sector de industrias de la madera (BO. Tarragona 8
noviembre 2021).

138 Entre 2000 y 6000 euros, segin la persona afectada estuviera casada o con pareja de
hecho y la lejanfa del lugar, art. 31 CC Grupo de empresas Stolt Sea Farm, S.A. y Acuidoro, S.L.
(BOP A Coruna 4 diciembre 2019).

1387 Art. 21 Convenio colectivo del campo para la provincia de Toledo 2020 y 2021 (BO.
Toledo 17 noviembre 2021).

138 Art. 21 Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo 2018-2019
(BO. Toledo 29 junio 2018).
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4. SUBROGACION Y SUBCONTRATACION EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO

El Derecho del Trabajo ha tenido como uno de sus mds tradicionales
anhelos el de proteger a las personas trabajadoras frente a los posibles fen6-
menos de interposicién empresarial en los que podrian quedar en situacién
de evidente desamparo. Para ello ha desarrollado una compleja panoplia nor-
mativa (aderezada siempre por un constructo jurisprudencial notable) a través
de la cual, de un lado, ha ordenado la sucesién empresarial, subrogando al
nuevo empresario en la posicion laboral del anterior y haciéndoles responder
conjuntamente de las obligaciones pendientes al tiempo de producirse la
transmision (art. 44 ET). De otro, ha permitido la subcontratacién de obras o
servicios, siempre y cuando tal no degenere en una auténtica cesion ilegal de
trabajadores, aunque condicionada también a una notable extension de la res-
ponsabilidad de las organizaciones productivas implicadas (arts. 42 y 43 ET).

Como ya se ha puesto de manifiesto en la parte introductoria del presente
capitulo, los fendmenos de la subrogacion empresarial y la subcontratacion,
sin ser ni mucho menos privativos del sector agropecuario, podrian llegar a
ser especialmente relevantes en dicho ambito. Sin embargo, la labor de estu-
dio selectivo desarrollada sobre la amplia muestra escogida como campo de
trabajo permite descubrir que la inmensa mayoria de los convenios colectivos
analizados ni siquiera mencionan la cuestion relativa a la subcontratacién y la
subrogacioén empresariales, ausencia que se deja sentir tanto en los de &mbito
sectorial, como en los de dmbito empresarial'**.

Tan sélo alguna norma paccionada, de forma excepcional, dedica aten-
cién al particular. Como contrapartida, cabe dar cuenta de que cuando el
convenio colectivo entra a regular esta cuestion, no suele hacer una mera
remision al tenor legal (aun cuando algin ejemplo puede citarse de tan mala
praxis'**), sino que, por el contrario se ocupa re ordenar a fondo la cuestion,
aportando importantes innovaciones, sin duda porque es una necesidad que
ha sido sentida de forma muy viva por interlocutores sociales implicados.

En fin, entre aquellos convenios colectivos que si regulan de forma un
tanto mds detenida la cuestion, cabe resaltar las siguientes lineas de actua-
cion.

I. Algtin convenio colectivo se ocupa de tratar de describir los requisitos
y circunstancias necesarios para que se pueda entender que es necesario lle-
var a cabo la subrogacién en los casos de sucesion de empresa. Asi, se puede

138 Para evitar una nota tan abultada como innecesaria, baste decir que la inmensa mayoria

de convenios de la seleccion estudiada guarda silencio sobre esta cuestion, siendo un pequefio
puiado (los que se refieren en las notas siguientes) los que tienen alguna prevision al respecto.

139 Art. 13 CC Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (SARGA) (BO Aragén 31
julio 2017).
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dar cuenta de una norma paccionada que establece una extrafa condiciona-
lidad (que, obviamente y como ha indicado la jurisprudencia de la Sala IV
del TS, asumiendo el criterio fijado desde el TJUE, no puede impedir la recta
aplicacion del art. 44 ET'"), al prever que «la subrogacién en los contratos
de las personas trabajadoras de la empresa cesante operard siempre que €stos
hayan estado prestando sus servicios un minimo de ocho meses en el centro
de trabajo o unidad productiva objeto de subrogacién»'3*2,

II. Por otro lado, se contemplan garantias frente a posibles extinciones
injustificadas de la empresa entrante que pudieran producirse bajo el argu-
mento de querer operar la contrata con su propio personal; asi, en alguna
norma paccionada de referencia en esta materia se contempla que «en caso
de que un cliente rescindiese la contrata con la intencién de realizarlo con
su propio personal y en el plazo de 12 meses contratara con otra empresa el
citado servicio, la nueva concesionaria debera de incorporar a su plantilla al
personal afectado de la empresa cuya contrata rescindié» '3,

III. En algtin convenio se establecen también condicionantes formales en
el modo de operar la subrogacién en el intento por obtener certidumbre (tanto
para la empresa saliente como para la entrante) en un momento especialmen-
te delicado: asi, se ha previsto por alglin convenio que «la empresa cesante
deberd acreditar de forma fehaciente la liquidacion total de los deberes de las
personas trabajadoras afectadas, con anterioridad a que la nueva concesiona-
ria se haga cargo del servicio y, en todo caso, desde el momento en que se
conozca cudl es la nueva empresa contratada» ',

Dicha norma también incorpora previsiones respecto a las obligaciones
de comunicacién y transmisién de informacion entre la empresa saliente y la
entrante, en aras de facilitar una transicion pacifica y sencilla de las perso-
nas trabajadoras cuyas relaciones laborales vayan a quedar afectadas por la
subrogacion, estableciéndose que en caso de incumplirse dichas obligaciones
formales se producird la subrogacién automadtica de todo el personal que
preste servicios en el centro de trabajo o unidad productiva 3.

IV. También se aportan reglas sobre cémo han de ordenarse las relaciones
laborales una vez producida la subrogacién. Asi, por ejemplo, respecto a las
condiciones laborales que han de regir respecto de los trabajadores subro-

1391 STS 27 septiembre 2018 (Recurso 2747/2016).

1392 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020); en parecido sentido, art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilan-
cia, Prevencion y Extincion Incendios Forestales (BO Regién de Murcia 7 junio 2011).

1393 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).

139% Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Gene-
ralitat de Catalunya 11 febrero 2020); art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevencion y
Extincién Incendios Forestales (BO Region de Murcia 7 junio 2011).

1395 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).
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gados se ha previsto en algiin caso que «las empresas que incorporen a su
plantilla a personas trabajadoras de otras empresas... lo hardn manteniendo
las caracteristicas o modalidades de contratacion de las personas trabajadoras,
ya se trate de contratos eventuales, interinos, temporales, a tiempo parciales,
ete»!3%,

En ocasiones se ha incorporado prevision expresa respecto de las vaca-
ciones anuales, para establecer que, «si una empresa tiene prefijado un calen-
dario de vacaciones con su plantilla, y cesa en la titularidad de la contrata, la
nueva adjudicataria deberd respetar los periodos de disfrute acordados. Si el
cambio de empresa empleadora se produce antes del disfrute de vacaciones,
el empresario cesante deberd liquidar la parte proporcional que corresponda a
cada persona trabajadora. Si la empresa cesante no tiene prefijado el periodo
de vacaciones, se seguird el mismo criterio que se ha sefialado en el parrafo
anterior, si bien se acordardn las fechas de su disfrute»'?"".

V. Respecto al fenémeno de la subcontratacién empresarial, algin conve-
nio se ocupa de establecer el pertinente procedimiento a seguir por la empre-
sa que deseé recurrir a tal figura, destacando el modo de realizar el necesario
informe a los representantes de los trabajadores de manera fehaciente!**.

VI. Algiin convenio prevé una forma de subrogacién concreta, cual es
que las personas trabajadoras de una empresa puedan ser destinadas a otra
del mismo grupo cuando concurran razones econdmicas, organizativas, téc-
nicas o de produccioén, explicitando que en tal subrogacién se conservara la
antigiiedad y la categoria profesional (con el consiguiente salario) que tuviera
hasta ese momento reconocida, incluyendo alguna garantia adicional, como
que se intente conservar un drea geografica proxima ',

13% Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020). Sobre posibles unificaciones o fragmentaciones de centro,
art. 32 CC TRAGSA Servicio Vigilancia, Prevencién y Extincion Incendios Forestales (BO
Regién de Murcia 7 junio 2011).

1397 Art. 23 Convenio Colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia (DO. Genera-
litat de Catalunya 11 febrero 2020).

13% Art. 17 CC Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderia, S.A. (BOE 17 septiembre
2008).

139 Art. 12 C NOVAPESCA TRADING, S.A. (BOP Pontevedra 18 octubre 2017).





