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Capitulo XIV
Mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos y de inaplicacién
del convenio

José Gustavo Quirés Hidalgo
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Leon

1. LA REFERENCIA EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL
SECTOR AGROPECUARIO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Con independencia de otras posibles manifestaciones legales como
el procedimiento administrativo de conflicto colectivo de trabajo (arts.
17 y ss. RDLey 17/1977), el arbitraje obligatorio en caso de huelga (art.
10 RDLey 17/1977), el arbitraje en materia electoral (arts. 76 ET y 127
y ss. LIS), la intervencién de la Inspeccion de Trabajo (art. 9 y art. 12.3
Ley 23/2015) o la mediacién encomendada a la Autoridad Laboral en los
despidos colectivos (art. 51 ET), el régimen juridico de los mecanismos
de solucién extrajudicial de conflictos colectivos queda encomendada a la
negociacion colectiva.

En efecto, el art. 91.2 ET dispone que mediante los acuerdos inter-
profesionales o sobre materias concretas previstos en el art. 83. 2 y
3 ET las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas a nivel estatal y autondémico «podrdn establecer pro-
cedimientos, como la mediacién y el arbitraje, para la solucién de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacién e interpretacién de
los convenios colectivos».

Aun cuando cabe advertir que no pocos de los convenios colectivos
del sector agropecuario analizados omiten la mas minima alusién a estos
instrumentos®?'®, un significativo nimero de los de cardcter sectorial y

216 CC Cooperativa San José de Burriana (2013), CC Agropecuario Segovia (2016), CC
Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), CC Actuaciones y Estudios de la
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estatal se limitan a adherirse al acuerdo nacional sobre solucién extraju-
dicial en cada momento vigente, siendo en la actualidad el VI Acuerdo
sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudi-
cial) (BOE 23 diciembre 2020, nim. 334; en lo sucesivo, VI ASAC), en
algin caso aludiendo confusamente a un «reglamento de desarrollo»?*’
que habra de ser entendido como el Acuerdo Tripartito en materia de
solucién de conflictos laborales (BOE 9 julio 2021, nim. 163), todo
ello utilizando por lo general una cldusula de estilo muy similar y del
siguiente tenor: «las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al V
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (sistema
extrajudicial) o norma que lo sustituya, asi como, en su caso, al regla-
mento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en los ambitos territorial y funcional
que representan»>?13,

En muy parecidos términos, muchos convenios sectoriales regionales o
provinciales??!? y empresariales??? se adhieren a los equivalentes acuerdos
autondmicos para aquellos conflictos que no superen dicho dmbito terri-

Naturaleza SLNE (2016), CC Rederos del Puerto Huelva (2017), CC Aguas de riego Granada
(2018), CC Industrias de derivados de agrios Valencia (2018), CC Actividades agropecuarias
Jaén (2019), CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019), CC Tegueste Fértil SL (2019), CC Comu-
nidad de Regantes de Valdecaiias (2019), CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020), CC Campo
Valladolid (2021), CC Beniplant SL (2021), CC Comunidad de Regantes de Civan (2021) o CC
Aceites y sus derivados Jaén (2021).

217 Art. 10 CC Industrias de elaboracion del arroz (2017) o art. 45 CC Actividades fores-
tales (2019).

218 Referencia textual obtenida a modo de ejemplo del art. 5.3 CC Industria azucarera
(2019) o art. 37 CC Granjas avicolas y otros animales (2021).

219 Art. 54 CC Actividades forestales Castilla y Le6n (2016), art. 7 CC Cooperativa Agri-
cola y Ganadera de Alicante (2017), DA 4* CC Campo Madrid (2017), art. 35 CC Empresas
cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 29 CC Recolectores de citricos Murcia
(2018), art. 45 CC Agricola, forestal y pecuario Murcia (2018), art. 6 CC Campo Albacete
(2018), art. 6 CC Faenas agricolas y ganaderas Avila (2018), art. 61 Aceite y derivados Toledo
(2018), art. 13 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018), art. 5 CC Agropecuario Zaragoza
(2018), art. 49 CC Cultivo champifién y otros hongos La Rioja (2019), DF 2* CC Actividades
agropecuarias Ledn (2019), art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019),
art. 31 CC Aceites comestibles Barcelona (2019), art. 53 CC Trabajo del Campo Extremadura
(2020), art. 6 CC Agricola Huesca (2020), art. 31 CC trabajos forestales y aserraderos de madera
del Principado de Asturias (2021), art. 37 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021), Anexo I
CC Agropecuario Navarra (2021), Art. 33 CC Sociedades de pozos de riego agricola Castellon
(2021), art. 43 CC Aceites y sus derivados Ciudad Real (2021), art. 44 CC Madera Cuenca
(2021), art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021) o art. 61 CC Campo Toledo
(2021).

220 Art. 46 CC Tinamenor SL (2015), art. 37 CC Sociedad cooperativa Vega Esla (2016),
art. 19 CC Sociedad de Cazadores El Narcea (2018), art. 33 CC Aquicultura Balear SAU (2018),
art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (2019), art. 7 CC Biomip Biological
Quality SL (2019), DA 4* CC Alijada Sur SL (2019), art. 42 CC Champifresh SL (2019) o art.
12 CC Bonaoro SL (2021).
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torial?*?!; en estos supuestos, lo hacen incluyendo de nuevo una cldusula
tipo especifica sobre solucién extrajudicial de conflictos???? o por remisién
contenida en el apartado relativo a la Comision Paritaria para la solucién de
las discrepancias surgidas en su seno —reproduciendo asi lo impuesto por el
art. 85.3.e) ET***—, en algtn caso incluso con un simple reenvio a las «vias
establecidas en la normativa vigente»>*.

En cualquier caso, y con mayor frecuencia en los convenios empresariales,
el eventual silencio de los interlocutores sociales en esta materia debe enten-
derse subsanado a través de la cldusula de derecho supletorio, la cual remite
en lo no regulado al convenio sectorial aplicable o a la legislacién laboral®?;
adicionalmente, no cabe olvidar que los acuerdos de solucion extrajudicial de
conflictos laborales tienen el mismo tratamiento e idéntica eficacia normativa
y personal que un convenio colectivo en sentido estricto (art. 83.2 ET)**, de
tal forma que resulta redundante —aunque pedagégico— la prevision de su
cardcter vinculante para la totalidad de empresas y trabajadores incluidos en sus
ambitos territorial y funcional e innecesaria una expresa y posterior adhesion
tanto en cada convenio como en cada concreto conflicto??’.

Como es sabido, los procedimientos utilizados son la mediacién obliga-
toria y el arbitraje voluntario, pues en éste dltimo caso los acuerdos —tanto
el nacional como la mayoria de los autonémicos— exigen la solicitud de
mutuo acuerdo por las dos partes en conflicto, salvo que el convenio colecti-

221 Por extenso, exponiendo cada uno de los existentes en las 17 comunidades auténomas,
AA.VV. (SemPERE NAVARRO, A.V., Dir.): La solucion extrajudicial de los conflictos laborales. Los
sistemas autonomos de solucion de conflictos en Espariia, Le6n (Eolas), 2014.

2222 Por ejemplo y por todos, «las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al III
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (ASAC), asi
como a su reglamento de aplicacion que vinculard a la totalidad de las empresas y a la totalidad
de las personas trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comision Paritaria
de este Convenio», art. 6 CC Agropecuario Guadalajara (2020)

22 Art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca (2016), art. 27 CC Campo Granada
(2017), art. 4 CC T. Franco e Hijos SL (2017), DA 4° Servicio de Jardineria de Sondika y Zamu-
dio Enviser, Servicios Medioambientales, S.A (2018), art. 8 CC Frutas La Ribera de Cabanes
SL (2018), art. 1 CC Aceite Malaga (2018), art. 9 CC Agropecuario Valencia (2018), art. 6. CC
Actividades agropecuarias Zamora (2018), art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 4 CC
Aleia Roses SLU (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019), art. 5 Agropecua-
rio Mdlaga (2020), DF 2* CC Aceites y sus derivados Castelléon y Comunidad Valenciana (2021),
art. 6 CC Campo Cérdoba (2021) o art. 9 Trabajos agropecuarios Palencia (2021), art. 27 CC
Cofradia de Pescadores Nuestra Sefora del Puerto de Santofia (2021), art. 7 CC Capital Genetic
EBT SL (2021), art. 9 CC Famidan SL (2021), art. 6 CC Euralis Semillas SA (2021) o art. 7 CC
La Huerta Xpaia SL (2021).

224 Art. 4 CC SAT 9425 La Cosa (2014) y art. 4 CC FRUTINTER SL (2017).

225 Art. 5 CC Centro Sur S. Coop. And (2021).

2226 Como ya sostuviera la STS 16 noviembre 1989 (RJ 1989/8068) o, mas actualmente, la
STS 22 octubre 2013 (recurso n° 110/2012).

227 «No siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada discre-
pancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes
de este convenio se comprometen a impulsar y fomentar», Art. 46 CC Tinamenor SL (2015).
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vo aplicable prevea lo contrario, exigiendo siempre la previa intervencién de
la Comisién Paritaria en los conflictos de interpretacion y aplicacién del con-
venio (art. 91.3 ET) relacionados con el convenio colectivo y, a su vez, como
pasos necesarios y previos al proceso judicial de conflicto colectivo (art.
156.1 LJS). Sin embargo, en la muestra utilizada no existen convenios que
establezcan expresamente la obligatoriedad del arbitraje —sin perjuicio de
que por la remisién al acuerdo aplicable asi resulte o de las especificas reglas
para el procedimiento de inaplicacién del convenio—, previendo a lo sumo la
sustitucién del mismo por otro alternativo ante la CCNCC en lugar del SIMA
o por cualquier otro mecanismo «que las partes conviniesen a su derecho»??%,

Por su parte, también constituye regla general la limitacion material
de su aplicacion a los conflictos juridicos derivados de la interpretacion y
aplicacién de un convenio colectivo en los términos del art. 153 LJS y 4.3 VI
ASAC, lo que en un sentido amplio obliga a entender como tales —pues los
convenios no suelen entrar en estas cuestiones— todos aquellos supuestos de
discrepancias y bloqueo que se manifiesten en el seno de la Comisién Parita-
ria, en la comision negociadora de un convenio colectivo?? —singularmente
en el supuesto de ultraactividad ex art. 86.4 ET—, en los periodos de consulta
previstos en los arts. 40, 41, 44, 47 y 51 ET?** y en la inaplicacién o descuel-
gue contemplado por el art. 82.3 ET, en la impugnacién de un convenio, en
una huelga —incluyendo la determinacién de los servicios de seguridad y
mantenimiento— o, por ejemplo, en los diagnésticos y planes de igualdad®?!.

No obstante, y acogiendo en su caso la ampliacién que efectian algu-
nos acuerdos autondmicos sobre solucién extrajudicial de conflictos, no es
extrafio que los convenios incluyan también las controversias de cardcter
meramente plural®**> —entendiendo como tales aquellas «que comprendan

2228 Clausula Adicional 2* CC Acuicultura marina nacional (2021).

22 «Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo», Clausula Adicional 2* CC Acuicultura
marina nacional (2021).

2230 Dichos preceptos establecen que «la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras podrdn acordar en cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas
por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el dmbito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo médximo sefialado para dicho periodo»; a
su vez, la DF 13* ET dispone que «en el supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el
convenio colectivo aplicable un procedimiento para resolver las discrepancias en los perio-
dos de consultas, se hubieran establecido, conforme al articulo 83, érganos o procedimientos
no judiciales de solucién de conflictos en el 4mbito territorial correspondiente, quienes sean
parte en dichos periodos de consultas podrdn someter de comtn acuerdo su controversia a
dichos 6rganos».

231 Reiterando total o parcialmente dicho listado contenido en el art. 4.3 VIASAC y en los
equivalentes autonémicos, art. 46 CC Tinamenor SL (2015), art. 35 CC Comunidad de Regantes
de la margen izquierda del Pantano Rosarito (2018) o DF 2* CC Comunidad de Regantes de la
Margen Izquierda del Rio Alagén (2020).

232 Art. 31 CC trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias
(2021) o art. 31 CC Aceites comestibles Barcelona (2019); limitando el sometimiento de los
conflictos plurales a una serie de materias, art. 46 CC Tinamenor SL (2015), art. 35 CC Comu-
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una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses colectivos... [y las que] no obstante promover-
se por un trabajador individual su solucidn sea extensible o generalizable a un
grupo de trabajadores tales aquellas»***— o incluso las individuales, como
permite el art. 91-5 ET*** —en su caso, restringiéndolo a determinadas mate-
rias?®*—, asi como «cualquier asunto de otra indole que, de manera genérica,
afecte a la empresa y los trabajadores incardinados en el &mbito de aplicacién
del presente convenio colectivo», en referencia por tanto a los conflictos de
intereses o econdmicos**.

En fin, por lo demds, nada afiaden los convenios examinados respecto
a la tramitacién y a los efectos e impugnacién de una eventual solucién del
conflicto, por lo que resultardn operativas las previsiones contenidas en el
art. 91 ET y en el acuerdo de solucién extrajudicial nacional o autonémico
aplicable.

2. EN PARTICULAR, LA REGULACION DE LA COMISION
PARITARIAY EL SOMETIMIENTO DE SUS DISCREPANCIAS A LA
MEDIACION Y EL ARBITRAJE

Mayor interés suscita para los interlocutores del sector agropecuario la
Comisién Paritaria del convenio, a buen seguro porque el art. 85.3 ET esta-
blece como contenido obligatorio del mismo su designacién «para entender
de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribui-
das, asi como el establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico previstos en el
art. 83 del ET».

De hecho, y sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a
la jurisdiccion social, corresponde a esta Comision Paritaria el conocimien-
to y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién

nidad de Regantes de la margen izquierda del Pantano Rosarito (2018) o DF 2* CC Comunidad
de Regantes de la Margen Izquierda del Rio Alagén (2020).

2233 Art. 28 CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geotermia SL, Biomasa Ecoforestal de Villa-
cafias SAU y Vapormatra SA (2014).

2234 Anexo I CC Agropecuario Navarra (2021).

22355 Por ejemplo, «en materia de clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos
de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, tras-
lados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reduccio-
nes de jornada», Art. 30 CC Campo Huelva (2018), art. 21 CC Agricola San Francisco SCA
(2021) o art. 28 CC Centro Sur S. Coop. And (2021); en similar sentido, 46 CC Tinamenor
SL (2015).

236 Art. 31 CC Aceites comestibles Barcelona (2019), DA 4* CC Alijada Sur SL (2019) o
art. 7 CC La Huerta Xpafia SL (2021).



Parte segunda 621

del convenio, debiendo ademds intervenir con cardcter previo al plantea-
miento formal del conflicto en el &mbito de aquellos procedimientos extra-
judiciales primero y ante el érgano judicial competente después (art.91.1
y 3 ET), por lo que cabe cuestionar aquella previsién convencional que,
saltando el orden legal, establece que «en el caso de no existir acuerdo en
el seno de la misma, se dard traslado por la Comision Paritaria a la jurisdic-
cién competente»???’.

Como ha afirmado el Tribunal Supremo, dicho cauce debe agotarse obli-
gatoriamente «porque en tales casos la finalidad de esa via de solucion es mas
amplia que la mera solucién del conflicto concreto suscitado...; es un tramite
que encuentra una plena justificacion, toda vez que tiene por objeto, no sélo
los fines generales expuestos de la conciliacion o de la reclamacion previa,
sino también procurar una solucién de la controversia por medios auténomos,
propios de la autonomia colectiva y no jurisdiccional que, por estar insertos
en el dmbito del convenio, conocen de primera mano las caracteristicas y
necesidades del medio en el que operan y se desenvuelven, lo que se refuerza
y acrecienta cuando el conflicto en el que interviene la Comision Paritaria se
plantea en torno a la interpretacion del convenio colectivo, pues dicha comi-
sion es designada por las partes negociadoras del mismo»>*%,

No es extrafio, por tanto, que los convenios examinados regulen con profu-
sién y detalle lo relativo a su composicion, sus funciones, los procedimientos,
plazos y mayorfas para su convocatoria, reunién, decisién y notificacién o, en fin,
los efectos de la consecucion o la ausencia de un eventual acuerdo en su seno,
supuesto en el cual entran en juego los mecanismos analizados. Solo excepcional-
mente se han detectado algunos ejemplos que omiten la preceptiva regulacion de
la Comisién Paritaria??* o que, contempldndola, ni aluden ni remiten a los medios
de solucién extrajudicial para solventar sus discrepancias®*.

Miés alla de la anecddtica prevision del momento temporal para su
constitucién?*! o para la aprobacién de su régimen interno de funciona-

237 Art. 34 CC Aceites y sus derivados Jaén (2021.

238 SSTS 17 julio 2014 (recurso n® 133/2013), 30 septiembre 2020 (recurso n° 26/2019) o0 6
abril 2022 (recurso n° 102/2020), citando la STCo 217/1991, de 14 de noviembre.

239 CC Uni6n de Asociaciones Ganaderas para el Control Lechero en Castilla y Leén
(2008), CC Bizkaiko Basalan AB (2021).

240 CC Cooperativa San José de Burriana (2013), CC Agropecuario Segovia (2016), CC
Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), CC Actuaciones y Estudios de la
Naturaleza SLNE (2016), CC Rederos del Puerto Huelva (2017), CC Aguas de riego Granada
(2018), CC Industrias de derivados de agrios Valencia (2018), CC Actividades agropecuarias
Jaén (2019), CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019), CC Tegueste Fértil SL (2019), CC Comu-
nidad de Regantes de Valdecanas (2019), CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020), CC Campo
Valladolid (2021), CC Beniplant SL (2021), CC Comunidad de Regantes de Civan (2021) o CC
Aceites y sus derivados Jaén (2021).

241 Por ejemplo, debiendo ser formalizada a la firma del convenio o dentro de los treinta
dias siguientes, art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016) o art. 4
CC Selecta Canarias SAT (2017).
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miento??*?, es la propia composicién de la Comision Paritaria el primero de

los extremos regulados con gran variedad de alternativas. Asi, y por cuanto
hace al concreto nimero de sus integrantes, puede estar constituida por una
cantidad variable pero igual de miembros en representacion de cada parte,
normalmente dos?*®, tres?***, cuatro®*, cinco®**® o seis?*¥.

Como singularidad a este respecto, en los convenios de empresa puede
llegar a estar conformada por una tnica persona por cada banco**® —espe-

242 «Al mes siguiente a su constitucion deberd estar establecida su forma de funcionamien-

to interno» [art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021)] o «en la primera reunién que
se celebre» [art. 21 CC Cooperativa San José de Burriana (2013)].

24 Art. 21 CC Cooperativa San José de Burriana (2013), art. 7 CC Actividades agrope-
cuarias Salamanca (2016), art. 19 CC Rederos del Puerto Huelva (2017), art. 26 CC Aguas de
riego Granada (2018), art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 20 CC Aceites comestibles
Barcelona (2019), art. 22 CC trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de
Asturias (2021), art. 44 CC Madera Cuenca (2021) o art. 26 CC Campo Valladolid (2021); de
ambito empresarial, art. 4 CC SAT 9425 La Cosa (2014), art. 4 CC FRUTINTER SL (2017), art.
5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (2019), art. 7 CC Biomip Biological Quality
SL (2019), art. 28 CC Centro Sur S. Coop. And (2021), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020),
art. 7 CC Agronostrum SL (2020), art. 7 CC Capital Genetic EBT SL (2021) o art. 6 CC Euralis
Semillas SA (2021).

24 Art. 12 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018), art. 6 CC Aquicultura Balear
SAU (2018), art. 49 CC Cultivo champifién y otros hongos La Rioja (2019), art. 34 CC Acti-
vidades agropecuarias Jaén (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019), art. 4
CC Aleia Roses SLU (2019), art. 6 CC Viveros Sanchez SL (2019), art. 8 CC Las Marismas de
Lebrija SCA (2020), art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021), art. 27 CC Cofradia
de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto de Santofa (2021), art. 45 CC Agropecuario Navarra
(2021), Art. 33 CC Sociedades de pozos de riego agricola Castellon (2021), art. 43 CC Aceites
y sus derivados Ciudad Real (2021), art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021), art. 9
Trabajos agropecuarios Palencia (2021), art. 60 CC Campo Toledo (2021), art. 4 CC Bonaoro SL
(2021) o art. 25 CC Agropecuario Cuenca (2022).

245 Art. 9 CC Campo Almerfa (2013), art. 33 CC Agropecuario Cantabria (2016), art. 19
CC Agropecuario Segovia (2016), art. 40 CC Aceite y sus derivados Granada (2016), art. 55 CC
Actividades forestales Castilla y Ledn (2016), art. art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras
de tomate Murcia (2017), art. 27 CC Campo Granada (2017), art. 28 CC Recolectores de citricos
Murcia (2018), art. 6 CC Campo Albacete (2018), art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018),
art. 9 CC Agropecuario Valencia (2018), art. 50 CC Industrias de derivados de agrios Valencia
(2018), art. 6. CC Actividades agropecuarias Zamora (2018), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante
(2018), art. 60 Aceite y derivados Toledo (2018), art. 45 CC Agricola, forestal y pecuario Murcia
(2018), art. 10 CC Actividades forestales (2019), art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), DA
3* CC Industria almadrabera Cadiz (2019), art. 4 CC Viticultura Cadiz (2019), art. 7 CC Trabajo del
Campo Extremadura (2020), art. 5 CC Agropecuario Guadalajara (2020), art. 7 CC Campo Cadiz
(2020), art. 7 CC Agricola Huesca (2020), art. 37 CC granjas avicolas y otros animales (2021), art.
29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021), DF 2* CC Aceites y sus derivados Jaén (2021),
art. 6 CC Faenas agricolas y ganaderas Avila (2018) o art. 8 CC Aira S. Coop. Galega (2021).

246 Art. 5 CC Empaquetado de pldtanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 10 CC
Industrias de elaboracién del arroz (2017), art. 5. CC Vid Cadiz (2017), art. 6 CC Industria azu-
carera (2019) o art. 16 CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana (2019).

247 Art. 6 CC Campo Canarias (2018), art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas
Sevilla (2019), art. 10 CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019) o art. 6 CC Campo Cérdoba
(2021).

24 Art. 6 CC Cooperativa Agricola y Ganadera de Alicante (2017), art. 5 CC Juan Mon-
tilla SA (2017), art. 8 CC Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio Enviser, Servicios
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cificando en su caso que serdn la empresa y el delegado de personal?*— o,
incluso, romper la paridad y asignar a cada parte una cifra distinta al aludir
al gerente y los delegados de personal®®°, al administrador de la empresa y
la representacion unitaria de los trabajadores®®' o a todos los firmantes del

convenio®*?, lo que en muchos casos permite ademds su designacion nomi-

nativa?>?; por otra parte, menos habitual es que el convenio no especifique el

nimero y lo deje abierto para su fijacién en el momento de su constitucién®**
o de la firma del propio convenio®*, asi como atribuir al Comité Intercentros
la cualidad de «Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion»>2%,

A efectos del nombramiento, muchos convenios precisan que sus miem-
bros habran de ser elegidos de entre quienes hayan formado parte de la comi-
sién negociadora®’ o —con similares términos pero idéntico alcance— «hayan

intervenido en su negociacién»?>*, con independencia de si lo suscribieron o

no*¥; otros, sin embargo, lo restringen a los firmantes del convenio®®. No

Medioambientales, S.A (2018), art. 9 CC Plantones Certificados SL (2018) o art. 4 CC T. Franco
e Hijos SL (2017), art. 4 CC Tegueste Fértil SL (2019), art. 9 CC Famidan SL (2021), art. 9 CC
Beniplant SL (2021), art. 7 CC La Huerta Xpaiia SL (2021), art. 8 CC Sociedad Estatal Expasa
Agricultura y Ganaderia SA (2021) o art. 8 CC Comunidad de Regantes de Civan (2021).

249 Art. 5 CC Emelesa SL (2014) o art. 19 CC Sociedad de Cazadores El Narcea (2018).

2250 Art. 8 CC Frutas La Ribera de Cabanes SL (2018).

251 Art. 9 CC Alijada Sur SL (2019), art 6 CC Actuaciones y Estudios de la Naturaleza
SLNE (2016).

252 Art. 30 CC Agropecuaria San Fermin SL (2019).

253 Art. 8 CC SAT 2803 TROPS (2016), art. 35 CC Comunidad de Regantes de la margen
izquierda del Pantano Rosarito (2018), art. 42 CC Champifresh SL (2019) o art. 28 CC Comuni-
dad de Regantes de Valdecarfias (2019). Menos habitual es que ocurra en convenios sectoriales,
designando por su nombre uno por la parte patronal y seis por la parte de los trabajadores, art. 1
CC Aceite Malaga (2018) o tres y cinco, respectivamente, art. 60 CC Campo Toledo (2021); y
menos atn que sean mds los de las asociaciones empresariales que los de las centrales sindicales,
art. 39 Aceites y sus derivados Castellén y Comunidad Valenciana (2021).

254 Art. 10 CC Actividades agropecuarias Le6n (2019) o art. 11 CC Comunidad General de
Regantes del Canal de Bardenas (2021).

255 Art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019) o art. 5 Agropecua-
rio Mdlaga (2020).

256 Debiendo entender que esa equiparacion serfa para la parte obrera y que, por lo tanto,
la representacién empresarial estara también presente, art. 9 CC Sociedad Aragonesa de Gestién
Agroambiental (2017).

257 Art. 49 CC Cultivo champifién y otros hongos La Rioja (2019), art. 9 CC Faenas Agri-
colas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019), art. 10 CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019),
art. 10 CC Actividades agropecuarias Ledn (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro
SL (2019), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018), art. 40 CC Aceite y sus derivados
Granada (2016), art. 5 Agropecuario Mdlaga (2020), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020), art.
7 CC Agronostrum SL (2020), art. 7 CC Capital Genetic EBT SL (2021), art. 9 CC Famidan SL
(2021) o art. 39 Aceites y sus derivados Castellon y Comunidad Valenciana (2021).

258 Art. 9 CC Agropecuario Valencia (2018) o art. 35 CC Actividades agropecuarias Jaén
(2019).

259 Como expresamente matiza el art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).

260 Art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca (2016), art. 36 CC Industrias pimen-
toneras Murcia (2021), art. 6 CC Campo Canarias (2018), art. 12 CC Empaquetado de tomate
Las Palmas (2018), art. 16 CC Recoleccién de citricos Comunidad Valenciana (2019), art. 7
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obstante, cabe advertir que siendo ambas opciones legitimas y admisibles?®!,
la eleccién de una u otra debe guardar intima relacién con las funciones atri-
buidas a la Comision Paritaria; en este sentido, el Tribunal Constitucional ha
distinguido entre las que tienen cometidos de mera administracién y cuantas
asumen labores de auténtica negociacion para afirmar que «la exclusion de un
sindicato de algunas comisiones creadas por un pacto que no ha firmado ni al
que se ha adherido, puede constituir lesién del derecho a la libertad sindical en
cuanto suponga una limitacién y un desconocimiento del derecho a la negocia-
cién colectiva, y ello ocurre cuando se trate de comisiones negociadoras con la
funcién de establecer modificaciones del convenio o nuevas reglas no conteni-
das en el mismo»*, todo lo cual habrd de ser valorado casuisticamente por el
organo judicial competente en caso de litigio y resolviendo en caso de duda en
favor de atribuir una cualidad negociadora «en aras de no laminar —antes al
contrario, favorecer— el derecho fundamental de libertad sindical»>*%.

Adicionalmente, un reducido niimero de convenios utiliza expresamente
el criterio de la proporcionalidad para el reparto de los puestos de la Comi-
sién Paritaria en funcién por tanto de la representatividad de los firmantes?***
0, si asi queda compuesta, de la comisién negociadora®%, pudiendo garanti-

CC Campo Cadiz (2020), art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021), art. 7 CC Agricola
Huesca (2020), DF 2* CC Aceites y sus derivados Jaén (2021), DA 3* CC Industria almadrabera
Cadiz (2019), art. 5. CC Vid Cadiz (2017), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebas-
tidn (2019), art. 29 CC Empaquetado de pldtanos La Palma (2021), art. 44 CC Madera Cuenca
(2021), art. 8 CC Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio Enviser, Servicios Medioambien-
tales, S.A (2018), art. 6 CC Viveros Sanchez SL (2019) o art. 4 CC Bonaoro SL (2021).

2261 En criterio admitido por el Tribunal Supremo al afirmar que «el sindicato que, habiendo
participado en el proceso negociador, rehusé libre y voluntariamente la firma del pacto carece
del derecho reclamado a formar parte de la comisién mixta o paritaria de dicho convenio [si as{
se establece en el mismo]; no parece razonable admitir que un tercero intervenga en la interpreta-
cion, aplicacion y puesta en practica de un pacto expresamente rechazado por €l», STS 28 enero
2001 (recurso n° 1760/1999).

262 Afiadiendo que «la no suscripcién de un convenio colectivo no puede suponer para
un sindicato disidente quedar al margen, durante la vigencia del mismo, en la negociacion
de cuestiones nuevas, no conectadas ni conectables directamente con dicho acuerdo». A tal
efecto, «la administracion persigue la interpretacion o aplicacion de algunas de las cldusulas del
convenio, la adaptacion de las mismas a un problema no previsto o la adaptacién de su contenido
seglin datos objetivos y prefijados; se trata de una actuacion interna del convenio destinada
a actualizar la voluntad expresada en €l; por el contrario, cuando se pretende modificar las
condiciones de trabajo pactadas, estableciendo nuevas reglas o normas para regir las relaciones
laborales en el dmbito de aplicacion del convenio se trata de una negociacion, cualquiera que
sea el nombre que se le dé»; por todas, SSTCo 73/1984, de 27 de junio; 9/1986, de 21 de enero;
39/1986, de 31 de marzo, 184/1991, de 30 de septiembre. En el mismo sentido y por todas, SSTS
17 junio 2022 (recuso n° 56/2021).

2263 Asumiendo la doctrina constitucional, SSTS 28 enero 2001 (recurso n® 1760/1999), 8
abril 2013 (recurso n® 282/2011), 14 mayo 2013 (recurso n° 276/2011), 21 octubre 2013 (recurso
n°® 104/2012, 3 febrero 2015 (recurso n° 64/2014) o 11 noviembre 2015 (recurso n° 331/2014).

264 Art. 5 CC Finca Puntagorda SL (2018) o art. 12 CC Empaquetado de tomate Las Palmas
(2018), art. 7 CC Campo Cédiz (2020) o art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021).

265 Art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016) o art. 4 CC
Selecta Canarias SAT (2017).
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zar al menos un miembro a cada sindicato?®. De hecho, tal es el criterio que
habria de ser aplicado cuando el acuerdo colectivo no haya previsto nada al
respecto®®’, pero es perfectamente posible contemplar otros distintos como,
por ejemplo, otorgar la misma cantidad de integrantes a cada organizacién
obrera?*s8,

Sea como fuere, lo 16gico es que de entre ellos se designen un presiden-
te y un secretario — «encargado este ultimo tanto del levantamiento de las
actas y custodia de las mismas, como de la convocatoria de los miembros a
las reuniones que fuesen necesarias realizar»***—, siendo muy excepcional
hacerlo con personas ajenas con voz pero sin voto*?°. Los pocos convenios
que incluyen alguna mencién al respecto, remiten a su nombramiento para
cada concreta reunion, lo que sin duda puede dificultar o retrasar su normal
funcionamiento®’!, o disponen que «serdn desempefados por distintas partes
(social y empresarial)» y en caso de divergencia la eleccién inicial se hara por
sorteo para luego rotar cada afio®’%.

A la postre, parece subyacer la regulacion efectuada por el art. 88 ET
para la comisién negociadora, conforme ocurre con més claridad respecto a la
intervencion de asesores, pues es frecuente admitir sus servicios ocasionales
0 permanentes, con voz pero sin voto®?”. Por lo general, podréan ser designa-
dos libremente por cada una de las partes®”* y, aun cuando muchos convenios

2260 Art. 5 CC Novapesca Trading SA (2017), art. 6 CC Campo Canarias (2018) o art. 12 CC
Empaquetado de tomate Las Palmas (2018).

267 STS 9 mayo 2001 (recurso n® 2197/2000), debiendo estarse a la firma del convenio ya
que la representatividad ostentada en ese momento sera la determinante para fijar su composi-
cion, STS 11 noviembre 2015 (recurso n° 331/2014).

2268 Por ejemplo, uno o dos miembros para cada uno de los sindicatos firmantes o de la
comision negociadora, segin haya sido disefiada la composicion de la paritaria, art. 7 CC Agri-
cola Huesca (2020), art. 44 CC Madera Cuenca (2021), art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021)
o DF 2* CC Aceites y sus derivados Jaén (2021).

269 Art. 8 CC Comunidad General de Regantes Riegos de Levante margen izquierda del
Segura (2021).

2270 Previendo tal modalidad para nombrar al presidente, a quien se atribuyen funciones de
mediador, art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018).

271 Art. 43 Acuicultura marina nacional (2021).

272 Art. 8 CC Comunidad General de Regantes Riegos de Levante margen izquierda del
Segura (2021).

273 Art. CC Cooperativa San José de Burriana (2013), art. 19 CC Agropecuario Segovia
(2016), art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 4 CC SAT
9425 La Cosa (2014), art. 4 CC FRUTINTER SL (2017), art. 56 CC Empaquetado de tomate Las
Palmas (2018), art. 49 CC Cultivo champiién y otros hongos La Rioja (2019), art. 6 CC Campo
Canarias (2018), art. 28 CC Recolectores de citricos Murcia (2018), art. 5 CC Agropecuario
Zaragoza (2018), art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018), art. 6 CC Relleno y aderezo
Alicante (2018), art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 5 CC Sociedad Cooperativa
Agraria San Sebastidn (2019), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020), art. 7 CC Agronostrum SL
(2020), art. 27 Aceites y sus derivados Castellon y Comunidad Valenciana (2021) o art. 4 CC
Bonaoro SL (2021).

274 Excepcionalmente, contemplando asesores solo para la parte sindical, art. § CC Aira S.
Coop. Galega (2021).
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2275 276

no especifican su niimero*” —o permiten cuantos consideren necesario
resulta usual limitarlo a uno?”’, dos**”® o tres por cada parte??”, llegando
también a identificarlos nominativamente®*®’; no obstante, podria resultar
aconsejable fijarlo para cada asociacion empresarial y para cada sindicato
por razones practicas y garantizando asi su autonomia orgdnica y funcional,
determinando con ello una cifra no equivalente en uno y otro banco®®!.

Una vez constituida en los términos expuestos, a la Comisién Paritaria
le corresponde «entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas» (art. 85.3.e ET). Desde luego, resulta alta-
mente recomendable que los interlocutores sociales establezcan un listado
preciso mds o menos extenso de las competencias a desarrollar por la misma,
demostrando un verdadero interés en su implantacién y en su correcto fun-
cionamiento frente al mas simple deseo —pero practica harto comin— de
solventar como un mero tramite la incorporacién al contenido del convenio
de cuanto resulta legalmente obligatorio. A tal efecto, una recopilacién de
las contempladas por la negociacion colectiva del sector agropecuario podria
quedar ordenada y estructurada como sigue:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio, incidiendo
en algln caso en determinadas materias como el acoso o la prevencién de
riesgos.

— Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplica-
cién e interpretacion del convenio — «afecten a un centro de trabajo, a una

275 Art. 21 CC Cooperativa San José de Burriana (2013), art. 19 CC Agropecuario Segovia
(2016), art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 56 CC
Empaquetado de tomate Las Palmas (2018), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018), art. 5
CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018), art. 60 Aceite y
derivados Toledo (2018), art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019), art.
16 CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana (2019), art. 9 CC Faenas Agricolas, Fores-
tales y Ganaderas Sevilla (2019), art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 6 CC Industria
azucarera (2019), art. 5 Agropecuario Malaga (2020), art. 45 CC Agrios Murcia (2020), art. 60
CC Campo Toledo (2021); en parecidos términos, permitiendo uno o mas por cada parte, art. 4
CC SAT 9425 La Cosa (2014), art. 4 CC FRUTINTER SL (2017), art. 7 CC Garcia Ballester SL.
(2020) o art. 7 CC Agronostrum SL (2020).

276 Art. 7 CC Agricola Huesca (2020), art. 27 Aceites y sus derivados Castellén y Comuni-
dad Valenciana (2021) o art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastian (2019).

277 Art. 8 CC Actividades forestales Castilla y Leén (2016), art. 6 CC Faenas agricolas
y ganaderas Avila (2018), art. 10 CC Actividades forestales (2019), art. 33 CC Sociedades de
pozos de riego agricola Castellén (2021) o art. 4 CC Bonaoro SL (2021).

27 Art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 49 CC Cul-
tivo champiiién y otros hongos La Rioja (2019), art. 42 CC Champifresh SL (2019), art. 8 CC
Las Marismas de Lebrija SCA (2020) o art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).

279 Art. 8 CC Comunidad General de Regantes Riegos de Levante margen izquierda del
Segura (2021).

280 Art. 1 CC Aceite Malaga (2018).

281 Por ejemplo, asi ocurre cuando se alude a «un asesor por cada organizacién sindical
presente en el comité, y dos asesores por parte de la empresa», Art. § CC SAT 2803 TROPS
(2016).
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empresa o al propio sector»***>—, debiendo hacerlo «con carécter previo al
planteamiento formal del conflicto en el 4mbito de los procedimientos no
judiciales... o ante el 6rgano judicial», como ordena el art. 91.1 y 3 ET?**,

— Conocimiento y resolucién de los conflictos que den lugar a la convo-
catoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacién de los servi-
cios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos.

— Conocimiento de los acuerdos alcanzados en los procedimientos de
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el propio convenio y,
en su caso, resolucién de los mismos si no existiera solucién negociada entre
las partes (art. 82.3 ET) — conforme se analizard en el siguiente epigra-
fe—, teniendo en cuenta a efectos de su correcta formacién que tal funcién
«no implica la sustitucién o renegociacién de lo pactado en el convenio,
sino, al contrario, la mera aplicacién al caso concreto de las previsiones
convencionales»?*,

— Conciliacién o decision tras la finalizacién de los periodos de con-
sultas establecidos legalmente en los supuestos de modificacién sustancial
de condiciones de trabajo (art. 41 ET), movilidad geografica (art. 41 ET),
subrogacion empresarial (art. 44.9 ET), suspension y reduccion de jornada
(47 ET) o despido colectivo (51 ET).

— Determinacién de la inclusién o no en el ambito funcional del conve-
nio de una empresa en funcién de su actividad®*.

— Actualizacidén, adaptacién o modificacién del convenio como conse-
cuencia, entre otros supuestos, de la entrada en vigor de nuevas disposiciones
legales o reglamentarias o de la declaracion de nulidad de alguna de sus cldu-
sulas?**, Conforme consta, y en tanto supone atribuir a la Comision Paritaria
funciones negociadoras, serd necesario prever expresamente en estos casos la

2282 Art.80 CC Campo Canarias (2018).

283 Como expresamente recuerdan, entre otros, art. 5 CC Juan Montilla SA (2017) o art. 9
CC Alijada Sur SL (2019). Y utilizando una cldusula que impone como tramite «previo y pre-
ceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias
del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos de cardcter general pudieran plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su intervencién se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto», art. 12 CC Empa-
quetado de tomate Las Palmas (2018), art. 7 CC Agricola Huesca (2020), art. 10 CC Actividades
forestales (2019), art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020) o art. 43 Acuicultura marina
nacional (2021). Por su parte, llama la atencion algin convenio que determina que el incumpli-
miento de ese sometimiento previo y obligatorio a la Comisién Paritaria de un conflicto «dard
derecho a cualquiera de las partes firmantes no culpable a la denuncia del convenio colectivo»,
art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018).

2284 STS 29 septiembre 2020 (recurso n® 187/2018).

285 Art. 9 CC Industrias de elaboracion del arroz (2017) 0 41 CC Agrios Murcia (2021).

2286 A cuyo efecto «la Comision Paritaria se reunird obligatoriamente para negociar la mate-
ria objeto de la nulidad en el plazo mdximo de 15 dias desde la declaracién de la mencionada
nulidad», art. 8 CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020).
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incorporacién a la misma de «la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible
la concurrencia de los requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto
de los Trabajadores para que los acuerdos de modificacién posean eficacia
general»??’; de lo contrario «cualquier acto emanado de aquella modificando
el contenido del convenio habria de ser declarado nulo»**,

Como salvedad, s podrd asumir la tarea de actualizar o revisar las tablas
salariales de conformidad con los criterios fijados en el convenio, pues tal
actividad supone una aplicacion de su contenido y no una nueva negociacion
del régimen retributivo.

— Conocer la negociaciéon de un convenio de empresa mediante comu-
nicacion escrita del promotor de las negociaciones, asi como el posterior
acuerdo eventualmente alcanzado para efectuar un seguimiento de las nuevas
condiciones establecidas?®.

— Resolucidn de conflictos individuales®®?, normalmente limitando esta
actuacion a materias concretas como, por ejemplo, clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo
de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada?'.

— En fin, y como cldusula de cierre, «cuantas otras funciones tiendan a
la mayor eficacia practica del presente convenio o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos»?2%2,

Concurriendo alguno de los supuestos descritos, algunos convenios
regulan el procedimiento para requerir la actuacion de la Comisién Paritaria.
A tal efecto, habrda de formularse solicitud por escrito, conteniendo como
minimo una exposicién sucinta y concreta del asunto, la propuesta que se
formula y las razones y los fundamentos que justifican tal peticién, debien-
do ir acompafiada de cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del conflicto, sin perjuicio de que la propia
Comision pueda conceder un determinado plazo de ampliacién para recabar
mads informacion si asi lo estima pertinente***®. No estaria de mads, en aras

287 Art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 45 CC
Agrios Murcia (2020), art. 8 CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020), art. 36 CC Industrias
pimentoneras Murcia (2021),

2288 Entre otras en el mismo sentido, STS 20 mayo 2004 (recurso n® 17/2003), 14 marzo
2007 (recurso n° 38/2006), 18 febrero 2010 (recurso n°® 65/2009), 5 mayo 2011 (recueso n°
30/2010) o 20 marzo 2018 (recurso n° 1069/2016).

28 Art. 39 Aceites y sus derivados Castellén y Comunidad Valenciana (2021).

2% Anexo I CC Agropecuario Navarra (2021).

290 Art. 30 CC Campo Huelva (2018), art. 21 CC Agricola San Francisco SCA (2021) o
art. 28 CC Centro Sur S. Coop. And (2021); en similar sentido, 46 CC Tinamenor SL (2015).

2292 Art. 12 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018).

229 Plazo que suele ser de cinco dias hébiles [art. 9 CC Trabajo en el campo Islas Baleares
(2003), art. 8 CC Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio Enviser, Servicios Medioam-
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de asegurar el necesario principio de contradiccidn, que se previera expre-
samente el traslado a la otra parte en conflicto de dicha instancia «para que
pueda informar lo que estime conveniente a la Comision hasta la fecha de la
celebracion de la reunién»>>.

Por lo demds, también serfa 16gico y recomendable acoger una posibili-
dad similar a la ofrecida por el art. 8.1 RDLey 17/1977 para establecer que,
iniciado el procedimiento de solucién extrajudicial ante la Comision Paritaria
y hasta su finalizacion, no cabe convocar huelga, proceder al cierre patronal
o adoptar cualquier otra medida de conflicto, asi como recurrir al ejercicio de
acciones judiciales o administrativas®®.

A partir de lo anterior, las reuniones de la Comisién Paritaria pueden
tener cardcter de ordinarias o extraordinarias, calificacién a otorgar funda-
damente por los integrantes de la misma®*. En el primer supuesto, suelen
tener lugar de forma regular y periddica, al menos una vez al afio***’, al

semestre??*® o al trimestre?*’; en el segundo caso, o cuando tal distincién

no existe, se celebrardn tantas veces como sea necesario por ser requerida
su intervencién por cualquiera de las partes o por los interesados, quienes
pueden ser asociaciones empresariales, sindicatos, 6rganos de representacion
unitaria, una o varias empresas o uno o varios trabajadores®®, estableciendo

bientales, S.A (2018), art. 30 CC Agropecuaria San Fermin SL (2019), art. 7 CC Trabajo del
Campo Extremadura (2020) o art. 7 CC La Huerta Xpafia SL (2021)] o diez dias habiles [art. 27
CC Campo Granada (2017), art. 12 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018), art. 7 CC
Agricola Huesca (2020) o art. 44 Madera Cuenca (2021)].

2294 Art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021).

22 En tal sentido, art. 8 CC SAT 2803 TROPS (2016).

22% Art. 6.bis CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geotermia SL, Biomasa Ecoforestal de Villa-
cafias SAU y Vapormatra SA (2014), art. 8 CC Actividades forestales Castilla y Ledn (2016), art.
7 CC Actividades agropecuarias Salamanca (2016), art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife,
Gomera y Hierro (2016). En algin caso se atribuye tal cardcter cuando los temas a tratar sean,
entre otros, conflictos colectivos o huelgas, art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera
y Hierro (2016), art. 4 CC Selecta Canarias SAT (2017), art. 6 CC Campo Canarias (2018), art.
10 CC Actividades forestales (2019) o art. 43 Acuicultura marina nacional (2021).

297 Art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019).

2298 Art. 6.bis CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geotermia SL, Biomasa Ecoforestal de Villa-
cafias SAU y Vapormatra SA (2014) o art. 43 Acuicultura marina nacional (2021).

29 Art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018), art. 6 CC Industria azucarera (2019), art.
35 CC Actividades agropecuarias Jaén (2019) o art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma
(2021).

200 Art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019), art. 35 CC Acti-
vidades agropecuarias Jaén (2019), art. 6 CC Industria azucarera (2019), art. 43 Acuicultura
marina nacional (2021) o art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021); sin distinguir
entre ordinarias y extraordinarias, Art. 8§ CC Actividades forestales Castilla y Ledn (2016),
art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016), art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca
(2016), art. 1 CC Aceite Malaga (2018), art. 10 CC Actividades agropecuarias Leén (2019),
art. 9 CC Industrias de elaboracién del arroz (2017), art. 6 CC Campo Canarias (2018), art.
5 Agropecuario Malaga (2020), art. 9 Trabajos agropecuarios Palencia (2021), art. 22 CC
trabajos forestales y aserraderos de madera del Principado de Asturias (2021) o art. 45 CC
Agropecuario Navarra (2021).
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en algin caso requisitos especificos como la peticién de al menos el 25% de
los componentes de la Comisién® o la mitad de los vocales de una de las
representaciones?%%.

En cualquier caso, se procederd a realizar la convocatoria formal y por
escrito expresando el orden del dia con una concreta antelacién —al menos
cinco®%, siete™ o quince dias®®— y se reunird en un determinado plazo
—antes de cuarenta y ocho horas*% o de tres®", cinco®®, siete**, ocho®'°,
diez?!"!, quince®'? o treinta dias**'*—, todo ello en funcién de su cardcter
ordinario o extraordinario, si bien parece recomendable incluir una prevision
mds flexible que aluda al «término que las circunstancias aconsejen en fun-
cién de la importancia del asunto, sin que en ningtin caso exceda de quince
dias desde la fecha de solicitud por parte del interesado»*!*. Para mayor
claridad y sencillez de tramites, algtin convenio atribuye a una concreta per-
sona de la Comisidn la tarea de recibir las solicitudes de reunion y realizar la
convocatoria proponiendo fecha y lugar, que devendra definitiva si antes de
cuarenta y ocho horas no existe objecién alguna®'s.

201 Art. 28 CC Comunidad de Regantes de Montijo y Talavera la Real (2016).

202 Exactamente, por al menos tres de los seis que conforman cada una de las partes, art. 10
CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019).

203 Art. 21 CC Cooperativa San José de Burriana (2013), art. 60 Aceite y derivados Toledo
(2018), art. 6. CC Actividades agropecuarias Zamora (2018), art. 5 Tauste Ganadera SL (2018),
art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), DA 3* CC Industria almadrabera Cadiz (2019), art.
4 CC Viticultura Cadiz (2019), art. 60 CC Campo Toledo (2021), Art. 7 CC Agricola Huesca
(2020), art. 7 CC Campo Cadiz (2020) o art. 9 Trabajos agropecuarios Palencia (2021).

204 Art. 45 CC Agricola, forestal y pecuario Murcia (2018).

205 Art. 10 CC Actividades forestales (2019), art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales y
Ganaderas Sevilla (2019) o art. 43 Acuicultura marina nacional (2021).

206 Art. 10 CC Actividades agropecuarias Le6n (2019).

207 Art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016), art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife,
Gomera y Hierro (2016) o art. 6 CC Faenas agricolas y ganaderas Avila (2018).

208 art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018).

29 Art. 4 CC SAT 9425 La Cosa (2014), art. 4 CC FRUTINTER SL (2017), art. 6 CC
Industria azucarera (2019).

210 Art. 4 CC T. Franco e Hijos SL (2017) o art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura
(2020).

B art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018), art. 9 CC Agropecuario Valencia (2018),
art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 5 Agropecuario Malaga (2020), art. 7 CC Garcia
Ballester SL (2020), art. 7 CC Agronostrum SL (2020), art. 26 CC Campo Valladolid (2021), art.
27 CC Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto de Santoiia (2021), art. 9 CC Famidan
SL (2021), art. 9 CC Beniplant SL (2021) o art. 7 CC Capital Genetic EBT SL (2021).

B2 art. 5. CC Vid Cadiz (2017), art. 8 CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020), art. 27 CC
Centro Sur S. Coop. And (2021) o art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).

B Art. 6 CC Campo Albacete (2018) o art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019).

214 Art. 6.bis CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geotermia SL, Biomasa Ecoforestal de
Villacafias SAU y Vapormatra SA (2014), 16 CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana
(2019), art. 50 CC Industrias de derivados de agrios Valencia (2018), art. 9 CC Alijada Sur SL
(2019), art. 43 CC Aceites y sus derivados Ciudad Real (2021) o art. 25 CC Agropecuario Cuen-
ca (2022); fijando un maximo de treinta difas, art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018) o art. 5
CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastian (2019).

15 Art. 16 CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana (2019).
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Una vez convocada, para entender validamente constituida la Comisién
Paritaria es frecuente la exigencia de quorum con la presencia de la mayoria
de los miembros de cada parte*'S, dos tercios®!” o el 75% de sus integran-
tes?*!® o la totalidad de los vocales en primera convocatoria y bastando en la
segunda simplemente con que haya representacién de ambas partes®'”. Como
precisiones que siempre han de ser bien valoradas, alglin convenio permite
excepcionalmente, en caso de imposibilidad de asistencia personal, delegar el
voto en cualquiera de los asistentes?*?’; otros, imponen la abstencién cuando
«alguna de las consultas formuladas afectara a cualquiera de los miembros de
la comision o de la empresa a la que representen o de la que sean parte, y por
tanto, no participardn ni en los debates ni en las toma de decisién», pudiendo
ser sustituidos por los suplentes®?!.

Cumpliéndose lo anterior, la Comisién Paritaria habra de solucionar el
conflicto y notificar su resolucién —o, en su defecto, el dictamen— en un
plazo variable de tres, cinco, siete, diez, quince, veinte o treinta dfas, dis-
tinguiendo si es una reunién ordinaria o extraordinaria, contando desde la
primera reunién —pues en algin caso se contempla expresamente la posible
celebracién de varias— o desde el requerimiento de su intervencién y, en su
caso, especificando si son dias naturales o laborables??, y ello salvo que la

316 Con distintas expresiones, art. 6.bis CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geotermia SL,
Biomasa Ecoforestal de Villacafias SAU y Vapormatra SA (2014), art. 5 CC Empaquetado de
platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca
(2016), art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 4 CC
Selecta Canarias SAT (2017), art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 6. CC Actividades
agropecuarias Zamora (2018), art. 10 CC Actividades forestales (2019), art. 6 CC Industria
azucarera (2019), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (2019), art. 8 CC Las
Marismas de Lebrija SCA (2020), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020), art. 7 CC Agronostrum
SL (2020), art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021), art. 45 CC Agrios Murcia (2020) o art. 36
CC Industrias pimentoneras Murcia (2021).

17 Art. 4 CC Bonaoro SL (2021).

18 Art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018) o art. 27 Aceites y sus derivados Castellon
y Comunidad Valenciana (2021).

219 Art. 43 Acuicultura marina nacional (2021).

220 Tal delegacién deberd ser otorgada ante el Secretario de la Comisidn, con el visto bueno
del Presidente, Art. 8§ CC Comunidad General de Regantes Riegos de Levante margen izquierda
del Segura (2021).

22 art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San
Sebastian (2019)

222 Art. 4 CC SAT 9425 La Cosa (2014), art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca
(2016), art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 8§ CC Acti-
vidades forestales Castilla y Ledn (2016), art. 4 CC Selecta Canarias SAT (2017), art. 4 CC
FRUTINTER SL (2017), art. 48 CC Actividades agropecuarias (2018), art. 6. CC Actividades
agropecuarias Zamora (2018), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018), art. 6 CC Faenas
agricolas y ganaderas Avila (2018), art. 6 CC Campo Canarias (2018), art. 8 CC Frutas La Ribera
de Cabanes SL (2018), art. 5 Tauste Ganadera SL (2018), art. 7 CC Biomip Biological Quality
SL (2019), art. 10 CC Actividades forestales (2019), art. 10 CC Actividades agropecuarias Ledn
(2019), art. 20 CC Aceites comestibles Barcelona (2019), art. 9 CC Faenas Agricolas, Forestales
y Ganaderas Sevilla (2019), art. 4 CC Aleia Roses SLU (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y
Acuidoro SL (2019), art. 9 CC Alijada Sur SL (2019), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020), art.
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propia Comisién acuerde ampliar el plazo®* «cuando sea preciso evacuar
consultas»?*?* o, por el contrario y debido a razones de urgencia que el solici-
tante haya hecho constar en su escrito, considere conveniente reducirlo, «en
cuyo caso el mismo serd de un maximo de setenta y dos horas»>%.,

Las escasas previsiones encontradas en relacién con el desarrollo de
las reuniones de la Comision Paritaria difieren en cuanto a la posible par-
ticipacion de las partes en conflicto; de admitirse, y de nuevo en beneficio
de la oportuna contradiccién, permiten a cada una exponer el objeto de la
controversia planteada con los sucesivos turnos de intervencidon que aquella
considere necesarios y, una vez finalizada, los miembros de la Comisién
se reunirdn para deliberar, debatir y resolver en el acto si fuera posible o,
en caso contrario, disponiendo a tal efecto del plazo previsto en el propio
convenio*?%; de no existir audiencia a los interesados en la propia reunién
—siendo deseable que ello se deba a haberla permitido con caricter pre-
vio—, «cada una de las partes de la Comisién designardn un ponente que
efecttie la propuesta de resolucion, debiendo trasladarse copia de la misma
a la otra parte con veinticuatro horas de antelacién a la fecha sefialada
para la reunién»>*’. Por otro lado, aun siendo una prictica obvia, no estd
de mds que los interlocutores sociales prevean el levantamiento de un acta
en cada una de las reuniones, «en la que se reflejardan, puntualmente, los
acuerdos que se alcancen, quedando redactada de forma mancomunada por
las partes»?%.

En fin, no exigiendo la norma estatutaria requisito alguno para la adop-
cion de acuerdos en el seno de la Comision Paritaria, cabe admitir cualquiera
de las diversas mayorias contempladas por la negociacion colectiva si previa-
mente se hubiera alcanzado el quorum en su caso previsto®*. Asi, y a veces
con cierta confusién —llegando a hablar ambiguamente de «consenso» 2*—,
los convenios requieren el voto favorable de la mayoria de la Comisién en

7 CC Agronostrum SL (2020), art. 9 CC Famidan SL (2021), art. 33 CC Sociedades de pozos
de riego agricola Castellon (2021),art. 7 CC Capital Genetic EBT SL (2021), art. 27 CC Centro
Sur S. Coop. And (2021), art. 44 CC Madera Cuenca (2021), art. 36 CC Industrias pimentoneras
Murcia (2021) o art. 37 CC granjas avicolas y otros animales (2021).

22 Art. 43 CC Agropecuario Burgos (2017).

224 Art. 7 CC Agricola Huesca (2020); en parecido sentido, «la Comisién Paritaria, antes de
resolver cualquier cuestion que fuere planteada, podrd formular consulta a la Autoridad Laboral
competente», art. 6 CC Aquicultura Balear SAU (2018) o art. 4 CC Bonaoro SL (2021).

22 Art. 8 CC SAT 2803 TROPS (2016).

2326 Art. 16 CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana (2019)

227 Art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021)

2% Anadiendo que «para su validez, las actas deberdn ser aprobadas por la Comision,
teniendo el caracter de vinculante cuando ello ocurra», art. 10 CC Actividades forestales (2019)
o, en similar sentido, art. 7 CC Actividades agropecuarias Salamanca (2016).

22 Como regla general la Comisién decide por mayoria, pues la unanimidad sélo serd exi-
gible cuando todos los interesados estuvieran conformes y/o asi estuviera previsto, STS 7 junio
1999 (recuso n°® 3123/1998).

230 Art. 6 CC Campo Albacete (2018).
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su conjunto®*! o de cada una de las dos representaciones?*, de la mayoria

absoluta o de la mitad més uno de sus miembros**, una mayoria reforza-
da?*** o incluso la unanimidad®?*, pudiendo exigir unas u otras en funcién de
la materia o del cardcter y alcance general o particular de la controversia®*.

En algunos casos, para atender el debido criterio de la proporcionalidad,
se ha de ponderar ese voto con el peso de cada parte y cada organizacion
firmante del convenio*” o «en funcién de la representatividad de cada
miembro en la mesa negociadora»®*, si bien lo mas coherente para evitar
discordancias seria exigir esa adecuacién respecto de la formacién de la pro-
pia Comisién Paritaria.

Asimismo, mayor claridad aporta la aplicacién analdgica de las reglas
para la adopcién de acuerdos en la comision negociadora mediante la expresa

231 Art. 4 CC SAT 9425 La Cosa (2014), art. 4 CC FRUTINTER SL (2017), art. 6. CC
Actividades agropecuarias Zamora (2018), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018), DA 3*
CC Industria almadrabera Cadiz (2019), art. 7 CC Garcia Ballester SL (2020), art. 7 CC Agro-
nostrum SL (2020), art. 27 Aceites y sus derivados Castellon y Comunidad Valenciana (2021),
36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021) o art. 27 Aceites y sus derivados Castellon y
Comunidad Valenciana (2021).

232 Art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 48 CC
Actividades agropecuarias (2018), art. 6 CC Industria azucarera (2019), art. 4 CC Viticultura
Cédiz (2019), art. 10 CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019), art. 45 CC Agrios Murcia (2020),
art. 7 CC Agricola Huesca (2020), art. 8§ CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020),, art. 7 CC
Campo Cédiz (2020), art. 43 Acuicultura marina nacional (2021) o art. 27 CC Centro Sur S.
Coop. And (2021); afiadiendo algiin requisito adicional y reforzado, como el de que «exista
igualdad de miembros por una y otra representacion», art. 45 CC Agricola, forestal y pecuario
Murcia (2018).

23 Art. 5. CC Vid Cédiz (2017) o art. 49 CC Cultivo champifién y otros hongos La Rioja
(2019); rebajando la exigencia al especificar que esa mayoria absoluta queda referida a «los
asistentes», art. 8§ CC SAT 2803 TROPS (2016).

234 Al menos el 60 % de cada representacion, art. 33 CC Agropecuario Cantabria (2016)
o art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021); el 66 %, dos tercios de la Comisién o 4 de sus seis
miembros, todo lo cual expresa una misma exigencia, art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018),
art. 6 CC Aquicultura Balear SAU (2018), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn
(2019), art. 9 Trabajos agropecuarios Palencia (2021) o, art. 25 CC Agropecuario Cuenca (2022);
o, en fin cinco de los seis integrantes, art. 43 CC Aceites y sus derivados Ciudad Real (2021).

2335 Art. 9 CC Campo Almeria (2013), art. 27 CC Campo Granada (2017), art. 9 CC
Industrias de elaboracion del arroz (2017), art. 26 CC Aguas de riego Granada (2018), art. 20
CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 7 CC Biomip Biological Quality SL (2019), art. 9 CC
Trabajo en el campo Islas Baleares (2003), art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020),
art. 5 Agropecuario Malaga (2020), art. 27 CC Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto
de Santona (2021) o art. 9 CC Famidan SL (2021).

2336 Por ejemplo, «los Acuerdos de la Comisién que tengan fuerza de convenio, se adopta-
rdn por unanimidad, el resto de acuerdos por mayoria, con la participacion de la representacion
de ambas partes», art. 9 CC Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental (2017); debiendo
entender dentro del primer supuesto los conflictos de interpretacién y aplicacién del convenio
que necesariamente tendrdn cardcter y afectacion general (art. 91.4 ET), y por los segundos los
derivados del ejercicio de otras funciones de la Comision Paritaria o de conflictos particulares no
derivados de aquella interpretacién y aplicacién general del convenio.

237 Art. 9 CC Industrias de elaboracién del arroz (2017).

238 Art. 5 CC Novapesca Trading SA (2017).
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remision a su regulacién legal, afirmando que «para la vélida constitucion
de la Comisidén Paritaria y adopcién de acuerdos con cardcter vinculante se
exigird el régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de
los Trabajadores, por lo que para poder adoptar acuerdos, deberdn participar
en las reuniones mds de la mitad de sus componentes por cada una de las
dos partes representadas, siendo necesario el voto de la mayoria absoluta de
cada una de las dos partes»**, regla que resultard ademds obligatoria cuando
se trate de acuerdos alcanzados por la Comisién Paritaria en el ejercicio de
funciones de cardcter negociador y siempre y cuando —conviene recordar—
esté correctamente conformada con todos los sujetos legitimados para ello?*.

Cuestion distinta es que, adicionalmente a tales requisitos de mayoria en
el seno de la Comisidn, se sumen otros como garantia de un refrendo expreso
por sus destinatarios, pero que no deberian ser suficientes por si mismos para
la toma de decisiones?*!.

Sea como fuere, una vez alcanzadas, sus resoluciones — «debien-
do hacerse constar los votos particulares con sus fundamentos si los
hubiere»?**— habran de ser comunicadas al menos a las partes interesadas,
las representaciones de empresas y trabajadores que plantearon el conflic-
to***, pudiendo darles adicional publicidad para el conocimiento de toda la
plantilla o del &mbito personal del convenio®*.

Respecto a su valor, y teniendo en cuenta que constituye un medio de
solucién extrajudicial de conflictos, el fallo de la Comisién Paritaria ten-
dré caracter vinculante para las partes y, si versara sobre interpretacién o
aplicacion del convenio, alcanzard la misma eficacia juridica y tramitacién
que el propio convenio colectivo como establece el art. 91. 4 ET, lo cual

239 Art. 5 CC Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 88 CC
Actividades forestales Castilla y Le6n (2016), art. 4 CC Selecta Canarias SAT (2017) o art. 6 CC
Campo Canarias (2018).

240 «La referencia contenida en el articulo 40 del Convenio a que los acuerdos de la Comi-
sion Paritaria se adoptardn validamente por mayoria simple de los asistentes integrandose en el
contenido normativo u obligacional del Convenio, es contraria a la regulacion legal en la materia
por atribuir a los acuerdos adoptados por tal comision cardcter y eficacia de normativa general,
cuando tal trascendencia estd condicionada, tanto por el contenido de los articulos 82 y siguien-
tes del Estatuto de los Trabajadores como por el articulo 37 de la Constitucion, a los requisitos
de procedimiento y publicacién que los articulos 89 y 90 del mismo Estatuto determinan entre
ellos, que los acuerdos se adopten por mayoria de cada una de las dos representaciones, y no
por mayoria simple de los asistentes contemplada en el precepto», STSJ Asturias 18 junio 2004
(recurso n°® 779/2004).

241 «En el supuesto de que los acuerdos que se adopten en la Comisién Mixta Paritaria con-
tradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan
ser aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en Asamblea y
someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores»,
art. 5 CC Actuaciones y Estudios de la Naturaleza SLNE (2016).

242 Art. 8 CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020).

243 Art. 8 CC SAT 2803 TROPS (2016).

234 Art, 9 CC Famidan SL (2021).
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determina —entre otras consecuencias— su necesaria remision a la Autori-

i ublicacid . , Visio
dad Laboral a efectos de registro blicacién?**®. En general, tal prevision
legal, con variadas formulaciones, se reitera en los convenios colectivos
analizados®*, resultando abiertamente contradictoria aquella cldusula que
le atribuye a la Comisién Paritaria funciones meramente consultivas a todos
los efectos®*7.

Resuelto el conflicto, no cabe acudir como segunda instancia a posterio-
res o superiores 6rganos administrativos o judiciales o a otros medios de solu-
ci6n extrajudicial, pues cuando los convenios aluden al posible «ejercicio de
las acciones que empresas y trabajadores pueden utilizar ante la jurisdiccién
social o administrativa»?** las mismas han de quedar referidas al derecho
individual de cada trabajador a interponer «las acciones derivadas de su con-
trato de trabajo» (art. 4.2.g ET) y que habran de seguir el procedimiento de
impugnacion de los convenios colectivos por causa de ilegalidad o lesividad
(arts. 163 y ss. LIS)?%.

Por el contrario, cuando por esta via no se alcance solucién al conflicto
por no estar constituida la Comisién Paritaria®®*° o, estdndolo, la misma no
resuelva en el plazo estipulado®' o no alcance acuerdo al respecto por existir
discrepancias en su seno, la prictica totalidad de los convenios acogen lo
establecido por el art. 85.3.e) ET y remiten al acuerdo sobre solucién extra-

2% Como expresamente establecen art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 5 CC
Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (2019), art. § CC Las Marismas de Lebrija SCA
(2020) o art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).

246 «Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se
considerardn parte del presente Convenio Basico y tendrdn su misma eficacia obligatoria»; art.
5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastian
(2019), art. 8 CC Las Marismas de Lebrija SCA (2020) o art. 45 CC Agropecuario Navarra
(2021); «tendran la misma eficacia normativa el resto del convenio», art. 9 CC Trabajo en el
campo Islas Baleares (2003) o art. 7 CC Campo Cadiz (2020); «la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada», art. 9 CC Campo Almeria (2013), art. 56 CC Empaquetado de
tomate Las Palmas (2018), art. 4 CC Aleia Roses SLU (2019), art. 7 CC Agricola Huesca (2020)
o art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020). En general, en el mismo sentido, art. 5 CC
Empaquetado de platanos Tenerife, Gomera y Hierro (2016), art. 4 CC Selecta Canarias SAT
(2017) o art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019).

247 Art. 48 CC Actividades agropecuarias Alicante (2018). En parecidos términos, «su reso-
lucién sera vinculante siempre que previamente lo hayan solicitado aquellos a quienes afecte la
decision», art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018).

24 Art. 7 CC Agricola Huesca (2020), art. 49 CC Cultivo champifién y otros hongos La
Rioja (2019), art. 6 CC Relleno y aderezo Alicante (2018) o art. 4 CC Bonaoro SL (2021).

24 Es mds, «resuelta una cuestién interpretativa por la Comisién Paritaria no es preciso
volver a plantear la misma cuestion ante ella cuando se suscite en otra empresa, por cuanto la
citada Comision, integrada a partes iguales por quienes designaron los negociadores del conve-
nio, realiza una interpretacién auténtica del pacto colectivo que resuelve la duda y se integra en
el mismo produciendo los mismos efectos que el convenio colectivo que interpreta», STS 20
septiembre 2016 (recurso n°® 163/2015).

250 SSTS 6 mayo 2015 (recurso n° 167/2014) y 28 septiembre 2017 (recurso n® 279/2016).

251 Retrasando asi indefinida e injustificadamente su pronunciamiento, STS 27 junio 2018
(recurso n°® 109/2017).
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judicial de conflictos que resulte aplicable sin mayor especificacion?32, Mas
alld de las diversas férmulas utilizadas y de eventuales incoherencias en su
redaccién®%, cabe dar cuenta de las contadas reglas particulares o adicionales
incluidas por los negociadores.

Asf, en primer lugar, cuando no exista acuerdo en la Comisién Paritaria,
ha de hacerse constar en un «acta de disconformidad» que contenga «la fecha
de inicio de las deliberaciones, el punto o puntos objeto del debate, los crite-
rios de interpretacion sustentados por cada una de las partes y la acreditacion
del agotamiento del trdmite ante la Comisién Paritaria» 25, «con el fin de
que pueda expeditar la via para acudir a los érganos de la jurisdiccién labo-
ral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto
planteado»*>.

En segundo término, algiin convenio somete las discrepancias al proce-
dimiento de conciliacién-mediacién ante el 6rgano competente y previsto en
el acuerdo de solucidn extrajudicial de conflictos autondmico, y si el mismo
concluyera sin avenencia permite optar a las partes por la via del arbitraje si
asf lo acuerdan, precisando —y esto es lo singular— que también por mutuo

232 Art. 10 CC Actividades forestales (2019); art. 43 Acuicultura marina nacional (2021),
art. 36 CC granjas avicolas y otros animales (2021), art. 7 CC Actividades agropecuarias
Salamanca (2016), art. 40 CC Aceite y sus derivados Granada (2016), art. 8 CC Actividades
forestales Castilla y Leén (2016), art. 27 CC Campo Granada (2017), art. 5. CC Vid Cadiz
(2017), art. 4 CC T. Franco e Hijos SL (2017), art. 80 CC Campo Canarias (2018), art. 60
Aceite y derivados Toledo (2018), art. 6 CC Campo Albacete (2018), art. 12 CC Empaquetado
de tomate Las Palmas (2018), DA 4" Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio Enviser,
Servicios Medioambientales, S.A (2018), art. 8 CC Frutas La Ribera de Cabanes SL (2018),
art. 1 CC Aceite Malaga (2018), art. 9 CC Agropecuario Valencia (2018), art. 6. CC Actividades
agropecuarias Zamora (2018), art. 20 CC Agricola-ganadero Soria (2019), art. 49 CC Cultivo
champiidn y otros hongos La Rioja (2019), art. 20 CC Aceites comestibles Barcelona (2019),
art. 4 CC Aleia Roses SLU (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019), art. 5
Agropecuario Mélaga (2020), art. 7 CC Campo Cédiz (2020), art. 7 CC Agricola Huesca (2020),
art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020), DF 2* CC Aceites y sus derivados Castellén
y Comunidad Valenciana (2021), art. 6 CC Campo Cérdoba (2021), art. 60 CC Campo Toledo
(2021), arts. 9 y 10 Trabajos agropecuarios Palencia (2021), art. 44 CC Madera Cuenca (2021),
art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021), art. 22 CC trabajos forestales y aserraderos
de madera del Principado de Asturias (2021), art. 27 CC Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora
del Puerto de Santofia (2021), art. 7 CC Capital Genetic EBT SL (2021), art. 9 CC Famidan SL
(2021), art. 6 CC Euralis Semillas SA (2021), art. 7 CC La Huerta Xpaiia SL (2021) o art. 25 CC
Agropecuario Cuenca (2022).

253 Por ejemplo, es habitual que aun previendo la aplicacién de los acuerdos de solucién
extrajudicial de conflictos, por otra parte y al tiempo aludan a que en caso de falta de resolucion
por la Comisién Paritaria «quedara abierta la via administrativa o judicial competente» [art. 27
CC Campo Granada (2017), art. 12 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018), art. 7 CC
Agricola Huesca (2020), art. 7 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020) o art. 7 CC La Huerta
Xpaiia SL (2021)] o a que en caso de desacuerdo en el seno de la misma «se elevarad lo actuado a
la Autoridad Laboral o a la Jurisdiccion social, segtin corresponda» [art. 6 CC Relleno y aderezo
Alicante (2018)].

254 Art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021).

2335 DA 3* CC Industria almadrabera Cadiz (2019), art. 4 CC Viticultura C4diz (2019) o art.
7 CC Campo Cadiz (2020).
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acuerdo «habra de efectuarse la designacién del arbitro o arbitros que deban
dirimir la controversia» y que, en cualquier caso, el eventual pacto, laudo
0, en su defecto, sentencia judicial «deberd ser incorporado y aplicado por
parte de la Comisién Paritaria durante la vigencia del convenio, para lo cual
se reunird en el plazo médximo de diez dias desde la notificacién del acuerdo
o resolucién, aplicando lo alli dispuesto en el plazo improrrogable de quince
dias a contar desde dicha reunién»*,

Por tltimo, solo en algtin supuesto aislado los interlocutores sociales han
convenido, ante el fracaso de esa previa mediacion, que las discrepancias en
el seno de la Comision Paritaria sean obligatoria y sucesivamente sometidas a
un «arbitraje en derecho a los efectos prevenidos en el articulo 91 ET», elimi-
nando el general cardcter voluntario que los acuerdos estatal y autonémicos
contemplan salvo —como es el caso— prevision en contrario en el convenio
colectivo®?’.

3. LAS CLAUSULAS DE «DESCUELGUE» PARA LA INAPLICACION
DE LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO
COLECTIVO EN EL SECTOR AGROPECUARIO

Conforme art. 85.3.c) ET resulta obligatorio incluir como contenido
minimo en los convenios colectivos de cualquier &mbito los «procedimientos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 ET,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico».

En efecto, este ultimo precepto admite la posibilidad de que una empresa
lleve a cabo un «descuelgue» respecto del propio convenio de empresa o del
sectorial aplicable justificado en causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn y respecto de determinadas materias; supuesto no siempre
bien delimitado del art. 41 ET*3, sin perjuicio de que la regulacion prevista
para la inaplicacion se exija también para otras decisiones empresariales
que requieren el desarrollo de un periodo de consultas que puede terminar
sin acuerdo, como las relativas a «movilidad geografica, modificacién de
condiciones de trabajo de cardcter colectivo, expedientes de regulacién de
suspension de contratos o reduccién de jornada o despidos colectivos»>%,

256 Art. 6 CC Aceites y sus derivados Cérdoba (2021).

257 Art. 38 CC Sociedad Cooperativa Vega Esla (2016).

258 Por ejemplo, regulando por separado aunque con procedimientos similares la inaplica-
cién y la modificacion sustancial, pero aludiendo en este tltimo caso a «las condiciones de tra-
bajo establecidas en el presente convenio colectivo», art. 23 y DA 1* CC Recoleccién de citricos
Comunidad Valenciana (2019).

2% Junto al convenio indicado en la cita anterior, art. 5 CC Comunidad de regantes del
Pantano Maria Cristina (2013) o art. 30 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021).
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Como ocurria en los epigrafes anteriores, muy escasos son los convenios
que omiten cualquier referencia a este asunto®®, siendo mds habitual que
tal silencio concurra en los de dmbito provincial?**! y, sobre todo, en los de
empresa®®,

De cuantos lo contemplan, y en primer lugar, unos lo hacen para prohibir
su utilizacion, al afirmar que «las empresas no podran en ningtin caso acoger-
se a la inaplicacién del presente convenio, mediante el procedimiento al que
se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en su caso la posibilidad de
renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibili-
dad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 ET»**%, si bien en algtn
caso parece luego admitirlo al afadir que «las discrepancias se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion..., pasando previamente por la
Comisién Paritaria»>¢,

En segundo término, otros se limitan a realizar una remision escueta y
directa al art. 82.3 ET?% o «a la legislacion vigente»?* o reproducen lite-
ral y total o parcialmente el precepto estatutario™®” en un articulo titulado
«clausula de descuelgue», «inaplicacién del convenio», «inaplicacién de las
condiciones del convenio» u otra expresion similar.

260 CC Trabajo del Campo Extremadura (2020).

261 CC Actividades agropecuarias Salamanca (2016), CC Empaquetado de platanos Tene-
rife, Gomera y Hierro (2016), CC Aceite y sus derivados Granada (2016), CC Aceite Mdlaga
(2018), CC Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas Sevilla (2019), CC Industria almadrabera
Cadiz (2019), CC Viticultura Cadiz (2019), CC Campo Cadiz (2020), art. 6 CC Aceites y sus
derivados Cérdoba (2021) o CC Campo Cérdoba (2021).

262 CC Uni6n de Asociaciones Ganaderas para el Control Lechero en Castilla y Leén
(2008), CC Cooperativa San José de Burriana (2013), CC Bio Ecoforest SL, Ecoforest Geoter-
mia SL, Biomasa Ecoforestal de Villacafias SAU y Vapormatra SA (2014), CC SAT 9425 La
Cosa (2014), CC Tinamenor SL (2015), CC Actuaciones y Estudios de la Naturaleza SLNE
(2016), CC Selecta Canarias SAT (2017), CC FRUTINTER SL (2017), CC Aguas de riego
Granada (2018), CC Selecta Canarias SAT (2017), CC Plantones Certificados SL (2018), CC
Champifresh SL (2019), CC Rederos del Puerto Huelva (2017), CC Comunidad de Regantes de
Valdecaiias (2019), CC Garcia Ballester SL (2020), CC Agronostrum SL (2020), CC Bizkaiko
Basalan, AB (2021), CC Bonaoro SL (2021), CC Beniplant SL (2021), CC Sociedad Estatal
Expasa Agricultura y Ganaderia SA (2021) o CC Comunidad de Regantes de Civan (2021).

263 DA 4* Servicio de Jardinerfa de Sondika y Zamudio Enviser, Servicios Medioambienta-
les, S.A (2018) o art. 31 CC Agropecuaria San Fermin SL (2019).

264 Art. 32 CC Temporerismo agropecuario Alava (2015).

265 Art. 46 Actividades forestales (2019), art. CC Campo Albacete (2018), art. 8 Tauste
Ganadera SL (2018), art. 33 CC Explotaciones La Vifia SL (2017), art. 9 CC Famidan SL (2021)
o art. 6 CC Euralis Semillas SA (2021).

2366 Art. 43 bis CC Agropecuario Burgos (2017), art. 37 CC Campo Granada (2017), art. 48
CC Actividades agropecuarias (2018), art. 5 CC Agropecuario Zaragoza (2018), art. 40 Aceite
y derivados Toledo (2018), DA 4* CC Agropecuario Huesca (2020), art. 35 CC Actividades
agropecuarias Jaén (2019), art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021), art. 25 CC
Agropecuario Cuenca (2022) o art. 40 CC Campo Toledo (2021).

267 Art. 50 CC Industrias de derivados de agrios Valencia (2018), art. 8 CC Capital Gene-
tic EBT SL (2021) o art. 2 CC Cofradia de Pescadores Nuestra Sefiora del Puerto de Santona
(2021).
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Como tercera variante, y bajo una rdbrica del mismo tenor, los interlocu-
tores sociales, haciendo uso de las facultades negociadoras que la norma les
atribuye, realizan una verdadera tarea reguladora y se preocupan de adaptar
el procedimiento de descuelgue al sector o a la empresa a través de muy
variadas disposiciones que precisan o desarrollan las previsiones legales,
siendo estas las que merecen el andlisis y el comentario mds detallados que a
continuacion se efectia.

En este sentido, pueden imponer como requisito formal la comunicacién
a la Comisién Paritaria del convenio de su intencién «de no aplicar el mismo
o la apertura del procedimiento al tiempo de iniciar el periodo de consultas,
concretando las materias que pretende no aplicar, las causas motivadoras,
la documentacién econdémica pertinente y la duracién de las medidas que
propone»?% matizando que de no existir representantes de los trabajadores
en la empresa la notificacion deberd dirigirse también a las organizaciones
sindicales més representativas®**’; como es evidente, tal prevision persigue el
loable fin de garantizar una minima tutela o supervisién de los periodos de
consulta y de permitir el asesoramiento de una parte social que en muchas
ocasiones a nivel de empresa actia en evidente situacion de inferioridad.

Por cuanto hace a las causas, y sin perjuicio de la definicién legal que
de las mismas hace el art. 82.3 ET, es la econdémica la que en su caso merece
mayor atencion, exigiendo por ejemplo que el recurso al descuelgue garantice
el mantenimiento del empleo y que se tomen «como referencia pardmetros
que permitan objetivar la justificacién, como son entre otros la disminucién
de resultados, de ventas o de productividad en el dltimo ejercicio o en los
doce ultimos meses; siendo recomendable que se defina asimismo, con
caracter previo, no sélo el concepto sino también el referente cuantitativo
—porcentual o el que se estime oportuno— que determina que se active la
inaplicacién» 2370,

Ademads, la acreditacién de su concurrencia, y de acuerdo con la obli-
gacion de negociar bajo el principio de buena fe, tendrd lugar mediante la
entrega de la documentacidn necesaria y legalmente pertinente para que la
representacion legal de los trabajadores pueda tener un conocimiento fide-
digno y que habra de ser luego aportada a la Comision Paritaria si tuviera que
intervenir®”!, quedando los miembros de una y otra sujetos al deber de sigi-

268 Art, 5. CC Vid Cadiz (2017), art. 5.4 CC Industria azucarera (2019), art. 44 CC Aceites
comestibles Barcelona (2019), art. 55 CC Actividades forestales Castilla y Le6n (2016), art. 27
Aceites y sus derivados Castellén y Comunidad Valenciana (2021).

26 Art. 24 CC Actividades agropecuarias Le6n (2019).

570 Art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate Murcia (2017), art. 45 CC
Agrios Murcia (2020) o art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021).

BT «Cuando se plantee la discrepancia a la Comision Paritaria deberd aportarse a la misma
toda la documentacion que se haya proporcionado a la representacion legal de los trabajadores o
a quienes los sustituyan en el periodo de consulta», DA 1* CC Recoleccion de citricos Comuni-
dad Valenciana (2019) o art. 56 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018).
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10%"2, Por tanto, la empresa debe facilitar junto con su comunicacién inicial
una memoria explicativa que avale su solicitud y «en la que hard constar la
situacion econdmica y financiera de la empresa acompafiada de las cuentas
auditadas del dltimo ejercicio contable y las cuentas provisionales»*",

Especificamente, dada la singularidad del trabajo cooperativo, «se deja
establecido que concurren las causas econdmicas cuando el precio de liqui-
dacion al socio esté por debajo del precio establecido en los estudios oficiales
sobre la cadena de valor del aceite de oliva actualizado, o cualquier otro sis-
tema que pueda establecerse de forma objetiva»*™,

El procedimiento puede afectar a la jornada de trabajo, al horario y la
distribucién del tiempo de trabajo, al régimen de trabajo a turnos, al sistema
de remuneracion y cuantia salarial, al sistema de trabajo y rendimiento, a
las funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el art. 39 ET y a las mejoras voluntarias de la accién protectora de la
Seguridad Social, listado que constituye un numerus clausus que impide
inaplicar por esta via otras distintas®".

No obstante lo dicho, la materia que centra mayor atencién es, 16gica-
mente, la relativa al régimen retributivo, hasta el punto que muchos conve-
nios siguen titulando sus articulos como «descuelgue salarial», «cldusula de
inaplicacién salarial» o «de no aplicacién del régimen salarial», «procedi-
miento de inaplicacion del régimen salarial», etc.”, aun cuando luego en
su regulacidén se refieran efectivamente a todas las condiciones legalmente
admitidas, lo que bien puede ser una reminiscencia del régimen anterior
a la reforma laboral de 2012; es mds, y sin que ello impida igualmente la
aplicacion del 82.3 ET en su plena extensidn, en no pocas ocasiones regulan
exclusivamente este extremo, especialmente en lo referido a las revisiones
anuales®7’.

En tales supuestos, disponen que «el porcentaje de incremento salarial
previsto para la vigencia de este convenio, no serd de obligada aplicacién

572 «Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso la Comisién Paritaria,

estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de todo ello sigilo profesional», art. 24 CC Actividades agropecuarias Ledn (2019), art.
40 CC Agropecuario Guadalajara (2020), Cldusula Adicional 1* CC Acuicultura marina nacional
(2021), art. 27 Aceites y sus derivados Castellén y Comunidad Valenciana (2021).

27 Junto a los anteriores, art. 56 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018).

274 DT 2* CC Aceites y sus derivados Jaén (2021)

275 SSTS 17 diciembre 2014 (recurso n°® 24/2014), 30 junio 2016 (recurso n°® 238/2015) o
29 junio 2017 (recurso n°® 186/2016).

276 Art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016), art. 34 CC Empresas cosecheras y producto-
ras de tomate Murcia (2017), art. 26 CC Cultivo de champifién y otros hongos La Rioja (2019),
art. 10 CC Aceite y sus derivados Sevilla (2019), art. 45 CC Agrios Murcia (2020), art. 43 CC
Aceites y sus derivados Ciudad Real (2021) o art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia (2021).

277 Art. 29 CC Frutas Aqua SAT (2013).
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para aquellas empresas que acrediten fehaciente y objetivamente situaciones
de déficit o pérdidas, de manera que no dafie su estabilidad econémica o su
viabilidad»>"8, a cuyo efecto pueden a su vez fijar reglas especificas y distin-
tas al procedimiento general de inaplicacion.

En concreto, exigen una concreta documentacién para acreditar la situa-
cién econdémica, como puede ser memoria explicativa, balances, cuenta de
resultados, cartera de pedidos, situacion financiera o planes de futuro®”, en
su caso respecto de un amplio periodo anterior?**, asi como un programa de
actualizacién que refleje «la forma en que los trabajadores recuperaran el
coste salarial sufrido»*®! y en su caso las retribuciones «dejadas de percibir
por atrasos»>¥%2,

Pueden también limitarlo temporalmente, bien debiendo presentar la soli-
citud en el perentorio plazo de treinta dias desde la publicacién del convenio
en el boletin oficial —con la dificultad afiadida de tener que adelantarse a
situaciones de futuro si en tal fecha no existe ain causa econdmica>**—; bien
permitiendo hacer uso de tal cldusula «durante dos afios consecutivos»*** o
«por un plazo maximo de seis meses, prorrogables por plazos similares hasta
el maximo de duracién del convenio» 2*%%; bien impidiendo una nueva inapli-
cacién «hasta cuatro afos desde el término de la anterior»**.

Finalmente, exigen contar siempre «con el acuerdo previo de la Comi-
sion Paritaria»®*®” 0, cuando no exista avenencia entre las partes, se atribuye
a la misma la resolucién del conflicto fijando las condiciones salariales alter-
nativas, y subsidiariamente a un arbitro designado por la misma, directamente

27 Art. 24 CC Actividades agropecuarias Leén (2019) y, en parecido sentido, art. 24 CC
Levantina Agricola Sociedad Agraria Transformacion (2016), art. 30 CC Recolectores de citricos
Murcia (2018), art. 46 CC Agricola, forestal y pecuario Murcia (2018) o art. 40 CC Agropecua-
rio Guadalajara (2020).

279 Art. 40 CC Agropecuario Guadalajara (2020). O, con mayor detalle: «A) Memoria jus-
tificativa de la solicitud y Plan de Viabilidad; B) Documentacion que acredite la causa invocada,
entre la que necesariamente figurard la presentada por la empresa ante los organismos oficiales
(Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, etc...) referida a los tres ultimos ejercicios y, en
todo caso, cuentas de resultados, liquidaciones de IVA, del Impuesto de Sociedades o del IRPF
en su caso», art. 30 CC Recolectores de citricos Murcia (2018), art. 46 CC Agricola, forestal y
pecuario Murcia (2018).

2% Junto a los tres afios del dltimo ejemplo de la cita anterior, cuatro afios en DA 1* CC
Campo Valladolid (2021).

281 Entre otros, DA 1* CC Campo Valladolid (2021) o art. 56 CC Empaquetado de tomate
Las Palmas (2018).

2382 Art. 33 CC Agropecuario Cantabria (2016).

2383 Art. 30 CC Recolectores de citricos Murcia (2018), art. 46 CC Agricola, forestal y
pecuario Murcia (2018).

28 DA 1* CC Reforestaciones y Viveros SL (2013).

285 Art. 30 CC Comunidad de Regantes de Montijo y Talavera la Real (2016).

2386 «Si bien, la Comisién Paritaria excepcionalmente podrd aceptar la nueva solicitud de
inaplicacion salarial», art. 40 CC Agropecuario Guadalajara (2020).

287 Art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).
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o por insaculacién entre tres*®; en otras ocasiones, se prescinde de ese paso
previo y se remite directamente al arbitraje®.

En otro orden de cosas, el desarrollo del periodo de consultas queda
remitido al previsto por el art. 41.4 ET para la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. Aun cuando tal precepto contempla una duracién
no superior a quince dias, algin convenio fija tal referente —al contrario—
como un minimo*, a buen seguro reiterando la redaccién vigente hasta la
modificacién operada por el RDLey 10/2010 con el objeto de dar mayor
agilidad a estos procesos negociadores; en cualquier caso, supone un mero
tope a la obligacién de negociar de buena fe que no impide su ampliacidn,
pues incluso sin la misma el acuerdo alcanzado una vez superado el maximo
legal serd valido™".

Frente al silencio general detectado ante la eventual inexistencia de
representantes unitarios para negociar, excepcionalmente algiin convenio
atribuye tal competencia a una comisién integrada por un minimo de tres
miembros pertenecientes a los sindicatos firmantes y en proporcién a su
representatividad. Empero, lo correcto seria, de conformidad con el art. 41.4
ET y dentro de las alternativas que ofrece, extenderlo a «los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y
que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo de aplicacién a la misma», pues lo contrario podria
suponer una restriccion subjetiva injustificada y, por tanto, una limitacién del
derecho a la libertad sindical y a la negociacion colectiva®®.

Adicionalmente, cabria admitir la presencia en esas reuniones de aseso-
res, como estd previsto para la comisién negociadora o, como consta, en la

2388 Art. 30 CC Recolectores de citricos Murcia (2018), art. 46 CC Agricola, forestal y
pecuario Murcia (2018).

2389 Regulado con sumo detalle: «la Comision Paritaria nombrard una corte de arbitraje inte-
grada por tres miembros, en el plazo de siete dias a partir de la recepcion del acta de desacuerdo.
La empresa solicitante tendrd un plazo de 3 dias hdbiles para aceptar o desestimar el hacerse
cargo de dichos costos. En el supuesto de no aceptarlo se entenderd que deja sin efecto su soli-
citud de inaplicacion del régimen salarial del Convenio. En caso de iniciarse el procedimiento,
la corte arbitral, en el plazo de 3 dias hébiles recabard de la empresa la documentacién necesaria
para estudiar si procede o no la aplicacién del Convenio Colectivo del sector, teniendo un plazo
de 20 dias habiles para resolver en favor o en contra de la solicitud de no aplicacién del régimen
salarial. Los honorarios y gastos producidos por la corte arbitral serdn a cargo de la empresa que
solicite la inaplicacion salarial», art. 40 CC Agropecuario Guadalajara (2020).

20 DA 1* CC Culmarex SA (2017), Clausula Adicional 1* CC Acuicultura marina nacional
(2021) o art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021).

291 SSTS 15 abril 2014 (recurso n® 188/2013) o 25 mayo 2015 (recurso n° 307/2013).

292 Teniendo en cuenta, ademds, que el nimero de miembros fijados por el art. 41.4 ET
para esa comision ad hoc es de tres como maximo, no como minimo, art. 27 Aceites y sus
derivados Castellon y Comunidad Valenciana (2021), que tal vez utilice esa expresion por haber
estado todos los legitimados en la negociacion y haber suscrito el convenio; en similar sentido,
aludiendo al unico sindicato firmante, art. 33 CC Sociedades de pozos de riego agricola Caste-
116n (2021).
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solucién extrajudicial de un conflicto. Tal posibilidad no encuentra reflejo
en los convenios analizados, pudiendo dar cuenta unicamente de aquella
previsién conforme a la cual «las representaciones patronales y sindicales
miembros de la Comision Paritaria podrdn ejercer funciones de asesoramien-
to a las partes cuando asf sea solicitado de manera conjunta por la empresa
y la representacion legal de los trabajadores»>*, lo cual implica una curiosa
intervencidn previa a la que luego pudiera llegar a tener atribuida para conci-
liar, mediar o resolver ante una posible discrepancia.

En virtud de la remision al art. 41.4 ET, el acuerdo que pudiera alcan-
zarse en periodo de consultas «requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los
miembros de la comisidn representativa de los trabajadores siempre que, en
ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o cen-
tros de trabajo afectados» 2%, por lo que no resulta suficiente una «mayoria
simple»?%.

Si asi ocurriera, ademds de que se presumen concurrentes las causas
justificativas alegadas y solo podrd ser impugnado judicialmente dicho
acuerdo por fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion, el
art. 82.3 ET dispone que deberd determinar con exactitud la determinacién
de las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa®**® asi como
su duracién, sin que pueda tener efectos retroactivos®*’ ni «prolongarse
mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa». Tal expresion —al igual que la utilizada antes de la reforma
laboral de 2012, la cual aludia a no superar «el periodo de vigencia del con-
venio ni, como maximo los tres afios de duraciéon»**— incluye el tiempo

de prérroga y ultraactividad del convenio salvo que hubiera sido expresa-

mente previsto lo contrario®®*’; como consta, la posible limitacién temporal

sin agotar aquel referente es utilizada casi en exclusiva para el descuelgue
salarial.

2393 Art. 44 CC Aceites comestibles Barcelona (2019).

2% Reproduciendo tal prevision, art. 19 CC Aleia Roses SLU (2019).

2395 Art. 27 Aceites y sus derivados Castellén y Comunidad Valenciana (2021).

2% «LLa inaplicacién del convenio colectivo en modo alguno debe producir un vacio de
regulacion respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se acuerde, por lo que el acuer-
do de inaplicacion deberd determinar con exactitud la regulacién sustitutoria de la contenida
en el convenio colectivo inaplicado»- art. 35 CC Empresas cosecheras y productoras de tomate
Murcia (2017), art. 45 CC Agrios Murcia (2020) o art. 36 CC Industrias pimentoneras Murcia
(2021).

297 SSTS 6 mayo 2015 (recurso n° 68/2014), 7 julio 2015 (recurso n°® 206/2014), 16 sep-
tiembre 2015 /recurso n° 110/2014) o 23 diciembre 2015 (recurso n°® 276/2014).

2% Tope de tres afios que se reitera en algiin convenio posterior a la nueva versién del art.
82.3 ET que ya no lo incluia, art. 33 CC Agropecuario Cantabria (2016).

2% Por lo que estando el convenio ya en esas situaciones sigue siendo posible el des-
cuelgue, SSTS de 26 de junio de 2018 (recurso n° 153/2017) y 23 diciembre 2015 (recurso n°
28/2015). Precisamente, excluyendo expresamente la inaplicacion a partir de la entrada en ultra-
actividad, que no en prorroga, art. 45 CC Agropecuario Navarra (2021).
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En fin, como requisitos formales posteriores al acuerdo, la practica
totalidad de los convenios reiteran el previsto legalmente de comunicarlo a
la Comisi6n Paritaria?*® (art. 82.3 ET, parrafo 6° ET) y, en menor medida,
a la autoridad laboral a efectos de depdsito (DA 4* RD 713/2010, de 28
mayo) %!,

Por el contrario, si no hubiera existido un acuerdo entre las partes a la
finalizacién del periodo de consultas, la norma contempla tres procedimien-
tos sucesivos y subsidiarios para alcanzar una solucién® y cuyo resultado
deberd ser también comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito (art. 82.3 ET), recordando algtin convenio el cardcter no ejecutivo
de la pretension empresarial al afirmar que «mientras dure todo este proceso,
no se hard efectiva la inaplicacién pretendida»**®,

En primer lugar, y desde la nueva redaccién dada al art. 82.3 ET por
el RDLey 7/2011, de 10 de junio, cualquiera de las partes podrd someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio, intervencién en principio
potestativa?*** pero que deviene obligatoria cuando asf estd previsto expresa-
mente en el convenio en beneficio de una mayor celeridad en la terminacién
del conflicto®® o, de forma indirecta, cuando se incluye por el mismo como
una de sus funciones*%.

Sea como fuere, si la Comision no hubiera tenido acceso con anterio-
ridad, debera recibir la documentacién aportada por la empresa a los repre-
sentantes de los trabajadores en el periodo de consultas*’, sin perjuicio
de recabar «la complementaria que estime oportuna asi como los asesora-

240 Egpecificando que se deberd «acompaiiar el documento del acuerdo con las medidas
adoptadas y duracion de estas», Clausula Adicional 1* CC Acuicultura marina nacional (2021) o
art. 33 CC Agropecuario Cantabria (2016).

200 Art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016), DA 1* CC Culmarex SA (2017), art. 5 CC
Vid Cédiz (2017), art. 6. CC Actividades agropecuarias Zamora (2018), art. 24 CC Actividades
agropecuarias Leén (2019), art. 44 CC Aceites comestibles Barcelona (2019), art. 19 CC Aleia
Roses SLU (2019), DA 4* CC Agropecuario Huesca (2020) o art. 45 CC Trabajos agropecuarios
Palencia (2021).

2402 Calificados como tales por STS 15 septiembre 2015 (recurso n°® 218/2014).

2403 Art. 56 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018).

2404 Conforme se desprende del propio tenor literal, como confirman los arts. 16.2.a) RD
1362/2012'y 11.2 VIASAC y como ratifica la STS 29 septiembre 2020 (recurso n° 187/2018).

2405 Obligatoriedad asumida por, entre otros, art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016), art.
5.3 CC Industria azucarera (2019), DA 4* CC Agropecuario Huesca (2020), DA 2* CC Madera
Cuenca (2021) o art. 29 CC Empaquetado de plitanos La Palma (2021).

2406 Art. 9 CC Industrias de elaboracién del arroz (2017), art. 6 CC Cooperativa Agricola
y Ganadera de Alicante (2017), art. 47 CC Aceite y derivados Madrid (2018), art. 6 CC Faenas
agricolas y ganaderas Avila (2018), art. 17 CC Tana SA (2018), art. 8 CC Frutas La Ribera de
Cabanes SL (2018), art. 5 CC Sociedad Cooperativa Agraria San Sebastidn (2019), art. 7 CC
Biomip Biological Quality SL (2019), art. 5 Agropecuario Malaga (2020), art. 8 CC Las Maris-
mas de Lebrija SCA (2020), art. 37 CC granjas avicolas y otros animales (2021), Cldusula Adi-
cional 1* CC Acuicultura marina nacional (2021) o art. 11 CC Comunidad General de Regantes
del Canal de Bardenas (2021).

207 DT 2* CC Aceite y sus derivados Jaén (2021) o DA 2* CC Madera Cuenca (2021).
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mientos técnicos pertinentes»?*®, y dispondrd de un plazo méaximo de siete
dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada —si bien algunos
convenios amplian ese plazo hasta los diez**® o los quince dias**!'— para
«pronunciarse», que segln los casos puede consistir en emitir un laudo por
unanimidad®'!, alcanzar un acuerdo» **', resolver la controversia®*!®, «deter-
minar la procedencia o improcedencia de la misma»**', realizar «un intento
de conciliacién» entre las partes?*!> o «mediar y buscar salidas al conflicto
planteado»>*16,

En segundo término, cuando no se hubiera solicitado su intervencién o la
mismo no hubiera proporcionado solucién al conflicto, las partes deberan recu-
rrir a los procedimientos de mediacién y/o arbitraje contenidos en los acuerdos
de solucién extrajudicial de conflictos aplicables, teniendo en su caso el laudo
«la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recu-
rrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 ET»; previsiones muy reiteradas por la negociacioén colectiva en el
sector agropecuario, que poca novedad aporta al respecto, pudiendo destacar el
obligatorio sometimiento al arbitraje**!”. Como precisiones adicionales, cabe
insistir en el cardcter preceptivo de este tramite —a diferencia del anterior ante
la Comisién Paritaria— por lo que no procede condicionarlo al acuerdo, a la
conformidad o a la admisién previa de ambas partes®*'® ni omitirlo?*", en tanto
lo que permite el art. 85.3 ET es su adaptacion.

Finalmente, si ni siquiera asf se hubiera solventado la discrepancia, cabe
una ultima posibilidad de someterla a la Comisién Consultiva Nacional de

2408 DA 4* CC Agropecuario Huesca (2020).

299 DA 1* CC Culmarex SA (2017).

2410 Art. 45 CC Agrios Murcia (2020) o DA 2* CC Madera Cuenca (2021).

21 Art. 29 CC Empaquetado de platanos La Palma (2021).

212 art. 45 CC Relleno y aderezo Alicante (2018).

213 DA 4* CC Agropecuario Huesca (2020).

244 DA 2* CC Madera Cuenca (2021).

2415 DA 1* CC Recoleccién de citricos Comunidad Valenciana (2019).

2416 Clausula Adicional 1* CC Acuicultura marina nacional (2021), art. 55 CC Actividades
forestales Castilla y Le6n (2016).

217 De tal forma que cuando no hubiera habido acuerdo, la Comisién Paritaria «remitird las
actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(SEMAC), primeramente, en conciliacién y mediacion, y de no llegarse a un acuerdo se realizara
un arbitraje que solucione la controversia. El drbitro serd elegido de mutuo acuerdo por ambas
partes», art. 56 CC Empaquetado de tomate Las Palmas (2018) y, en similar sentido, Art. 37 CC
Sociedad cooperativa Vega Esla (2016).

2418 En tanto al menos la mediacion siempre resulta obligatoria, art. 45 CC Relleno y ade-
rezo Alicante (2018), art. 44 CC Aceites comestibles Barcelona (2019) o art. 24 CC Actividades
agropecuarias Ledn (2019), art. 6 CC Stolt Sea Farm SA y Acuidoro SL (2019), en similar
sentido, art. 37 CC Sociedad cooperativa Vega Esla (2016), art. 33 CC Aquicultura Balear SAU
(2018) o art. 4 CC Tegueste Fértil SL (2019).

219 «En el supuesto de que la Comision Paritaria no se alcance acuerdo, las partes debe-
ran recurrir a la Comisién de Convenios Colectivos de Castilla y Le6n creada por el Decreto
14/2014, de 3 de abril de la Junta de Castilla y Ledn», art. 19 CC Agropecuario Segovia (2016).
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Convenios Colectivos u 6rgano autonémico equivalente cuando la inapli-
cacién afecte a centros de trabajo de la empresa dentro de ese dmbito terri-
torial***. La decisién podrd ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad
y habrd de ser dictada en plazo no superior a veinticinco dias, alcanzando la
misma eficacia y recurrribilidad que un laudo en el supuesto precedente. A

este respecto, los convenios o bien no mencionan esta dltima via***! —lo cual

no impide su operatividad—, la contemplan con cardcter obligatorio®?? o exi-
gen para su desarrollo el «acuerdo mayoritario de ambas partes»*%.

220 En algunas Comunidades Auténomas existe como tal un 6rgano equivalente (Castilla
y Leodn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Islas Baleares, Madrid, Principado de Asturias) o uno
distinto pero especifico para resolver las discrepancias en estos procedimientos de inaplicacién
(Pafs Vasco); en otras, esas funciones son asumidas por oros 6rganos, singularmente el Consejo
de Relaciones Laborales o la similar denominacién que se atribuya al érgano consultivo, de
participacion institucional y de asesoramiento en materia de relaciones laborales; en fin, en las
restantes (Extremadura y Navarra) actda la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos mediante convenios de colaboracién.

221 Art. 43 bs CC Agropecuario Burgos (2017), art. 6. CC Actividades agropecuarias Zamo-
ra (2018), art. 19 CC Sociedad de Cazadores El Narcea (2018), art. 20 CC Agricola-ganadero
Soria (2019), DA 4* CC Agricola Huesca (2020), Cldusula Adicional 1* CC Acuicultura marina
nacional (2021), art. 27 Aceites y sus derivados Castellon y Comunidad Valenciana (2021). DA
1* CC Recoleccion de citricos Comunidad Valenciana (2019), DA 2* CC Madera Cuenca (2021),
art. 45 CC Trabajos agropecuarios Palencia (2021) o art. 29 CC Centro Sur S. Coop. And (2021).

2#22Y omitiendo el paso previo de los acuerdos de solucién extrajudicial de conflictos, art.
19 CC Agropecuario Segovia (2016).

223 Art. 8 y DA 4* CC Servicio de Jardineria de Sondika y Zamudio Enviser, Servicios
Medioambientales, S.A (2018).





