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Resumen ejecutivo	 73

asunto, sin duda porque los interlocutores sociales de dichas empresas (alguna de 
ellas de esas llamadas multiservicios) han notado la importancia de tal fenómeno 
en un contexto productivo como el actual.

En estos pocos pero significativos casos (destacados como se merece en 
el desarrollo del ensayo), se establecen mecanismos tales como condicionar 
la subrogación a la concurrencia de ciertos requisitos (en práctica que queda 
en entredicho por la doctrina más reciente del Tribunal Supremo, conforme 
a la cual el convenio colectivo no puede privar de la recta aplicación de la 
subrogación prevista en el art. 44 ET cuando se den las circunstancias legales 
para ello), ampliar y detallar el procedimiento a seguir (especialmente todo lo 
relativo a la comunicación a las personas trabajadoras y sus representantes) y 
las garantías aplicables.

VII. �EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL Y LOS 
CONVENIOS COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO

Fco. Javier Castaño Gutiérrez

El objetivo de este trabajo es realizar un estudio del comportamiento de los 
convenios colectivos del sector agrario respecto al SMI y ver si los trabajadores 
afectados por las tablas salariales de estos convenios han ganado o perdido poder 
adquisitivo respecto al IPC.

Todos los datos se han obtenido para realizar los cálculos provienen de fuen-
tes oficiales como el BOE, boletines oficiales regionales y provinciales y el INE. 
La metodología utilizada para ello es la estadística descriptiva de los datos de las 
tablas analizadas desde el ámbito temporal y el ámbito territorial. 

El ámbito temporal del estudio ha sido de 2016 a 2021. En este periodo de 
tiempo, tomando 2016=100, el SMI ha subido a 147,28 mientras que el IPC 
solo ha crecido al 109,29 por lo que podemos concluir que los trabajadores cuyo 
salario dependa del SMI han ganado 38 puntos de poder adquisitivo motivado, 
sobre todo, por las subidas del SMI en 2019 (22,30 %) y de 2020 (5,56 %). Estas 
subidas han acercado el SMI al 60 % del salario medio que establece la carta 
social europea.

En el estudio realizado por años de las tablas salariales de los convenios 
colectivos del sector agrario observamos que la media anual siempre supera al 
valor del SMI, si bien, existen 31 tablas salariales que están por debajo del mis-
mo; en 2017 (1), 2018 (1), 2019 (6), 2020 (14) y 2021 (9). La diferencia entre el 
SMI y la media anual ha ido reduciéndose a lo largo de los años. La dispersión 
de las tablas salariales respecto de la media también ha ido reduciéndose hasta 
2018 aumentando en 2020 y 2021. Los trabajadores a los que se les aplica estas 
tablas salariales han ganado poder adquisitivo respecto del IPC, pero en menor 
medida que los que estaban sujetos al SMI, en el periodo estudiado 5,92 puntos, 
en vez de 38,00 puntos.
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En el estudio realizado en el ámbito territorial, los convenios nacionales 
presentan mejores retribuciones salariales que los regionales y provinciales hasta 
2021 en la que se revierte esta situación. Las tablas salariales de los convenios 
nacionales han sufrido un descenso importante en 2018 (-16,65 %) y en 2021 
(-3,7 %). Este descenso de los importes consignados en las tablas salariales ha 
supuesto una pérdida del poder adquisitivo en más de 18 puntos respecto al IPC.

La media de las tablas salariales de los convenios colectivos regionales está 
por encima del SMI, aunque, al igual que los nacionales y que los provinciales, 
han ido convergiendo hacia el SMI. Los trabajadores acogidos a los convenios 
regionales han ganado más de 21 puntos de poder adquisitivo respecto del IPC 
frente al 1,8 de los convenios colectivos provinciales.

En resumen, podemos concluir que los convenios colectivos del sector agra-
rio están acercándose a los valores del SMI debido a las fuertes subidas de este 
último en 2019 y 2020 y los trabajadores acogidos a los convenios de ámbito 
nacional tenían hasta 2020 unas retribuciones mayores, pero han ido perdiendo 
poder adquisitivo, al contrario que a los trabajadores a los que se les aplica los 
convenios regionales y provinciales que con menores salario han ganado poder 
adquisitivo en el intervalo 2016-2021.

VIII. �LA ESTRUCTURA SALARIAL EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
CONCERNIENTES A LA AGRICULTURA, GANADERÍA, 
SILVICULTURA Y PESCA

Francisco Xabiere Gómez García

El régimen retributivo es uno de los temas esenciales de un convenio colec-
tivo, también en aquellos que abarcan a las actividades agrícolas, ganaderas, 
pesqueras y de la silvicultura. Por ello, son muy numerosas las cláusulas que 
conforman esta materia, aunque muchas de ellas son comunes a la mayoría de 
los convenios aquí estudiados, si bien no en su redacción, sí en su enfoque y 
contenido de fondo. Aun así, es posible ver soluciones dispares, las cuales son 
presentadas a continuación de manera sintetizada.

En primer lugar, siguiendo el mandato del art. 26.3 ET, debería determinarse 
la estructura del salario, aunque en la práctica son franca minoría los artículos 
dedicados a tal menester, lo que desde luego no contribuye a hacer más compren-
siva la imagen mental del conjunto de percepciones retributivas. Entre los que sí 
atienden a esta cuestión, abundan las referencias a la suma de salario base más 
los complementos del mismo, a lo que algunos textos añaden las gratificaciones 
extraordinarias, las compensaciones por gastos, las horas extraordinarias y hasta 
las vacaciones. No parecen existir razones de peso para que la mayoría de los 
convenios no tengan una cláusula que alumbre a cualquier persona lectora, sobre 
todo si es parte interesada directamente, sobre la estructura de las retribuciones 
del personal sometido a su aplicación, por ejemplo, una dividida por categorías 
generales con los conceptos incorporados en cada una de ellas, al estilo de la 




