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si6n al tenor legal o reiterando aquellos contenidos ya previstos expresamente
en la Ley laboral. Otro grupo mds pequefio se ocupan de detallar determinadas
manifestaciones del poder de direccién en su dmbito especifico de aplicacion.
Un dltimo grupo, minoritario pero el mds interesante, aporta contenidos sus-
tantivos sobre garantias adicionales (tanto para las personas trabajadoras como
para las organizaciones productivas) para casos tales como los de movilidad
funcional o la imposibilidad sobrevenida de la prestacion debida a supuestos de
inclemencias meteorolégicas.

Segunda. Por cuanto hace a la movilidad geografica y la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo, aun cuando son numerosos los con-
venios que mencionan tales instituciones juridico-laborales, son pocos los que
ofrecen algo mds que una mera remisién al tenor legal o una reiteracién de sus
contenidos. En tales casos, si que se esmeran por aportar garantias adicionales
a las personas afectadas o establecer protocolos formales de actuaciéon que
garanticen seguridad juridica.

Tercera. Son muy pocos los convenios colectivos del sector agrario que se
ocupan de entrar a regular los fendmenos de la sucesion y la subcontratacion
empresarial. Como contrapartida, los que lo hacen ofrecen una regulacién
muy acabada de la cuestion (sin duda porque es una realidad cuya necesidad
de ordenacion es sentida por los interlocutores sociales del concreto dmbito),
aportando entonces numerosas previsiones (algunas de legalidad cuestionable)
sobre aspectos tales como los requisitos necesarios para que entre en juego la
subrogacion empresarial en el marco de una contrata, la documentacién nece-
saria que se deben aportan la empresa saliente y la entrante o las condiciones de
trabajo que deben regir una vez se haya producido la subrogacion.

Cuarta. El panorama global, por tanto, que ofrece la negociacién colec-
tiva del sector agrario frente a esa necesidad empresarial (y de las personas
trabajadoras) de obtener certidumbre y garantias para hacer frente a los fre-
cuentes avatares existentes en tan concreta actividad productiva es, en parte,
insatisfactorio. Es necesario que los interlocutores sociales traten de mostrar
mayor esmero en ordenar estas materias, evitando la mera remisioén al tenor
legal y, acaso, tomando como ejemplo de partida aquellos casos (de los que el
presente discurso espera haber dejado oportuna noticia) que ya se han ocupado
de ordenar de manera profunda estas instituciones, tan necesarias en la gestién
ordinaria de las relaciones laborales habidas en el siempre tan cambiante sector
primario.

VII. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y
LOS CONVENIOS COLECTIVOS DEL SECTOR AGRARIO
Fco. Javier Castaiio Gutiérrez

Tras realizar un estudio del comportamiento de los convenios colectivos del
sector agrario respecto al SMI y ver si los trabajadores afectados por las tablas
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salariales de estos convenios han ganado o perdido poder adquisitivo res-
pecto al IPC, obteniendo los datos para realizar los cdlculos provienen de
fuentes oficiales como el BOE, boletines oficiales regionales y provinciales
y el INE y descendiendo a un dmbito temporal de 2016 a 2021, cabe alcan-
zar las siguientes conclusiones:

Primera. En este periodo de tiempo, tomando 2016=100, el SMI ha
subido a 147,28 mientras que el IPC solo ha crecido al 109,29 por lo que
podemos concluir que los trabajadores cuyo salario dependa del SMI han
ganado 38 puntos de poder adquisitivo motivado, sobre todo, por las subi-
das del SMI en 2019 (22,30 %) y de 2020 (5,56 %). Estas subidas han acer-
cado el SMI al 60 % del salario medio que establece la carta social europea.

Segundo. En el estudio realizado por afos de las tablas salariales de
los convenios colectivos del sector agrario observamos que la media anual
siempre supera al valor del SMI, si bien, existen 31 tablas salariales que
estan por debajo del mismo; en 2017 (1), 2018 (1), 2019 (6), 2020 (14) y
2021 (9). La diferencia entre el SMI y la media anual ha ido reduciéndose
a lo largo de los afios. La dispersién de las tablas salariales respecto de
la media también ha ido reduciéndose hasta 2018 aumentando en 2020 y
2021. Los trabajadores a los que se les aplica estas tablas salariales han
ganado poder adquisitivo respecto del IPC, pero en menor medida que los
que estaban sujetos al SMI, en el periodo estudiado 5,92 puntos, en vez de
38,00 puntos.

Tercera. En el estudio realizado en el ambito territorial, los convenios
nacionales presentan mejores retribuciones salariales que los regionales y
provinciales hasta 2021 en la que se revierte esta situacion. Las tablas sala-
riales de los convenios nacionales han sufrido un descenso importante en
2018 (-16,65 %) y en 2021 (-3,7 %). Este descenso de los importes consig-
nados en las tablas salariales ha supuesto una pérdida del poder adquisitivo
en mas de 18 puntos respecto al IPC.

Cuarta. La media de las tablas salariales de los convenios colectivos
regionales estd por encima del SMI, aunque, al igual que los nacionales y
que los provinciales, han ido convergiendo hacia el SMI. Los trabajadores
acogidos a los convenios regionales han ganado mds de 21 puntos de poder
adquisitivo respecto del IPC frente al 1,8 de los convenios colectivos pro-
vinciales.

En resumen, podemos concluir que los convenios colectivos del sector
agrario estdn acercandose a los valores del SMI debido a las fuertes subidas
de este ultimo en 2019 y 2020 y los trabajadores acogidos a los convenios
de dmbito nacional tenian hasta 2020 unas retribuciones mayores, pero han
ido perdiendo poder adquisitivo, al contrario que a los trabajadores a los
que se les aplica los convenios regionales y provinciales que con menores
salario han ganado poder adquisitivo en el intervalo 2016-2021.





