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Capítulo VII 
Evolución del salario mínimo interprofesional y los convenios colectivos 

del sector agrario

Fco. Javier Castaño Gutiérrez
Profesor Titular de Economía Financiera y Contabilidad

Universidad de León

1. INTRODUCCIÓN

El objetivo del presente trabajo es realizar una comparativa de los datos 
del salario mínimo interprofesional (SMI) de los últimos seis años (2016-
2021) con las tablas salariales de los convenios colectivos del sector agrario 
en España desde dos puntos de vista diferentes; desde la evolución anual 
de las tablas salariales y desde el ámbito territorial de aplicación (nacional, 
regional y provincial). Realizaremos un estudio estadístico descriptivo para 
poder analizar el comportamiento, tanto del SMI como de las tablas salaria-
les de los convenios colectivos a lo largo de los años de estudio.

Con este análisis se pretende determinar en qué medida los salarios 
del sector agrario, recogidos en las tablas salariales de los diferentes con-
venios colectivos, se encuentran por encima del SMI y en cuántos se han 
tenido que realizar modificaciones para equiparar sus tablas a los valores 
del SMI.

Tomando como datos comparativos los índices de precios al consu-
mo (IPC), también se estudiará la evolución del poder adquisitivo de los 
trabajadores con menor nivel salarial de este sector económico a lo largo 
de los años. El mismo análisis se aplicará al ámbito territorial de los con-
venios colectivos.

Recogemos en el siguiente apartado la forma de obtener los datos de 
los análisis para, en el apartado siguiente, realizar los análisis estadísticos 
tanto por años como por ámbito territorial de aplicación para, finalmente 
obtener unas conclusiones.
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2. DATOS

Para realizar este trabajo se han tomado los datos de los convenios colecti-
vos del sector agrario de España a nivel nacional del Boletín Oficial del Estado 
(BOE), de los diferentes boletines autonómicos para los convenios regionales y 
de los boletines provinciales para los convenios locales. En la Tabla 1 se recogen 
el número de convenios según su ámbito y el número total de tablas salariales.

Tabla 1. CONVENIOS Y TABLAS SALARIALES

Ámbito /Año Num. Convenios Núm. Tablas Salariales

Nacional 5 14

Autonómico 16 44

Provincial 48 129

TOTAL 69 187

Fuente: BOE, boletines autonómicos y boletines provinciales.

La distribución anual y por ámbito territorial de aplicación de los boleti-
nes utilizados para este trabajo se recoge en la Tabla 2.

Tabla 2. TABLAS SALARIALES DISTRIBUIDAS POR AÑOS

Ámbito /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Nacional 1 3 3 4 3 14

Autonómico 3 8 10 9 9 5 44

Provincial 6 15 24 29 29 26 129

TOTAL 9 24 37 41 42 34 187

Fuente: BOE, boletines autonómicos y boletines provinciales.

Los datos desagregados de los convenios utilizados se recogen en el Anexo.

Para obtener los importes del SMI aprobados por el Gobierno se han 
tomado los publicados en el BOE y se recogen en la Tabla 3 con el porcentaje 
de aumento que cada año ha supuesto sobre el año anterior.

Tabla 3. SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL 2016-2021

Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

General €/día 21,84 € 23,53 € 24,53 € 31,67 € 30,00 € 32,17 €

General €/mes 655,20 € 705,90 € 735,90 € 900,00 € 950,00 € 965,00 €
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Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

General €/año 9.172,80 € 9.882,60 € 10.302,60 € 12.600,00 € 13.300,00 € 13.510,00 €

Temporero €/
jornada

31,03 € 33,42 € 34,85 € 42,62 € 44,99 € 45,69 €

Especial €/hora 5,13 € 5,53 € 5,76 € 7,04 € 7,43 € 7,55 €

Porcentaje de 
aumento

7,74% 4,25% 22,30% 5,56% 1,58%

Fuente: BOE

Los datos del IPC y del salario medio se han obtenido de la página web del 
Instituto Nacional de Estadística (INE) y se recogen en la Tabla 4 y la Tabla 5

Tabla 4. VARIACIÓN ANUAL DEL IPC 2016-2021

Variación anual 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nacional 1,6 1,1 1,2 0,8 -0,5 6,5

Fuente: INE

Tabla 5. SALARIO MEDIO EN ESPAÑA

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019

Hombres 25.924,43 € 26.391,84 € 26.738,19 € 26.934,38 €

Mujeres 20.131,41 € 20.607,85 € 21.011,89 € 21.682,02 €

MEDIA 23.156,34 € 23.646,50 € 24.009,12 € 24.395,98 €

Fuente: INE

3. ANÁLISIS Y RESULTADOS

Tomando como base el año 2016 (2016=100) el IPC acumulado hasta 
2021 ha subido hasta 109,29 puntos, mientras que, en el mismo periodo el 
SMI ha subido hasta 148,28 puntos.

Tabla 6. VALORES ACUMULADOS DEL IPC Y DEL SMI

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SMI acumulado 100,00 107,74 112,32 137,36 144,99 147,28

IPC acumulado 100,00 101,10 102,31 103,13 102,62 109,29

DIFERENCIA 0,0 6,6 10,0 34,2 42,4 38,0
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Como podemos observar en la Tabla 6 existe una brecha entre el SMI y 
el IPC de 38 puntos entre los datos de 2016 y 2021, habiéndose reducido en 
2021 ya que en 2020 alcanzó la cifra más alta con una diferencia de más de 
40 puntos. Este hecho se puede apreciar en el Gráfico 1 donde podemos ver 
que la línea de puntos que representa la diferencia tiene una pendiente muy 
pronunciada en 2019, moderándose en 2021.

Gráfico 1. ACUMULADO DEL IPC Y DEL SMI
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Este aumento del poder adquisitivo del SMI se debe, sobre todo, a los 
incrementos que ha aprobado el Gobierno en 2019 con una subida del 22,30 
% respecto del año anterior y, en 2020, con otro incremento del 5,56 % res-
pecto a 2019, si comparamos el dato con 2018, en 2020 el incremento es del 
29,09 %.

Si tomamos los datos del salario medio en España (solo disponible hasta 
2019) según la Tabla 7 observamos que el SMI ha ido acercándose cada vez 
más al objetivo del 60 % que establece la carta social europea en la propuesta 
de resolución B8-0164/2015 del 2 de febrero de 2015

Tabla 7. PORCENTAJE DEL SMI SOBRE EL SALARIO MEDIO 2016-2019

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019

MEDIA 23.156,34 € 23.646,50 € 24.009,12 € 24.395,98 €

% SMI/Salario medio 39,61% 41,79% 42,91% 51,65%

Fuente: INE

Respecto al análisis de las tablas salariales de los convenios colectivos 
del sector agrario hemos tomado los datos de la categoría profesional más 
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baja que se recogía en cada convenio colectivo y, con el fin de poder hacer 
comparaciones con datos homogéneos, hemos convertido los diferentes con-
ceptos salariales (salario base más complementos) en un salario anual, de 
esa forma, lo podemos comparar con el dato del salario anual del SMI. Para 
llevar a cabo el análisis de los convenios colectivos del sector agrario hemos 
realizado dos tipos de análisis; uno por año y otro por ámbito territorial de 
aplicación.

3.1. Estudio de convenios colectivos en el ámbito temporal

En la Tabla 8 recogemos la estadística descriptiva básica en los convenios 
del sector agrario por cada año1400 

Tabla 8. ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA CONVENIOS COLECTIVOS 
DEL SECTOR AGRARIO

Concepto 
/Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media 12.767,44 € 12.994,72 € 12.999,78 € 13.459,59 € 14.193,71 € 14.708,73 €

Mediana 12.784,16 € 12.945,04 € 12.563,00 € 12.828,06 € 13.366,43 € 14.000,00 €

Desviación 
estándar

2.142,12 € 1.890,32 € 1.850,04 € 1.468,17 € 2.039,07 € 2.015,96 €

Mínimo 9.828,00 € 9.519,90 € 9.653,25 € 10.560,75 € 10.771,97 € 12.261,25 €

Máximo 17.275,84 € 17.414,08 € 17.570,88 € 17.772,96 € 20.728,04 € 21.038,96 €

Cuenta 9 24 37 41 42 34

SMI anual 9.172,80 € 9.882,60 € 10.302,60 € 12.600,00 € 13.300,00 € 13.510,00 €

Convenios 
< SMI

0 1 1 6 14 9

Como podemos apreciar en los datos anteriores, el número de tablas 
salariales que están por debajo del SMI aumenta a medida que se ha incre-
mentado el porcentaje de subida de este, de tal manera que en 2016 no había 
ninguna tabla por debajo del SMI y en 2017 y 2018 únicamente una tabla 
salarial se encontraba en esa situación. Sin embargo, en 2019, con una subida 
del 22,30 % del SMI ya quedan por debajo 6 convenios y si acumulamos la 
subida de 2020 del 5,56 % lo que supone una subida acumulada del 29,09 
% sobre 2018, el número de tablas salariales que quedan por debajo son 14. 

1400 La media es el valor que se obtiene al dividir el conjunto de datos de los salarios anuales 
entre la cantidad de ellos.

La mediana es el valor central del conjunto de datos ordenados de menor a mayor.
La desviación estándar es la medida de dispersión más común, que indica lo dispersos que 

están los datos respecto de la media. Cuanto mayor sea la desviación estándar, mayor será la 
dispersión de los datos.

Convenios<SMI es el número de convenios que se encuentran por debajo del SMI en cada año.
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En 2021 se ha moderado la subida salarial y el número de tablas salariales 
inferiores al SMI también se moderan, quedando en 9. Hay que destacar que, 
de 187 tablas salariales, 31 estaban por debajo del SMI, es decir, el 16,58 % 
del total.

Si nos fijamos en el porcentaje que el máximo y el mínimo de cada año 
supone sobre el SMI obtenemos que, como apreciamos en la Tabla 9, las 
tablas mínimas se alejan del SMI a medida que va aumentando el importe 
del SMI mientras que las máximas van convergiendo hasta 2019 y se man-
tienen estables en 2020 y 2021, como se puede apreciar en el Gráfico 2 
siguiente.

Tabla 9. PORCENTAJES MÁXIMO Y MÍNIMO SOBRE EL SMI

Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

% Máximo s/ 
SMI 188,34% 176,21% 170,55% 141,06% 155,85% 155,73%

% Mínimo s/ 
SMI 107,14% 96,33% 93,70% 83,82% 80,99% 90,76%

Gráfico 2. TABLAS SALARIALES MÁXIMAS, MÍNIMAS Y SMI POR AÑOS
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Si nos fijamos en la desviación estándar de los datos que aparecen en la 
Tabla 8 observamos que, en 2017, 2018 y 2019, la dispersión va minorándose 
lo que supone que la mayoría de las tablas salariales se concentraban en torno 
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a la media, mientras que en 2020 y 2021 vuelve a aumentar, como observa-
mos en el Gráfico 3. El dato de 2016 no resulta significativo al contener un 
número bajo de tablas salariales analizadas

Gráfico 3. DISPERSIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 2016-2021
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Si tomamos el salario medio de cada año y calculamos el incremento del 
año siguiente sobre el anterior, obtenemos la Tabla 10 en la que apreciamos 
que, en 2018, apenas ha habido incremento del salario medio de las tablas 
salariales sobre el año anterior cuando el SMI había subido un 4,25 %. El 
año con una mayor subida del salario medio sobre el anterior fue 2020 con 
un 5,45 %.

Tabla 10. SALARIO MEDIO E INCREMENTO SOBRE EL AÑO ANTERIOR

Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Salario Medio 12.767,44 € 12.994,72 € 12.999,78 € 13.459,59 € 14.193,71 € 14.708,73 €

Incremento 1,78% 0,04% 3,54% 5,45% 3,63%
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Si comparamos estas subidas de las medias de las tablas salariales con el 
incremento del IPC, obtenemos la Tabla 11, observamos que en 2018 los tra-
bajadores del sector agrario perdieron poder adquisitivo en 2018 que coincide 
con el año con el menor incremento de los valores medios. En el conjunto de 
los años el aumento del poder adquisitivo de los salarios medios de los tra-
bajadores del sector agrario entre 2016 y 2021 ha mejorado en 5,92 puntos, 
lo que contrasta con la mejora del poder adquisitivo del SMI respecto al IPC 
que, en el mismo periodo, mejoró en 38 puntos como vimos en la Tabla 6, 
esto supone que los trabajadores sujetos a los convenios colectivos, si bien, 
de media, perciben más ingresos que a los que se les aplica el SMI, la mejora 
de su poder adquisitivo en el periodo 2016-2021 ha sido bastante menor.

Tabla 11. IPC COMPARATIVA SALARIO MEDIO ACUMULADO

Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Salario medio 
acumulado

100,00 101,78 101,82 105,42 111,17 115,20

IPC acumulado 100,00 101,10 102,31 103,13 102,62 109,29

DIFERENCIA 0,0 0,68 -0,49 2,29 8,56 5,92

3.2. �Estudio de convenios colectivos en el ámbito territorial de 
aplicación

El valor medio de las tablas salariales de los convenios colectivos del 
sector agrario por ámbito territorial de aplicación se recoge en la Tabla 12. 
Destacamos que en 2016 no se publicó ningún convenio de ámbito estatal 
como ya se señaló en la Tabla 2, por lo tanto, en el presente apartado, única-
mente se realizará el estudio entre los años 2017-2021.

Tabla 12. MEDIA DE CONVENIOS COLECTIVOS POR ÁMBITO 
TERRITORIAL DE APLICACIÓN

Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media 
convenio 
General/año 
Nacional

16.179,30 € 14.456,06 € 14.913,12 € 15.016,12 € 14.457,47 €

Media 
convenio 
General/año 
Regional

12.177,78 € 11.660,13 € 11.736,09 € 13.144,93 € 14.121,77 € 15.888,49 €
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Concepto /
Año

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media 
convenio 
General/año 
Provincial

13.062,28 € 13.494,19 € 13.344,28 € 13.406,87 € 14.102,60 € 14.510,84 €

Si tomamos como valor base las tablas salariales nacionales (Nacio-
nal=100%) observamos, en la Tabla 13, que los convenios regionales y pro-
vinciales, salvo en 2021 siempre han estado por debajo del valor del convenio 
nacional, lo que supone que los trabajadores sujetos a estos convenios de 
rango inferior estarían peor remunerados.

Tabla 13. COMPARATIVA DE CONVENIOS COLECTIVOS POR ÁMBITO 
TERRITORIAL

Concepto /Año 2017 2018 2019 2020 2021

Media convenio Nacional % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Media convenio Regional %  72,07% 81,18%  88,14% 94,04% 109,90%

Media convenio Provincial % 83,40% 92,31% 89,90% 93,92% 100,37%

En la Tabla 14 comparamos los convenios colectivos nacionales del sec-
tor agrario con el SMI y observamos que, en todos los años el SMI ha tenido 
incrementos salariales, en algún ejercicio incluso valores importantes (2019). 
Hay que señalar que la única tabla salarial nacional que se encuentra por debajo 
del SMI es la del año 2020. En las tablas salariales de los convenios colectivos 
nacionales en 2018 supusieron una reducción del 10,65 % y en 2021 del 3,72 
%. También en dicha tabla, así como en el Gráfico 4 podemos ver cómo van 
convergiendo la media de las tablas salariales nacionales con el SMI, pasando 
de suponer el 163,72 % del salario medio de los convenios nacionales sobre el 
SMI en 2017 a que se haya reducido únicamente a un 107,01 % en 2021.

Tabla 14. COMPARACIÓN CONVENIOS NACIONALES CON EL SMI

Concepto /
Año

2017 2018 2019 2020 2021

Media convenio 
General/año

16.179,30 € 14.456,06 € 14.913,12 € 15.016,12 € 14.457,47 €

Incremento del 
salario medio

-10,65% 3,16% 0,69% -3,72%

Salario Mínimo 
Interprofesional

9.882,60 € 10.302,60 € 12.600,00 € 13.300,00 € 13.510,00 €
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Concepto /
Año

2017 2018 2019 2020 2021

Incremento del 
SMI 7,74% 4,25% 22,30% 5,56% 1,58%

Porcentaje de 
convenio sobre 
SMI

163,72% 140,31% 118,36% 112,90% 107,01%

Convenios < 
SMI 1

Gráfico 4. CONVENIOS NACIONES Y SMI
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Tomando como base 2017 (2017=100) podemos ver cómo ha evolucionado 
el poder adquisitivo de las tablas salariales de los convenios colectivos nacionales 
del sector agrario. Así, en la Tabla 15 observamos que, mientras el IPC se ha 
incrementado en 8,10 puntos en los últimos 4 años (2018-2021), la subida media 
las tablas salariales nacionales ha disminuido 10,64 puntos. Los trabajadores 
sujetos a estas tablas han perdido poder adquisitivo en 18,74 puntos.

Tabla 15. COMPARATIVA IPC Y CONVENIOS NACIONALES 
ACUMULADOS

Concepto /Año 2017 2018 2019 2020 2021

Subida convenio acumulada 100,00 89,35 92,17 92,81 89,36

Subida IPC acumulada 100,00 101,20 102,01 101,50 108,10

DIFERENCIA 0,00 -11,85 -9,84 -8,69 -18,74
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Por lo que respecta a las tablas salariales de los convenios colectivos regio-
nales observamos, en la Tabla 16, que ha habido un año, 2017, en el que el valor 
del incremento de los salarios anuales medios fue negativo obteniendo porcentajes 
positivos en el resto de los años, incluso con valores elevados como en 2019 (12,00 
%) y 2021 (12,51 %). El número de tablas salariales regionales que están por deba-
jo del SMI es de 8 y sobre todo en 2020 cuando más incremento hubo del SMI. 
Comparando los datos con el SMI podemos apreciar que en todos los años el sala-
rio medio regional está por encima del SMI reduciéndose hasta 2019 y aumentando 
en 2020 y 2021, alcanzando este último año un porcentaje similar a 2017

Tabla 16. COMPARACIÓN CONVENIOS REGIONALES CON EL SMI

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media convenio 
General/año

12.177,78 € 11.660,13 € 11.736,09 € 13.144,93 € 14.121,77 € 15.888,49 €

Incremento del 
salario medio

-4,25% 0,65% 12,00% 7,43% 12,51%

Salario Mínimo 
Interprofesional

9.172,80 € 9.882,60 € 10.302,60 € 12.600,00 € 13.300,00 € 13.510,00 €

Incremento del 
SMI

7,74% 4,25% 22,30% 5,56% 1,58%

Porcentaje de 
convenio sobre 
SMI

132,76% 117,99% 113,91% 104,32% 106,18% 117,61%

Convenios < 
SMI

1 1 1 3 2

En el Gráfico 5 vemos que en los años 2019 y 2020 la media de las tablas salaria-
les de los convenios colectivos regionales se aproxima a los valores del SMI de esos 
años. Si bien, en 2021, vuelven a distanciarse los datos regionales respecto al SMI.

Tomando como base 2016 (2016=100) podemos ver cómo ha evolucio-
nado el poder adquisitivo de las tablas salariales de los convenios colectivos 
regionales del sector agrario. Así, en la Tabla 17 observamos que mientras el 
IPC se ha incrementado en 9,29 puntos en los últimos 5 años (2017-2021) la 
subida media las tablas salariales regionales ha aumentado en 30,47 puntos, 
por lo que los trabajadores sujetos a estas tablas han ganado poder adquisitivo 
en 21,19 puntos, habiendo perdido poder adquisitivo en 2017 y 2018.

Por lo que respecta a las tablas salariales de los convenios colectivos provincia-
les observamos en la Tabla 18 que, al igual que en el resto de los ámbitos, la brecha 
entre el SMI y las tablas salariales de los convenios colectivos del sector agrario se 
han ido estrechando a lo largo de los años. Así, en 2016 las tablas salariales provin-
ciales eran superiores al SMI en el 142,40 % mientras que en 2020 eran únicamente 
de 106,03 %. En 2018, al igual que en el ámbito nacional el incremento de los sala-
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rios medios sufrió un descenso de 1,11 %. Las tablas salariales de ámbito provincial 
que se encuentran por debajo del SMI son 22, pero, al igual que en el caso de las 
tablas regionales, el año con mayor incidencia es el 2020.

Gráfico 5. CONVENIOS REGIONALES Y SMI
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Tabla 17. COMPARATIVA IPC Y CONVENIOS REGIONALES 
ACUMULADOS

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Subida convenio 
acumulada

100 95,75 96,37 107,94 115,96 130,47

Subida IPC acumulada 100 101,10 102,31 103,13 102,62 109,29

DIFERENCIA 0,00 -5,35 -5,94 4,81 13,35 21,19

Tabla 18. COMPARACIÓN CONVENIOS PROVINCIALES CON EL SMI

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Media convenio 
General/año

13.062,28 € 13.494,19 € 13.344,28 € 13.406,87 € 14.102,60 € 14.510,84 €

Incremento del 
salario medio

3,31% -1,11% 0,47% 5,19% 2,89%

Salario Mínimo 
Interprofesional

9.172,80 € 9.882,60 € 10.302,60 € 12.600,00 € 13.300,00 € 13.510,00 €

Incremento del 
SMI

7,74% 4,25% 22,30% 5,56% 1,58%
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Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Porcentaje de 
convenio sobre 
SMI

142,40% 136,54% 129,52% 106,40% 106,03% 107,41%

Convenios < 
SMI

5 10 7

En el Gráfico 6 vemos que, a partir de 2018 se estrecha mucho la diferen-
cia entre los valores de la media de las tablas salariales de sector en el ámbito 
provincial y el SMI.

Gráfico 6. CONVENIOS PROVINCIALES Y SMI

20172016 2018 2019 2020 2021

16.000,00 €

14.000,00 €

12.000,00 €

10.000,00 €

8.000,00 €

6.000,00 €

4.000,00 €

2.000,00 €

— €

Salario Mínimo InterprofesionalMedia convenio General/año

Tomando como base 2016 (2016=100) podemos ver cómo ha evolucio-
nado el poder adquisitivo de las tablas salariales de los convenios colectivos 
provinciales del sector agrario. Así, en la Tabla 19 observamos que mientras el 
IPC se ha incrementado en 9,29 puntos en los últimos 5 años (2017-2021) la 
subida media las tablas salariales regionales ha aumentado en 11,09 puntos, por 
lo que los trabajadores sujetos a estas tablas han ganado poder adquisitivo solo 
en 1,80 puntos habiendo perdido poder adquisitivo en 2018 y 2019.

Tabla 19. Comparativa IPC y convenios provinciales acumulados

Concepto /Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Subida convenio acumulada 100,00 103,31 102,16 102,64 107,96 111,09

Subida IPC acumulada 100,00 101,10 102,31 103,13 102,62 109,29

DIFERENCIA 0,00 2,21 -0,15 -0,49 5,35 1,80
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