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MGMhmmmﬂEmemmmmm
igualmente o exijam, utiize & classificagiic de acordo com o Decrsto-Lel n. 12178, de 2 de Julho,
contudo, relativamente acs dingentes ndo contemplados no referido decreto-lei, considers nessa
situagBo as pessoas que definem a politica geral da empresa (ex: Presidents, Director-Geral, Membros
do Conselho de Gestdo ou Conselho de Administragéo, efc.),

No preenchimento dos wmm1¢ua11%mWﬁumw
duas casas decimais.

Sempre gue o espago disponivel para o preenchimento dos guadros 1.14 e 1.17.1 ndo for
ﬂﬁmﬁ,mﬂanmmﬂunmmmmw:mhmm
BM CAUSA.




