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1.- RESUMEN ABSTRACT Y PALABRAS CLAVE

1.1- RESUMEN

La decision de crear una empresa siempre supone un gran reto y mas si cabe en el actual
contexto de crisis econdmica. El inicio de una nueva actividad empresarial requiere de
un proceso no exento de dificultades de todo tipo, de acceso a mecanismos de
financiacion de tramitacion administrativa y por supuesto de eleccion de las opciones
mas adecuadas en el ambito laboral. Dada la actual situacién del mercado de trabajo en
Espafia, con elevadas tasa de desempleo, en la que incluso muchos jovenes se ven en la
obligacion de abandonar el pais en busca de empleo, una alternativa viable podria ser el
autoempleo, es decir, crear su propia empresa. Existe preocupacion por parte de los
responsables politicos por activar politicas socio-laborales de fomento del empleo como
es el emprendimiento empresarial, pero a pesar de los esfuerzos realizados los

resultados auin no son los deseados.

ABSTRACT

The decision to start a business is always a big challenge and more so in the current
economic crisis. Starting a new business requires not without difficulties of all kinds,
access to funding mechanisms for administrative processing process and of course
choosing the most appropriate options in the workplace. Given the current state of the
labor market in Spain, with high unemployment, which even many young people are
obliged to leave the country in search of employment, a viable alternative would be self-
employment, that is, create your own business. There is concern on the part of policy
makers to activate social and labor policies to promote employment and

entrepreneurship is, but despite the efforts of the results are not desired.

1.2.- PALABRAS CLAVE/ KEY WORDS

Palabras clave: Emprendedor, plan de empresa, empresa, administracion, idea, negocio.

Key words: Entrepreneurship, business plan, business, management, idea business.



2.- INTRODUCCION

2.1.- JUSTIFICACION PERSONAL DE LA ELECCION DEL TEMA

La motivacion que me ha llevado a elegir el tema del presente trabajo, esto es el analisis
del proceso a seguir para la creacion de una empresa. Es que hasta no hace demasiado
tiempo la iniciativa de poner en marcha un proyecto empresarial se asociaba casi
siempre con un cierto caracter "voluntario”, a una gran inversion econémica, porque
casi siempre se creaban empresas de un tamafio relativamente grande o de gran tamario,
pero, con el paso del tiempo esa idea ha variado, en gran medida como consecuencia de
la acentuada crisis econdmica que se viene sufriendo tanto a nivel global como por
supuesto en Espafia, que ha supuesto la pérdida de puestos de trabajo y que muchas
personas se ven en la necesidad de arriesgar y crear su propia empresa como alternativa
frente al desempleo, es decir se ven abocados a emprender no sélo por motivos de
desarrollo profesional y personal, sino como un medio de sustento tanto para el propio
emprendedor como para las personas que dependen de él.

El perfil del emprendedor en términos de formacion y cualificacion profesional ha
cambiado, pudiendo tratarse de personas con una elevada cualificacion técnica y
especifica sobre un campo concreto o bien de personas con escasa cualificacion y que
unicamente cuentan con la experiencia profesional tras afios de prestar servicios en una
empresa que bien ha dejado de existir o bien ha reducido el tamafio de su plantilla y

tiene que buscar una alternativa al trabajo por cuenta ajena para poder subsistir.

En términos generales cuando se trata de crear una gran entidad casi siempre el que la
emprende cuenta con medios suficientes para asesorarse y buscar soluciones a los
problemas que se van planteando, pero es el pequefio empresario el "emprendedor por
necesidad" es el que mas dificultades tiene, se pretende pues analizar qué alternativas
existen para hacer frente a tales carencias ya sea de indole econémico, o de formacion,

para que la iniciativa tenga éxito.



2.2.- INTERES Y ACTUALIDAD

En consonancia con lo anterior, se trata de un tema de maxima actualidad, se pretende
exponer de manera clara y asequible que tramites o pasos se deben realizar para hacer
realidad un proyecto empresarial, cuestiones que con frecuencia son aspectos
desconocidos y dificultan la puesta en marcha del mismo. Hoy en dia los
emprendedores se lanzan a iniciar una aventura empresarial por necesidad como

alternativa al empleo por cuenta ajena gue tanto escasea.

Conscientes de esta situacion los responsables politicos han puesto en marcha
mecanismos de fomento del empleo y particularmente del autoempleo siguiendo las
directrices marcadas por la Union Europea contenidas en la estrategia europea de
crecimiento, Europa 2020, cuyo lema principal es " Por un futuro sostenible y generador
de empleo™. Desde el ejecutivo espafiol se ha dado traslado del contenido de tales
previsiones al ordenamiento juridico interno a través de distintas normas, entre las que
cabe destacar Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo, Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, que sirven de base legal a la
denominada Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, donde se
establecen medidas que tratan de facilitar los procesos, y el acceso a mecanismos de
financiacion, es decir de activar el autoempleo, si bien esta ultima pone de relieve la
especial necesidad de dar salida profesional a los mas jovenes. Pues segun datos
contenidos en la propia Estrategia 2013-2016, la situacion es alarmante si se tiene en
cuenta que en el en el tercer trimestre de 2012, coincidiendo con la publicacion de la ley
la tasa de desempleo juvenil presente en Espafia alcanzaba el 54,1% de los jovenes
menores de 25 afios, frente al 23% de la Unidn Europea, y segun datos de la EPA, la

tasa de paro se sitta en el 74% en el grupo de poblacion compuesto por jévenes de entre

! Europa 2020 es la estrategia de crecimiento de la UE para la proxima década. Tal y como expresa (José
Manuel Barroso Presidente de la Comision Europea), la actual coyuntura socioeconémica a nivel global
estd en una continua transformacion, y desde los organismos europeos, pretenden que la UE posea una
economia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres prioridades, que se refuerzan mutuamente, se
presume que contribuirdn a que la UE y sus Estados miembros generen altos niveles de empleo,
productividad y cohesidn social.

Concretamente, la Union ha establecido para el afio 2020 cinco ambiciosos objetivos en materia de
empleo, innovacién, educacion, integracion social y clima/energia. En cada una de estas areas, cada
Estado miembro se ha fijado sus propios objetivos. La estrategia se apoya en medidas concretas tanto de
la Union como de los Estados miembros



16 y 19 afios, en el 51,7% entre los jovenes con edades comprendidas entre los 20 y los
24 afos, y en el 34,4% entre los jovenes que tienen entre 25 y 29 afios. Si bien también
se han adoptado medidas de apoyo para otros colectivos tales como los parados de larga

duracion o las mujeres.
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3.- OBJETO DEL TRABAJO

El presente trabajo tiene como objetivo tratar de servir de instrumento de ayuda y
consulta para personas que quieran emprender una nueva actividad empresarial, que
puedan conocer y analizar aspectos claves que conlleva la incorporacién al mundo

empresarial, familiarizandose con el ambito concreto de su negocio.

Se tratara de dar una idea aproximada de cuales son las ventajas e inconvenientes a la
hora de elegir la forma juridica de la empresa de nueva creacion aspecto este que con
frecuencia supone un inconveniente, también resulta de ayuda saber a qué organismos
ha de dirigirse un emprendedor para obtener las subvenciones y bonificaciones que
daran viabilidad a su proyecto empresarial, los mecanismos alternativos de financiacion
tales como la capitalizacion de las prestaciones por desempleo, que documentos y donde
deben ser presentados. Por lo que se establecera un bloque tedrico y otro con unas

caracteristicas mas practicas.

De esta forma se intenta dar un enfoque clarificador para futuros o potenciales
empresarios acercandoles los aspectos méas generales y mas comunes a tener en cuenta,
para ello se desarrollaran los contenidos, los tramites y los pasos a llevar a cabo para la

iniciacion de una actividad desde el minuto cero.

También se abordara los distintos contratos regulados por el Derecho del Trabajo,
subvenciones, cotizacion, y las posibles alternativas para obtener financiacion para que
el suefio del proyecto empresarial se pueda llegar a convertir en realidad, de forma
sencilla, acercando al lector su contenido, y familiarizdndose con la distinta
terminologia existente de caracter técnico o comun. También se plantea, una parte que
podria calificarse de critica, relativa a aquellos aspectos que llevan a un emprendedor a
desandar el camino recorrido por la burocracia farragosa y las piedras encontradas en su

trayecto
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4.- METODOLOGIA

Segun la Real Academia Espafiola la metodologia, es el método o conjunto de métodos
que se siguen en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal. Pues bien el
presente trabajo pretende realizar un analisis descriptivo, de cual es la situacion a la que
se enfrentan las personas que deciden iniciar una aventura empresarial asi como de las

posibles soluciones.

El nuevo empresario tiene que enfrentarse y dar solucién a numerosos dilemas,
comenzando por cual es el negocio que quiere emprender, los recursos con los que debe
contar, y otros aspectos tales como el tamafio de la inversion con qué medios fisicos
debe partir ya sea el local, el disefio del mismo, el nimero de empleados va a precisar 0
si va a autoemplearse para posteriormente ampliar el negocio etc. aspectos todos ellos
que se deben ir plasmando en un proyecto concreto, y para ello se han de seguir una
serie de pasos, pues de no hacerse se corre el riesgo de no acotar lo suficiente la idea de
negocio que se tiene ya sea por desconocimiento 0 por creer que No es necesario y por

tanto las garantias de éxito también se ven mermadas.

A la vista de que el emprendedor ya sea por desconocimiento u otros motivos no puede
0 no quiere dedicar su tiempo a plasmar sus ideas en un plan de desarrollo de su
empresa, lo que se pretende mostrar es que la metodologia facilitara y ayudara a la
obtencion de los resultados deseados, antes de aventurarse. El presente trabajo se

estructura en las siguientes fases.

En un primer momento se procede a la recopilacion de informacién sobre el tema a
tratar a través de fuentes bibliogréficas, paginas Web vy legislacion. Para posteriormente
analizarla y plasmar cual es la situacion y que pasos seria adecuado seguir para la
creacion de una empresa y que esta tenga posibilidades de permanencia y viabilidad,
para ello es fundamental tomar las decisiones mas adecuadas, el hecho de conocer las
posibles ayudas y subvenciones asi como las modalidades de contratacion que mas le
beneficien resulta de gran ayuda. Como complemento se hace alusion a la evolucion
surgida en los ultimos afios en términos de emprendimiento empresarial segun datos
obtenidos de G.E.M. (Global Entrepreneurship Monitor)

12



5.- BLOQUE TEORICO

5.1.- UN  ANALISIS PRELIMINAR  SOBRE EL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO PARA EL EMPRENDIEMEINTO

Ante la coyuntura econdmica espafiola, europea y global sobre todo en los periodos que
abarcan desde el 2007 hasta el dia de hoy, causados principalmente en el pais por una
unién de factores tales como la “burbuja” inmobiliaria; el gran endeudamiento del
sector publico y privado; de la periodicidad de los ciclos (diversas doctrinas al respecto
a favor y en contra de este aspecto); de la crisis financiera de las entidades de crédito; la
pérdida de competitividad; “la ausencia de liderazgo politico tanto por parte del
gobierno —el mayor responsable-, como de la oposicion, para llegar a un acuerdo de
consenso sobre la magnitud de nuestros problemas” (Dr. Victor Herraez, 2010); y por
ultimo, eje central de la investigacion el debilitamiento del mercado de trabajo anclado
en el pasado.

Las principales consecuencias que se producen son; la subida generalizada de impuestos
tanto de caracter directo como indirecto, eliminacion de la financiacion de bancos y
cajas para hacer frente al consumo diario de pequefias empresas 0 economias
domeésticas, descontento politico ante medidas adoptadas para la solucién de los
problemas de los ciudadanos, pérdida de puestos de trabajo dificultando la

incorporacion de grupos poblacionales, entre los que se encuentran los jévenes.

Ante todo este cumulo de circunstancias (problemas) de todo tipo, los gobiernos de los
diferentes paises del entorno europeo han tratado de ponerle freno a todas las
consecuencias derivadas, y de manera especial en lo que respecta al empleo joven y la
figura del emprendedor. A nivel espafiol, el legislador ha disefiado y promulgado varias
normas para tratar de paliar la alta tasa de desempleo, particularmente entre los més
jévenes (y otros colectivos también muy afectados como los parados de larga duracion),
tales medidas se concretan particularmente y entre otras en la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion; La Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016 y a nivel europeo con la Estrategia
Horizonte 2020.
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5.2.- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

5.2.1.- Concepto de emprendedor

Este adjetivo de emprender tiene multiples significados dependiendo del campo al que
se aplique y el autor que la describa. “Persona capaz de revelar oportunidades y
poseedor de las habilidades necesarias para elaborar y desarrollar un nuevo concepto de
negocio; esto es, tiene la virtud de detectar y manejar problemas y oportunidades
mediante el aprovechamiento de sus capacidades y de los recursos a su alcance, gracias
a su autoconfianza”. (Harper 1991). La etimologia del término emprendedor tiene su
raiz en la palabra francesa “entrepreneur”; “Quien emprende con resolucion acciones

dificultosas 0 azarosas” (Real Academia Espafiola)

Dentro del grupo de emprendedores, cabe destacar los jovenes, con un rango de edad no
imperativamente definido, por lo que a la hora de su determinacion, la base sera el que
imponga la normativa para el acogimiento de bonificaciones a las que se puede adherir,
en este caso se considera joven aquella persona de 16 a 30 afios, esta delimitacion no
tiene por qué ser un principio, pero en algunos casos es el espacio de edad a la que te
puedes acoger a determinados beneficios en su mayor parte econoémicos, por lo que la
regla sera el programa o estrategia al que se desee unir. Ya el propio concepto de joven
se considera un poco abstracto, mostrandolo como un adjetivo refiriéndose a una

persona de poca edad o0 una etapa entre la infancia y la edad adulta.

Multitud de jovenes tienen el suefio de crear sus propias ideas novedosas e innovadoras
formalizandolo a través de una empresa en el futuro, el inconveniente que se le plantea
es ¢Como llevar a la préactica las distintas fuentes de informacién?, asi que se tratara de
dar respuesta a este interrogante, analizando los obstaculos, los medios y pasos a
utilizar, con el objetivo exclusivo de que las ideas no queden en el “tintero” y puedan
llevarse a la préctica, alcanzando la meta propuesta, para que asi sea una posible
solucion o salida a la lastra del desempleo juvenil, fomentando las vocaciones
empresariales entre los jovenes y perder el cierto temor existente en la sociedad actual
por la figura del emprendedor, siempre atribuido al fracaso y a la pérdida de liquidez o
en muchos casos al endeudamiento indefinido por un proyecto fallido, no siendo

conscientes que en el fracaso esta la experiencia de la prosperidad empresarial. "En
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Espafia se glorifica el éxito y penaliza el fracaso™ (Javier Regueira- joven emprendedor
espanol), caso contrario a la cultura estadounidense en el que se idealiza y magnifica el

fracaso anterior, cuando a la hora de buscar inversores se trata.

5.2.2.- Caracteristicas generales del emprendedor joven

Desde épocas ancestrales de ambito religioso ya se hacia mencion sobre las
caracteristicas y forma de actuar de un emprendedor, claro es el ejemplo de una cita
biblica, “Solamente esfuérzate y s¢é muy valiente, para cuidar de hacer conforme a toda
la ley que mi siervo Moisés te mandd; no te apartes de ella ni a diestra ni a siniestra,

para que seas prosperado en todas las cosas que emprendas”. (Josué 1:7).

Una perspectiva mas contemporanea de los numerosas caracteristicas o cualidades que
deben tener todo emprendedor y destacar por ellas son, la impaciencia de querer llevarlo
a cabo no dejando morir la idea e ir avanzando a la siguiente etapa del largo proceso
viendo lo que le depara en el largo camino, por ello hay que ser consciente de la idea
que se quiere lanzar o transmitir, sea la suficientemente novedosa e innovadora para
crear un mercado potencial, si aquella idea existiera habria que incorporar un afiadido de
diferenciacion, aprendiendo y buscando siempre la necesidades de los clientes o nichos
de mercado no cubiertos. Para su logro hace falta ser una persona perseverante no
cayendo a la primera traba o inconveniente encontrado, sino contagiando a las personas
que le rodean se sientan igualmente motivados y apasionados con la idea, mostrandoles
que vale la pena luchar por ella y llevarla a buen fin, todo ello con entusiasmo y alegria

del buen hacer.

Con estas ideas claras han surgido millones de empresarios exitosos en lo que a la forma
de emprender se refiere, e incluso organizaciones sin animo de lucro, para una sociedad
responsable. A todo nuevo o experimentado empresario y mas si cabe siendo joven, le
han tachado tal vez en algin momento de su carrera de ideas fantasiosas o
fantasmagoricas, pero con el tesén han logrado cambiar esa opinién que se tenian de
ellos dando un giro de 360° convirtiendolas en ideas fantasticas y geniales, logrando a la
vez combatir largas y complicadas trabas administrativas - burocraticas e incluso
grandes lobbies empresariales sin rendirse. Por tanto, si se combina la pasion y la

energia en los proyectos se lograran los objetivos.

15



5.3.- MEDIDAS GUBERNAMENTALES DE EMPRENDIMIENTO

La crisis econdmica internacional ha llevado a los distintos paises que conforman la
unién europea, a realizar una serie de normativa, relacionada con el empleo y el
emprendimiento. Entre ellas a nivel europeo destaca la Estrategia Europa 2020, a nivel
espanol la nueva Ley de Emprendedores y la Estrategia 2013-2016 de emprendimiento -

empleo.

Las medidas creadas desde Bruselas, en lo que respecta al presente trabajo, va orientada
a la innovacion en el producto o servicio ofrecido al cliente unido al medio ambiente.
También han dictado conforme a este objetivo afio 2020 ayudar a las empresas a superar

la crisis.

Dentro de Espafia esta ley y estrategia de emprendimiento tratan de estimular el espiritu
emprendedor, desde la iniciacion de los estudios hasta las universidades, para que se
produzca un gran cumulo de personas con ganas de creacion de empresas, para asi
intentar sacar de la cabeza el ideal que tiene todo joven en trabajar por cuenta ajena bien
en una empresa privada o publica “funcionario”. Tratando Siempre de ofrecer
facilidades de que las cargas fiscales y la burocracia no sea un inconveniente en la

creacion de nuevas entidades empresariales.

5.3.1.- Estrategia Europea Horizonte 2020

A través de esta estrategia la Comisidn Europea, se ponen de manifiesto el interés hacia
los problemas actuales por los que pasan los jovenes europeos, respecto a sus dos
vertientes la educacion y la figura del emprendedor, desembocando en el desempleo

crucial en el que estan inmersos.

Desde el punto de vista educativo, los datos arrojados en los diferentes estudios y
encuestas, muestran nimeros desoladores para la educacién europea tales como que un
cuarto de ellos leen con dificultad y un séptimo abandonan la ensefianza
prematuramente, estas estadisticas y otras como el nivel de universitarios comparados
con Estados Unidos y Japon dejaba a Europa en un nivel mediocre siendo el 33% de

jévenes entre 25 y 34 afios con ensefianza superior frente al 40 % de EEUU y del 50%
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de Japon segun datos obtenidos de un estudio de la Comision Europea a través de la
Agencia SINC. Consecuentemente se realiza un planteamiento por la mejora educativa
en los diferentes niveles, facilitando la entrada de los jévenes en el mercado de trabajo,
para ello se dotara de mayor inversion desde los primeros niveles de preescolar hasta el
nivel universitario y mejorara la conexion de los resultados educativos con las
necesidades del mercado laboral. Por tanto se marcaron como objetivo que el abandono
escolar fuera inferior al 10% Yy los jovenes con titulo universitario fuera al menos el
40%.

En la vertiente emprendedora se establece promover el espiritu empresarial apoyando a
jévenes con ideas innovadoras, con programas de movilidad juveniles y profesionales

mediante la iniciativa emblematica,” Juventud en Movimiento™.

Las medidas propuestas se plasman en el denominado Marco de Empleo de Jovenes,
destinado a reducir la tasa de desempleo, con medidas de acceso al mercado laboral, con
pautas de aprendizaje, periodos de practicas y otros trabajos o experiencias, incluidos en
el programa “Tu primer trabajo “, orientado a incrementar las oportunidades de empleo
al favorecer la movilidad dentro de la Unidn Europea, otras de las medidas es la mejora
de la entrada en el mercado de trabajo mediante una accion integrada que incluya, la
orientacion, el asesoramiento y las practicas. Las medidas laborales llevadas se han
visto cumplidas por datos detonantes de la crisis, al existir una media de desempleo en
la Union superior al 21% y en Espafia en determinadas Comunidades Auténomas
superior al 50%.

En la Unidn Europea, la Comisién trabaja para modernizar el sistema europeo de
patentes, derechos de autor y marcas actual, apoyar la innovacion por medio de fondos
europeos, facilitar el acceso a la financiacion particularmente para las PYME (pequefia
y mediana empresa), promover los vinculos entre educacion y empresa, a la vez que

incentivar el espiritu emprendedor apoyando a las jévenes empresas innovadoras

Por tanto los Estados miembros necesitan reformar sus sistemas nacionales de 1+D+i,

reforzar la cooperacion con la universidad, la investigacion y la empresa. Consecuencia
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de los procedimientos nacionales de financiacién® para garantizar la difusion de
tecnologia, para dar prioridad a los gastos en conocimiento con incentivos fiscales y

otros instrumentos para promover mayor inversion privada en I+D.

“El acceso de las PYME al mercado Unico debe mejorarse. El espiritu emprendedor
debe ser desarrollado mediante iniciativas politicas concretas, incluyendo la
simplificacion de la legislacion sobre sociedades (procedimientos de quiebra, estatuto
de empresa privada, etc.) e iniciativas que permitan a los emprendedores recuperarse en
caso de que falle uno de sus negocios. Los ciudadanos deben poder participar
plenamente en el mercado Unico, para lo que seré necesario reforzar sus posibilidades de
comprar bienes y servicios transfronterizos y su confianza al hacerlo, en particular en
las transacciones en linea”. (Comunicacion de la Comisién — Europa 2020 — Bruselas
2010). Las iniciativas que se proponen en la citada estrategia europea, de
emprendimiento y empleo parte de la idea de que es imprescindible comenzar por la
educacion, a raiz de la educacion, se facilitard a muchos emprendedores jovenes la

creacion de su empresa.
5.3.2.- Una apuesta por el emprendimiento empresarial, la Ley de Emprendedores

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, promueve el incentivo de la cultura emprendedora facilitando el
inicio de nuevo tejido empresarial esos son los principales objetivos de esta ley. Asi cita
textualmente el articulo 1 “Esta Ley tiene por objeto apoyar al emprendedor y la
actividad empresarial, favorecer su desarrollo, crecimiento e internacionalizacion y
fomentar la cultura emprendedora y un entorno favorable a la actividad econdmica,
tanto en los momentos iniciales a comenzar la actividad, como en su posterior
desarrollo, crecimiento e internacionalizacién” (B.O.E. de 28 de Septiembre de 2013;
Ley 14/2013). Las principales medidas establecidas en el campo juvenil-empresarial

versan en lo siguiente:

2 Los bancos que no presten dinero tras acceder a las inyecciones de liquidez baratas a cuatro afios del
BCE tendran que devolverlo, dijo el presidente de la institucion monetaria europea, Mario Draghi "Si el
banco no demuestra que ha conseguido prestar en términos netos, van a tener que devolver la
(financiacion)”, 3 de Julio de 2014.
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Aprender a emprender desde primaria hasta la universidad, fomentando el espiritu
creador e innovador, a través del desarrollo de proyectos empresariales®, (Articulo 4 a 6)
pudiendo crear miniempresas o empresa de estudiantes, herramienta pedagdgica que
permite a los estudiantes desarrollar su propio proyecto, coincidiendo con la duracion
del curso escolar, tratando de mostrar todos los tramites en el dia a dia empresarial

(facturacion, fiscalidad, contabilidad, etc...)* . (Disposicién adicional 92).

En igual linea de fomento de la actividad emprendedora, se crean una nueva figura
societaria “Emprendedor de Responsabilidad Limitada”, (Capitulo 2), suprimiendo el
requisito de capital minimo, para asi agilizar la creacion de las empresas, y su
tramitacion tenga una temporalidad menor. En relacion a la fiscalidad, se crea el tipo
superreducido para pymes y empresas de nueva creacion, la utilizacion del criterio de
caja en lo que respecta al I.V.A. (articulo 23), asi como la reduccion de tramites
mercantiles y contables en sus primeros afios de vida, a los inversores de los proyectos
se les brinda un incentivo fiscal. Se prevé que de las ayudas se beneficiaran empresas
dedicadas a la investigacion y desarrollo 1+D. Se facilita los contratos publicos entre los
emprendedores para crear uniones de empresas que concurran a concursos publicos, y
atraer inversiones y talento a Espafia. Todas y muchas otras medidas, seran detalladas a
lo largo del documento.

Todas estas medidas expuestas y muchas otras, han sido debido a una tasa negativo de
jévenes empresarios descendiendo un 30% del afio 2007 al 2012, en comparacion con
Europa el desempleo de una persona menor de 25 afios duplica la media EU-27, esto
justifica las necesidades latentes de modificar grandes aspectos empresariales en cuanto
a reformas, para asi se reactive la economia y buscando un fortalecimiento del sistema
empresarial, y tratar de cambiar la mentalidad de los jovenes para inculcarles una
iniciativa emprendedora y la aceptacion de una obligacién o responsabilidad al riesgo,
para ello parte desde la base piramidal el sistema educativo, subiendo crecientemente
modificando entornos normativos e institucionales, y tratar de no frenarse en el camino,

cuando administraciones de cualquier nivel local, autonémico y nacional te obligan a

% Un claro ejemplo de la puesta en marcha es la CC.AA de Andalucia, a través del Plan de Fomento de la
Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico.

* Uno de cada seis alumnos espafioles no sabe interpretar una factura.Espafia esta por debajo de la media
de la OCDE en el ultimo informe PISA, que analiza por primera vez las habilidades financieras de
estudiantes de 15 afios de 18 paises. Noticia “El Pais” 9 de Julio 2014
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realizar determinada burocracia, intentando ayudar a solventar estos problemas
mediante esquemas de colaboracion de entidades publicas de asesoramiento e
informacion sobre aspectos cualitativos y cuantitativos del nivel de ayudas,
financiacion, en capitulos posteriores se analizara si esta serie de medidas impulsadas
por el gobierno, tienen su resultado mediante el estudio de estadisticas y graficos, sobre

la evolucion positiva o negativa.

A continuacion el grafico de la informacion que hacia referencia el pie de la pagina
anterior, Espafia no logra superar la media de la OCDE situandose en los 484 puntos de
modo que los conocimientos financieros de nuestros jovenes vuelven a quedar a las
puertas del aprobado, en los Gltimos puestos encontramos a Italia con 466 puntos la lista
estd encabezada por un pais no perteneciente a la OCDE, (Shanghai-China). Se

concluye que 1/6 de los alumnos espafioles no son capaces de entender una factura

sencilla.
Mean score in
PISA 2012
Mean score
OECD average-13 500
Shanghai-China 603
Flemish Community (Belgium) 541
Estonia 529
Australia 526
New Zealand 520
Czech Republic 513
Poland 510
Latvia 501
United States 492
Russian Federation 486
France 486
Slovenia 485
Spain 484
Croatia 480
Israel 476
Slovak Republic 470
Italy 466
Colombia 379

Tabla 5.3.2 Educacion Financiera

Fuente: Informe PISA
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5.3.3.- Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016

Entidad adhericda

Esta estrategia tiene su nacimiento a través de las Recomendaciones e Iniciativas
planteadas mediante el programa “Garantia Juvenil” propuesto por la Union Europea y
financiado por el Fondo Social y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, su
intencion es el favorecimiento de la insercién laboral y la mejora de la situacion en el
mercado de trabajo de los jovenes, para que no exista una generaciéon perdida en la
generacion, colaboracién y participacion en la sociedad.

Esta compuesto por 100 medidas, 15 de impacto inmediato o a corto plazo, relacionadas
con la contratacion y el emprendimiento y 85 de impacto a medio y largo plazo
relacionadas con los problemas estructurales. Los objetivos de estas medidas es reducir
la tasa de desempleo, establecer un periodo de préacticas tras acabar la educacion
formal®, aumentar la estabilidad en el empleo mediante contratos largos, fomentando la
igualdad de oportunidades, la contratacion y el espiritu emprendedor, para ello
adecuando la formacion al mercado laboral y las altas tasas de abandono escolar.

En términos generales la propuesta fomenta la participacion y anima a sumarse y
colaborar para el fomento del emprendimiento tanto a, instituciones publicas, como a
empresas del &mbito privado o nuevos emprendedores, contribuyendo con sus
iniciativas a la estrategia, la para poder adherirse a estas iniciativas habra de solicitarse
la adhesion por parte de los interesados, todos ellos contaran con un sello identificativo
en razén a su contribucion, y seran admitidos o no una vez se haya estudiado la
documentacién aportada a tales efectos, que de ser valorada positivamente le sera
reconocida tal condicion por parte de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la
Economia social y de la Responsabilidad Social de las empresas del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social.

% La Universidad de Le6n a través de la Fundacién General (FGLEM), con la colaboracién de la Unién
Europea, se encarga de gestionar programas de practicas para este colectivo de personas.
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Posteriormente a traves de una plataforma informatica y con una periodicidad al menos
anual, se vigilara el estado de ejecucion de las medidas propuestas. ‘“Porque el futuro de
Espafia depende de ellos y, en definitiva, de las oportunidades que, entre todos, seamos

capaces de ofrecerles”. (Fatima Bafiez Garcia - Ministra de Empleo y Seguridad Social)

Los objetivos intentan la eliminacion de estadisticas desfavorables, en un campo y otro,
en las que puede servir de ejemplo, la que Espafia presenta una juventud menor de 25
afios que ni estudia ni trabaja “nini”, excesivamente alta, quedando por detras solo de
Grecia, ltalia y Bulgaria. Para todo ello se va a dotar a este plan en Espafia de un

presupuesto que se sitla entorno a m 1887 millones de euros.

Evolucién tasa NEET 15-24 en Espafia y Evolucién del nimero de jévenes ninis de
en la UE 27 16-24 afios en Espafia
A 1.000
19 Q00
17 /-s/_- 800
J00
15 600
13 / 500
" - 400
300
9 w—f|) 2] e——Fspafia 200
7 | 100
5 a
2007 2008 2009 2010 2011 2012
2007 2008 2008 2010 2011 2012
FUENTE: EURDSTAT FUENTE: INE
Gréfico 5.3.3.-: Evolucion tasa de NEET Gréfico 5.3.3.-: Evolucion de jovenes ninis
Fuente: Eurostat Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Las medidas de actuacion se centran principalmente en cinco iniciativas, para la mejor
visualizacion del lector se muestran de manera grafica y concisa, el resumen que

muestra la propia estrategia.
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* Acciones de orientacion profesional,
informacién laboral y acompafimiento en la
busqueda de empleo.

2 * Modernizacion de los Servicios Publicos de
Para mejorar la Empleo.

intermediacién

 Portal Unico de Empleo y Autoempleo.

* Actuaciones con agencias de colocacion.

* Programas de movilidad.

* Programa de intermediacion educacion-empleo.

* Programas de segunda oportunidad.

* Formacion con compromiso de contratacion.

* Formacion en Idiomas y TICs.

* Practicas no laborales en empresas.

Para mejorar la * Impulso de la Formacion Profesional Dual.
empleabilidad * Formacién para la obtencion certificados de
profesionalidad

* Evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

*Programa Escuela Taller y Casas de Oficios.

* Acciones de orientacion profesional,
informacién laboral y acompafimiento en la
busqueda de empleo.

2 * Modernizacion de los Servicios Publicos de
Para mejorar la Empleo.

intermediacién  Portal Unico de Empleo y Autoempleo.

* Actuaciones con agencias de colocacion.
* Programas de movilidad.
* Programa de intermediacion educacion-empleo.

* Programas de segunda oportunidad.

* Formacion con compromiso de contratacion.

* Formacion en Idiomas y TICs.

* Practicas no laborales en empresas.

Para mejorar la * Impulso de la Formacion Profesional Dual.
empleabilidad * Formacién para la obtencion certificados de
profesionalidad

* Evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

*Programa Escuela Taller y Casas de Oficios.

Tabla 5.3.3.-Resumen de las medidas de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016

Fuente: Plan nacional de implantacién de la garantia juvenil en Espafia (2013)
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5.4.- POSIBLES FORMAS JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA
EMPRESA

Cada nueva entidad empresarial puede adoptar formas juridicas diferentes en virtud de
las necesidades e intereses del emprendedor, entre las que cabe destacar la
responsabilidad de los socios promotores, las necesidades econdmicas del proyecto, la
fiscalidad, los trdmites que conllevan y las subvenciones entre otros aspectos. De modo
que a continuacion de explica de forma abreviada y concisa las principales formas

juridicas en la eleccion.
5.4.1.-Formas clésicas y otras de nueva creacion, para los emprendedores
Empresario individual o autbnomo

Se caracteriza principalmente por ser una persona fisica que realiza, en nombre propio y
por medio de una empresa, una actividad comercial, industrial o profesional®.La
personalidad juridica es el mismo sujeto, que responde de las obligaciones que contraiga
en su negocio, con todos sus bienes presentes y futuros en lo parte dedicada a su
negocio, como lo relacionado con sus bienes privativos, estd regulado por las
disposiciones del Cddigo de Comercio en lo que a materia mercantil se refiere y al
Cadigo Civil respecto a sus derechos y obligaciones. No existe un capital minimo para

su constitucion. Es una de las formas juridicas méas comunes en la sociedad espafiola.
Comunidad de bienes

Es un contrato privado entre varias personas (minimo 2) denominados comuneros, en el
que la propiedad de una cosa o un derecho pertenece en indiviso a estas, formando una
agrupacion, pudiéndose establecer porcentualmente la participacion de cada uno de
ellos en la masa comun, asi sera la participacion en beneficios. Tiene una personalidad
fisica, en el que los socios responden ilimitadamente de sus deudas, la denominacién

social serd cualquier nombre acompafiado de "comunidad de Bienes” o "CB". Su

® Fuente de informacion: http://www.areadepymes.com/?tit=eleccion-de-la-forma-juridica-de-una-

empresa-autonomo-comunidad-de-bienes-y-sociedad-civil&name=Manuales&fid=pfjurd#m11 ;
Caracteristicas de las formas juridicas mas habituales- Personas fisicas
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constitucion no se exige aportacion minima de capital, pudiéndose aportar un bien,
trabajo y/o dinero. Esté regulado en el Cédigo Civil, en sus articulos 392 a 406 y por el
Cddigo de Comercio en materia mercantil. Exige escritura Publica si se aportan bienes

inmuebles o derechos reales

Sociedad Civil

Contrato por el que dos 0 mas personas ponen en comun dinero, bienes o industria, para
realizar una actividad empresarial en comun con el propdsito de repartir entre si las
ganancias. Esta modalidad de sociedad se regula en el Titulo VIII del Cddigo Civil en
sus articulos 1669 y 1671 a 1678. La responsabilidad ante terceros de los socios es
ilimitada, no existiendo capital minimo para su constituciéon. Su Denominacion Social
de determina por cualquier nombre acompafiado de "Sociedad Civil* o
"SCP"Constitucién. Obligatoriedad de Escritura Publica si se aportan bienes inmuebles
o derechos reales, al igual que las dos figuras societarias anteriores.

Sociedad Colectiva

Sociedad de tipo personalista dedicada en nombre colectivo a la explotacién de su
objeto social, una sociedad de trabajo en el que todos los socios son gestores natos. La
normativa aplicable es el Codigo de Comercio, principalmente en sus articulos 116, 125
y 138 de dicha legislacion. Requiere un minimo de dos socios, con un maximo de 50. El
capital social minimo para su creacion es inexistente. Girara bajo el nombre de todos los
socios, de algunos de ellos o de uno solo afiadiendo (en estos dos Gltimos casos) y
Compania". La responsabilidad de los socios es ilimitada respecto a las deudas
contraidas. La inscripcion en el registro mercantil es obligatoria y su constitucion

mediante escritura publica

Sociedad Comanditaria

Esta sociedad comanditaria simple se caracteriza por la tipologia de los socios, en los
que los colectivos aportan trabajo y responden ilimitadamente, y los comanditarios
aportan capital y responden limitadamente. Como sucede en las anteriores figuras

societarias no existe un minimo de capital para su constitucion, pero debera inscribirse
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en el Registro Mercantil y otro requisito indispensable cuantitativo es que haya al
menos tres socios (uno al menos colectivo) y constitucion en escritura pablica. La
denominacion social serda nominativa de todos los socios o al menos alguno de ellos,
expresando el término “y Compaiiia” seguido de Sociedad en Comandita. Viene
regulada en los articulos 145 al 150 del Codigo de Comercio sus aspectos mas comunes,
y en ciertos aspectos tiene su aplicacion el Real Decreto 1/2010 Ley de Sociedades de
Capital, de 2 de Julio cuando no resulte contraria a lo expuesto en el Codigo de

Comercio.

Sociedad Limitada

Sociedad de capital de caracter mercantil, dividido en participaciones iguales por las
aportaciones de los socios, que responderan de forma limitada de las deudas sociales.
Para su constitucion es necesario aportaciones susceptibles de valoracion econémica,
nunca trabajo por un valor minimo de 3.000 €uros, totalmente desembolsados. El
minimo de socios es uno (caracter unipersonal) y el maximo cincuenta. Figurara la
expresion Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Limitada o de forma
abreviada “S.R.L.”, “S.L.”. Se constituira mediante escritura publica, la inscripcion y
publicacién en el registro mercantil es obligatoria. Es la sociedad de capital elegida de
forma mayoritaria en nuestro pais para los que desean la constitucién de una empresa.
Su legislacion viene regulada en la reciente Ley de Sociedades de Capital, Real Decreto
Legislativo 1/2010 de 2 de julio.

Sociedad An6nima

Sociedad mercantil, dividida en acciones que integra las aportaciones de los socios, los
cuales no responden personalmente de las deudas contraidas con la sociedad, por tanto
de responsabilidad limitada a su aportacion, para su constitucion serd necesario un
capital social de 60.000 €uros, desembolsado al menos en un 25%; el numero de socios
se marca un minimo de uno, sin la existencia de un méaximo; la denominacion de la
sociedad debera figurar las palabras Sociedad Anonima o su abreviatura “S.A”, se
constituird en escritura publica y posteriormente serd inscrita en el Registro Mercantil.
La normativa que se le aplica es la misma que la de la sociedad limitada, Ley de

Sociedades de Capital.
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Sociedad Laboral

Son Sociedades de Responsabilidad Limitada, o Anonima, en la que la mayoria del
capital social (mayor del 50%) es propiedad de los trabajadores, en la que prestan
servicios retribuidos de forma personal y directa, cuya relacion es por tiempo
indefinido. Existe dos tipos de socios, los trabajadores y los capitalistas, ninguno de
ellos podra tener acciones o participaciones que represente mas de 1/3 del capital social,
la responsabilidad de los socios es limitada, en su denominacion societaria debera
aparecer Sociedad Andénima Laboral o bien Sociedad Limitada Laboral o sus
abreviaturas, “S.A.L”. o “S.L.L.”, se inscribird en el Registro Mercantil y tiene que
aportar un certificado de la Comunidad Auténoma que la acredite como tal. Se regula en
la Ley 4/1197 de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, y en lo no contemplado por el
R.D 1/2010 de la Ley de Sociedades de Capital.

Sociedad Cooperativa

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para el desarrollo de actividades empresariales, imputandose los resultados
econdémicos a los socios, son limitadas en cuanto a las deudas contraidas. Tiene
personalidad en el instante de inscripcion en el Registro de Cooperativas del Ministerio
de Trabajo. Tiene un nimero minimo de socios de cinco, no existiendo un maximo. El
capital social debe estar totalmente suscrito y desembolsado al menos en un 25%. La
normativa que las regula es la Ley 17/1999, de 16 de Julio, de Cooperativas y

Legislaciones propias de cada Comunidad Auténoma.

El emprendedor de Responsabilidad limitada

Esta es una forma juridica de sociedad novedosa, orientada al emprendedor, esta
modalidad societaria (Sociedad de Responsabilidad Limitada), cuenta, con una serie de
peculiaridades, como el objeto social que es genérico para mayor flexibilidad en las
actividades a desarrollar, en la denominacion social figurara el nombre y apellidos de
uno de los socios, seguida de Sociedad Limitada de Nueva Empresa o su abreviatura,

S.R.N.E, (siendo el méximo de socios 5 personas y minimo de 1). Permite la utilizacion
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de unos estatutos orientativos, mermando el tiempo en cuanto a fedatarios y
registradores. La responsabilidad se limita al capital aportado y su minimo es de 3.000
€uros y el maximo de 120.000 €uros desembolsados integramente, dividiéndose en
participaciones sociales. (C.I.LR.C.E. Centro de Informacién y Red de Creacion de

Empresas).

Ademas, con la creacidn de esta nueva modalidad de forma juridica se pretende que las
personas fisicas puedan evitar que la responsabilidad derivada de sus deudas
empresariales afecte a su vivienda habitual bajo determinadas condiciones. El
empresario es libre de constituirse en emprendedor de responsabilidad limitada, pero si
lo hace debera cumplir las obligaciones establecidas en el nuevo marco juridico, segun
se establece en el capitulo Il art. del 7 al 11 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de

apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion del emprendedor.

En este sentido el art. 7 de la ley del emprendedor se establecen las limitaciones a esta
modalidad societaria, a las deudas que contraigan durante el ejercicio de su desempefio
por la condicion de ser Emprendedor de Responsabilidad Limitada. En el art. 8 que
establece en que consiste la eficacia de la limitacion de responsabilidad de las deudas
empresariales, en el sentido de que estas no alcancen a la vivienda habitual (valor de la
vivienda inferior a 300.000 €uros segun el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados; en municipios con poblacién mayor a 1.000.000 de
habitantes te aplicard un indice corrector de 1,5). Lo anterior se materializa con la
inscripcion en el Registro Mercantil, en la que debera hacer figurar el inmueble no

afecto, siempre que esta limitacion no se use de manera negligente o fraudulenta.

Por otro lado, el art. 9 de la citada ley contiene los requisitos en cuanto a la exigencia de
publicidad mercantil del emprendedor de responsabilidad limitada, en el registro
mercantil figurara la hoja abierta que hace constar esta figura societaria, al igual toda la
documentacion expresando su tipologia, la matriculacion en este registro es importante
afectando a la responsabilidad limitada, del mismo modo se crea un portal publico para

gue se tenga acceso para consultar las personas con esta denominacion.
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A modo de proteccidn el articulo 10 contiene las exigencias en términos de Publicidad
de la limitacion de responsabilidad en el Registro de la Propiedad en lo que a la
vivienda habitual se refiere, para que asi no se produzca el embargo de esta, siempre
que resulte de deudas empresariales, se extinguira cuando se produzca la enajenacion.
Finalmente el art. 11 de la misma Ley del emprendedor también se hace referencia a las
exigencias que deben cumplir las cuentas anuales del emprendedor individual, segun el
cual “debera formular y, en su caso, someter a auditoria las cuentas anuales
correspondientes a su actividad empresarial o profesional de conformidad con lo

previsto para las sociedades unipersonales de responsabilidad limitada”.

La Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva

Regulada esta forma juridica en el art. 12 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, que a su vez modifica diferentes
puntos del articulado del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, se modifica en los siguientes

términos.

En primer lugar se modifica el art.4 mostrando como cualquier sociedad de
responsabilidad limitada con un minimo de constitucion de capital social, que no resulte
inferior a 3000 €uros, en el caso de la sociedad andnima 60.000€uros, pudiendo ser
menores estas cantidades. Se afiade el art.4 bis para referirse a este tipo de sociedad de
formacion sucesiva, estableciendo que la dotacion de los beneficios destinados a la
reserva legal no podran ser inferior al 20%, cubiertas estas y las estatutarias, los
dividendos de los socios por su participacion se repartiran solo si, el valor del
patrimonio neto no resultase inferior al 60% del capital legal minimo exigido, al igual
hace referencia a las retribuciones de socios y administradores no pudiendo exceder del
20% del patrimonio neto (excluye los servicios prestados con caracter remunerado en la
empresa) hasta que se regularice la situacion y se alcance el capital minimo llegando a
ser una sociedad limitada. Dentro de este art.4 bis se muestra que las aportaciones de los
socios no seran necesarias acreditarlas su autenticidad, ya que responderan

solidariamente de la realidad de dichas aportaciones.
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En lo que respecta a la modificacion del articulo 5, no se admiten escrituras de
constitucién inferiores al capital legal, salvo en cumplimiento de una ley, como es el

caso de la sociedad limitada de formacion sucesiva.

En caso de liquidacion los socios y administradores responden ilimitadamente (si el
patrimonio existente no cubriera la totalidad de obligaciones) por la parte que faltase,
hasta llegar al capital minimo. Del mismo modo queda modificado el art. 23 de los
estatutos sociales, debiendo figurar en estos, denominacion, domicilio y objeto social,
diferenciandose de su predecesor en un aspecto importante relacionado con esta nueva
figura societaria, “la cifra de capital sea inferior al minimo fijado en el articulo 4, los
estatutos contendrdn una expresa declaracion de sujecion de la sociedad a dicho

régimen”.

Evolucion en cifras de las modalidades elegidas para la creacion de sociedades en

los ultimos cinco afos

La tabla que seguidamente se presenta muestra las formas juridicas que mas
habitualmente se vienen empleando en Espafia, se puede observar que la forma juridica
que mayor numero de inscripciones aglutina en el registro mercantil es la de sociedades
limitadas, debido a su escaso capital de creacion y su responsabilidad limitada
principalmente, a este tipo de sociedad le antecede en nimero, una forma juridica no

societaria que es el empresario individual o cominmente Ilamado auténomos.

Tipo de sociedad / Afio 2009 2010 2011 2012 2013
S. Colectiva 7 5 3 11 1
S. Comanditaria 8 16 5 6 3
S. Comanditaria por acciones. |0 0 1 1 0
S.A. 753 737 653 554 550
S.L. 74.333 75.885 [81.027 84.399 90.373

Tabla 5.4.1.- Nimero de creacion de sociedades en Espafia anualmente.

Fuente: Tabla de elaboracidn propia en base a http://www.crear-empresas.com/estadistica
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5.5.- MEDIDAS DE APOYO PARA HACER FRENTE A LAS COTIZACIONES
SOCIALES: BONIFICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuando se inicia una nueva andadura empresarial, no siempre es posible contar con
personas asalariadas, sobre todo cuando son de reducido tamario, dado los costes que
ello supone, y generalmente la financiacion es uno de las mayores trabas que supone
para iniciar un negocio, no obstante resulta de interés dejar constancia de aspectos
basicos tales como que modalidad de contrato le interesa para contratar a empleados por
cuenta ajena si lo desea, y por supuesto a queé tipo de bonificaciones y subvenciones
puede acogerse para que su cotizacion al Sistema de Seguridad Social no le resulte tan

gravoso principalmente en el momento inicial de poner en marcha una nueva empresa.

5.5.1.- Bonificaciones destinadas al emprendedor autbnomo

Dentro del colectivo emprendedor se encuentra esta figura de trabajador en el Régimen
Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, que realiza una actividad
econdmica de forma habitual a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo. Que
constituyen un numero importante en el conjunto del tejido empresarial espafiol, por
ello y para facilitar que cada vez se creen mas empresas de estas caracteristicas el
legislador a adoptado una serie de bonificaciones para hacer mas llevaderos los costes
sociales de la empresa, se estructura en varias franjas de edad, cutas particularidades se

reflejan seguidamente.

Por un lado, para las personas fisicas mayores de 30 afios que realicen un nuevo alta en
el régimen de trabajadores autébnomos (RETA) o que hubiera causado baja en los
ultimos cinco afios anteriores, veran reducido las cotizaciones a la seguridad social, en
un 80% los primeros seis meses, un 50% los siguientes seis meses, y 30 % los ultimos
seis meses, que sera el resultado de multiplicar la base minima por el tipo de cotizacion
vigente, es decir para el afio 2014 es la denominada “tarifa plana” a modo de ejemplo

quedaria de la siguiente forma:
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Base minima RETA para el afio 2014
(875,70€uros) x Tipo de cotizacion (29,9%) = 261,83 €uros

Mes (0 — 6) el 80% (sobre 261,83) 52,37 €uros
Mes (7 — 12) el 50% (sobre 261,83) 130,92 €uros
Mes (13-18) el 30% (sobre 261,83) 183,28 €uros

Gréfico 5.5.1.- De bases resultantes después de aplicar los descuentos sobre la base minima

Fuente: Elaboracién propia en base a los datos del art. 28 de la Ley de emprendedores

En el caso de los jovenes menores de 30 afios y las mujeres menores de 35 afios (se trata
de una discriminacion positiva hacia las mujeres), tienen una bonificacion adicional a
partir del 19 mes hasta el 30 mes conservando los 183,28 €uros. Cuando se trata de
trabajadores discapacitados se establece en la Ley 14/2013, una reduccion del 80%
durante los primeros seis meses y un 50% durante los cuatro afios y medio sucesivos, en
el caso de que estos fueran menores de 35 afios, se aumenta la bonificacion del 80% a
los doce primeros meses y del 50% durante los cuatro afios siguientes, siempre y cuando
tengan una discapacidad igual o superior al 33%. En todo caso se aplicara a cualquier

colectivo que no emplee trabajadores por cuenta ajena.

En aquellos supuestos en los que el autonomo inicie un alta en situacion de
pluriactividad, (es decir cuando el trabajador combina un trabajo por cuenta ajena ya sea
a tiempo completo o a tiempo parcial con un trabajo por cuenta propia) el articulo 28 de
la Ley 14/2013 contempla las siguientes medidas para suavizar el importe de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social, por un lado si el trabajo es por cuenta ajena
a tiempo completo puede elegir como base de cotizacion el 50% de la base minima
durante los primeros dieciocho meses hasta la base méaxima y el 75% durante los
dieciocho meses siguientes. En caso de ser a tiempo parcial y superior al 49% a la
jornada completa de un trabajador comparable, elegir como base el 75% de la base
minima los primeros 18 meses y el 85% de la base minima durante los 18 meses
siguientes. Si bien esta medida es incompatible con cualquier otra bonificacion o
reduccion como medida del fomento del empleo auténomo, es decir el trabajador
autonomo no puede hacer uso del beneficio en sus cotizaciones y de las de los
trabajadores que contrata a su servicio en ese caso tendria que optar 0 por una u otra art.

28 Ley de emprendedores..
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5.5.2.- Bonificaciones destinadas al Emprendedor que contrata trabajadores por

cuenta ajena

En este punto se muestra mayor interés en los contratos realizados para fomentar la
contratacion de jovenes, un colectivo numeroso y fuertemente afectado por la situacion
de desempleo que se encuentra, mostrando unas altas tasas en cuanto al total. Como
medida de fomento de empleo en este caso se ofrece a los empresarios emprendedores
que quieran contratar trabajadores asalariados la posibilidad de beneficiarse de una serie

de bonificaciones en la cuota que tiene que pagar por ellos a la Seguridad Social.

A fin de facilitar la comprension de las medidas adoptadas seguidamente se presenta un
cuadro en el que se muestra las reducciones a la cotizacién de la seguridad social segun

la modalidad de contratacién por la que haya optado el empresario contratante.

Condiciones Deducciones Duracién c:':::h Legislacion Vigencia ~ Requisitos  Exclusiones
T Reduccian del 100% de |
Desempleados menores de 30 afios o Plant!ﬂa inferior a 250 cuztaug?npl:esl;rial a :E ;_ g 12 meses 200 A
menores de 35 afios que tengan trabajadores por contingencias comunes 300 B
reconocido un grade de discapacidad — ” -prorrogable J
igual o superior al 3%, contratados a Plantila igual o Reduccion del 75% de |2 12 mases gg; K 1
tiempo parcial con vinculacion formativa | SUPenor a250 cuota amprasarial a la 5.5 més- L 2
trabajadores por contingencias comunes 3
Desempleado menor de 30 afios o menor A 4
de 35 afios que tenga reconocido un Plantilla igual o inferior Reduccion del 100% dela | oo a0 100 B
grado de discapacidad igual o superior al | a 9 trabajadores cuota empresarialala8.8. | oo 200 K
33% -sin vinculacion laboral anterior con la -Microempresas- por contingencias comunes M
empresa- N
Trabajadores por
Desempleados de edad igual o superior a Suesnola e
45 afios inscritos ininterrumpidamente d: 35 :;E: uu"::ﬁr?n 2410212013 1
como en la Oficina de Empleo al menos ey En mdg de Reduccion del 100% de 100 (RDL A 2
durante 12 meses en los 18 meses di idad 0 | cuota empresarial de la 12 meses 200 RDL 4/2013y | 4/2013)y B 3
anteriores a la contratacién o P Tt Seguridad Social 300 Ley 11/2013 | 28/07/2013 it 4
beneficiarios del programa de SUDIE"P' dal 33%ysh (Ley §
recualificacién profesional ?;fg:,;;:: . 11/2013)
emprendimiento joven-
e 5 Reduccion del 50% de la
Contratos en practi lebrados con de 30 afios o con
menores de 35 afios que tengan reconocido un grado de Cah elr;p;le;an?allde la ;’;dlln T; g%g a 1-2-3-4-5
discapacidad igual o superior al 33% guneac Soca’ por na
contingencias comunes
Desempleados menores de 30 afios o menores de 35 afios que 150
tengan ido un grado de di idad igual o superior al Bonificacion de 66,67€/mes - A
33% incorporados a cooperativas o sociedades laborales como (800€/afin) Tres afios %% B 1-2:3-4
socios trabajadores o de trabajo
Excluid i & = Todoel | 150-250
- de 30 afios o menores de 35 afios que | 5inc.i6n ge 137,506mes | conrato | 350 - 450 A
tengan un grado de igual o sup al (1.650€/afi0) (3 afos 452 - 550 B 1-2-3-4-8
33% contratados en empresas de insercion . contatoindef)| 552
Bonificacion en las cuotas
empresariales a la §.5. de 150 A 1
Contratos celebrados por empresas usuarias con trabajadores 41,67 euros/mes (500 - B
procedentes de ETT con contratos de primer empleo joven euros/afio), y de 58,33 U %% LIy 26072013 K i
eurosimes (700 eurosfafio) 0

en el caso de mujeres

Tabla 5.5.2.-Bonificaciones destinadas al emprendedor

Fuente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, actualizado a 14 de Junio de 2014

No obstante para acogerse a tales beneficios se han de cumplir una serie de requisitos,

cabe destacar entre los principales, que para poder acogerse a esas bonificacion, el
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empresario no debe tener obligaciones tributarias pendientes con la Seguridad Social, al
inicio del alta y durante la vigencia de esta (sefialada como letra A); no tener
infracciones graves en materia de empleo no prescitas (sefialado como letra B); no haber

producido decisiones extintivas improcedentes de contrato (sefialado como letra K).

Existen otra serie de incentivos para desempleados inscritos en la oficina de empleo,
contratados bajo la modalidad de apoyo a los emprendedores, con edades comprendidas
entre 16 y 30 afios, en el caso de contratacion indefinida y en empresas con menos de 50
trabajadores tres afios de bonificaciones cada afio con 1000, 1100 y 1200 €uros
cuantitativamente. En lo que respecta a la contratacion temporal el abanico de edad se
amplia hasta menores de 45 afios, con una bonificacion de 3500 euros durante toda la

vigencia del contrato.

5.5.3.-Otros incentivos a la contratacion y a la cotizacién a la Seguridad Social

Ademas de los anteriores incentivos a nivel de autbnomo emprendedor como persona
fisica se contemplan otras medidas complementarias como son los incentivos a la
contratacion que se traducen en reducciones a las cuotas que el nuevo empresario debe
abonar por contratar a trabajadores por cuenta ajena, entre las que cabe destacar las

siguientes.

Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa de jovenes

desempleados menores de 30 afos

Con esta medida se pretende que los trabajadores puedan compatibilizar los estudios y
la experiencia profesional, mediante una contratacién a tiempo parcial, se podran
beneficiar de este incentivo menores de 30 afios sin empleo anterior con una experiencia
menor de tres meses, compatibilizando el empleo con formacién ya sea de cursos de los
servicios publicos de empleo, formacién de idiomas o tecnologias de la informacién con
una duracién minima de 90 horas, también se podran beneficiar desempleados que se
encuentren en tal situacion mas de 12 meses.

No obstante para poder acceder a dicho incentivo sera requisito indispensable estar
realizando o haber realizado en los seis meses anteriores la formacién mencionada, sin

gue sea necesario que la vinculacion al puesto, del lado de la empresa mantener el
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empleo neto. La jornada sera el 50% de la estipulada a tiempo completo y los incentivos
para la empresa se vera reducido la cuota de la empresa por ese trabajador en un 75% en
empresas con mas de 250 trabajadores, el 100% para las que tuvieran menos durante un
periodo de 12 meses prorrogables. La duracion de esta medida persistird en el tiempo

hasta que no se alcance el 15% de tasa de paro, de momento a dia de hoy impensable.

Incentivos a la contratacion indefinida de un joven por microempresas y

empresarios autbnomos

Cuando el emprendedor opta por esta modalidad de contratacion se puede beneficiar de
una reduccion del 100% de la cuota empresarial durante un afio, para contratos
indefinidos a tiempo completo o parcial para menores de 30 afios y 35 en caso de
discapacitados (esta es una medida de discriminacion positiva para este colectivo de
trabajadores). Si bien existe una limitacion, solo estd destinado a trabajadores
autébnomos o empresas con una plantilla igual o inferior a 9 trabajadores y que no haya
tenido relacion laboral anterior. EI empresario debe mantener el nivel de empleo al
menos un afio a no ser que fuera por despido objetivo o disciplinario. La regulacion
legislativa de esta modalidad de contrato se encuentra en la Ley 11/2013 y en la Ley
43/2006.

Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven

En este caso la medida esta dirigida al fomento de la contratacion de parados de larga
duracion el limite de edad incluye, a menores o iguales de 45 afios que sean
desempleados al menos durante 12 meses previos al contrato o sean beneficiarios del
programa de recualificacién personal, el contrato tiene una duracion de carécter
indefinido a tiempo completo o parcial, esta destinado a empresas o auténomos (hasta
30 afios de edad), sin asalariados y ser su primer contrato y debera mantenerlo al menos
durante 18 meses a no ser que se rescinda el contrato por una causa no imputable al
empresario. Los incentivos son el 100% durante 12 meses. La normativa que regula este
tipo de contrato es la Ley 11/2013 y 43/2006
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Incentivos a los trabajadores contratados en practicas

Con este tipo de medida se pretende facilitar a los jovenes menores de 30 afios el acceso
a una primera experiencia laboral, para poner en practica los conocimientos adquiridos
a través de los estudios cursados, estd enmarcado dentro de la estrategia de
emprendimiento y empleo joven proyectada por el gobierno en 2013-2016; este
incentivo supone una disminucion de la cuota patronal a la Seguridad Social de hasta el

50%, mientras la tasa de paro se encuentre superior al 15%.

El Contrato ""Primer Empleo Joven"

Como indica su nombre, se intenta que los jovenes menores de 30 afios y 35 en caso de
incapacidad (nuevamente una medida de discriminacion positiva para este colectivo de
trabajadores), tenga una primera experiencia profesional; el empresario o autbnomo
debe mantener el empleo neto y gracias a ello se beneficia de una cuota empresarial a la
Seguridad Social de 500 €uros los tres primeros afios y 700 en el caso de las mujeres
(como medida de discriminacién positiva para el colectivo de mujeres desempleadas); y
la jornada del trabajador no sera inferior al 75% de una normal de tiempo completo.
Esta medida tiene un alcance temporal, hasta que la tasa de desempleo si situe por
debajo del 15% en Espaiia.

El Contrato “Generaciones”

Esta modalidad contractual trata de revalorizar e incorporar la experiencia de
trabajadores mayores de 45 afios ya cualificados, en los nuevos proyectos empresariales
juveniles de autonomos hasta 30 afios, si bien exige al emprendedor algunos requisitos
para poder obtener beneficios de su utilizacidn, unos de los requisitos consiste en que no
haya tenido trabajadores contratados previamente. La adhesién a este tipo de contrato
tendra un beneficio en la cotizacién al sistema de Seguridad Social que asciende al
100% de la cotizacion durante el primer afio de vida del contrato. El alcance temporal
de este contrato es el mismo que el “Contrato Primer Empleo Joven” hasta que la tasa

de desempleo si situé por debajo del 15% en Espafia.

Todas las medidas hasta ahora mencionadas son adoptadas desde el punto de vista
socio-laboral y de cotizacion al Sistema de Seguridad Social dirigidas al fomento del
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emprendimiento y el autoempleo y que se complementan con otras tales como, la las

siguientes.

Por un lado esté la reduccién de las cargas administrativas simplificando los procesos y
los formularios tipo para la creacion de nuevas entidades empresariales, para que desde
los Puntos de Atencién al Emprendedor se puedan realizar todos los tramites incluso
telematicamente, a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de informacién
por medio de la asistencia telematica, otra de las medidas tendentes a facilitar la tarea
emprendedora consiste, en que se elimina la obligacion de que las empresas tengan, en
cada centro de trabajo, un libro de visitas a disposicion de los funcionarios de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en su lugar, sera la Inspeccion de Trabajo la
que se encargue de mantener esa informacién actualizada a partir del libro electrénico
de visitas que se desarrollara por la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, es decir las empresas contaran con un Libro de Visitas electrénico por
cada uno de sus centros de trabajo, en el que el funcionariado actuante extienda
diligencia sobre las diligencias que realice, sin necesidad de comprar y sellar el
libro.(articulo 37 , 38 y 40 Ley 14/2013).

En lo relativo a las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales podria
decirse que se marca un antes y después, ampliandose los supuestos en los que las
PYMES podran asumir directamente las tareas en materia de prevencion de riesgos
laborales, siempre y cuando se trate de empresarios que cuenten con un solo centro de
trabajo y hasta el limite de veinticinco trabajadores, la trascendencia de esta medida esta
en que antes el nimero de trabajadores de que tenian que disponer las empresas era de
10 trabajadores. Para estos supuestos se prevé que el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en colaboracion con las Comunidades Auténomas prestaran un asesoramiento
técnico en materia de seguridad y salud para la posterior inculcacion a sus trabajadores
0 a la organizacion como mecanismo de garantia en el cumplimiento de las obligaciones
preventivas (Articulo 39 Lay 14/2013), que este apoyo anteriormente se limitabas a
empresas de menos de 6 trabajadores segun el articulo (30.5 de la Ley 31/1995 ya

derogado)
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5.6.- POSIBLES VIAS DE ACCESO A LAS SUBVENCIONES

En la inmensa mayoria de ocasiones, resulta dificil emprender un nuevo negocio a las
empresas actuales o las potenciales. Para ello es fundamental basarse en una busqueda
intensiva de liquidez en organismos publicos (europeos, estatales, autonomicas, locales)
0 entes privadas, a pesar de ello los organismos de base espafiola, las subvenciones a
jévenes emprendedores son escasas O nulas al contar con grandes déficits
presupuestarios, y al existir una nueva férmula de subvencién a través de la financiacion
a coste cero o infimo, a bien mediante las formulas de incentivos mencionadas en el
apartado anterior. No obstante las subvenciones existentes tiene el caracter europeo y en
la mayoria de programas, se tiene que dar como fin del proyecto una base tecnoldgica,
por lo que multitud de empresas no se puedan acoger.

Las subvenciones pueden servir de lanzadera, para muchos emprendedores o
empresarios que desean un capital extra y que no lo consiguen a través de sus recursos
propios ni de inversores privados. Existe una variedad de ayudas de carécter europeista,
en funcion de la actividad ejercida y de multitud de parametros, aqui desarrollaremos las

mas importantes, a la fecha vigentes.

ORIZON 2020

De carécter europeo, orientadas a PYME'S principalmente para el desarrollo de
empresas investigadoras e innovadoras’ de tecnologias futuras y emergentes, tiene
presupuestado 2700 millones de euros en siete afios abarcando los periodos del 2014 al
2020.

COSME

El Programa para la Competitividad de las Empresas y para las pymes (Cosme) 2014-
20208, ayuda a que exista un clima de iniciativa empresarial, mejorar la competitividad
con el resto de sus competidores, acceder a la financiacion e internacionalizacion.

Cuenta con un presupuesto de 2.300 millones de euros.

"Fuente de informacion: http://www.2020horizon.es
® Fuente de informacion: http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/cosme/
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APATENT BOX
De carécter europeo, es un incentivo fiscal® para la ceder a otras empresas el derecho de
uso y disfrute de patentes y activos intangibles, para promover la I+D+i. En Espafia son

infimas las empresas adheridas a este tipo de ayudas.

CDTI

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) '° es una Entidad Piblica
Empresarial, dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad, que promueve
la innovacion y el desarrollo tecnoldgico de las empresas espafiolas. Es la entidad que
canaliza las solicitudes de financiacion y apoyo a los proyectos de 1+D+i de empresas
espafiolas en los &mbitos estatal e internacional

INNOVACION
Practicamente todas las comunidades autdnomas cuentan con ayudas y subvenciones
para la creacion de empresas innovadoras, financiando, generalmente, entre un 15% vy

un 40% (en algunos casos hasta un 70%) de nuevas estructuras productivas.

AUTONOMICO- LOCAL

Municipios y Comunidades Autonomas, también estan dando ayudas para reactivar el
tejido empresarial de la zona, en funcion de la actividad son mas o menos numerosas,
distinguiendo las distintas subvenciones en agrario, agroalimentario, agua, artesano,
comercio, agricultura, construccion, energético, ensefianza, industria , transporte,
turismo etc. una web que puede ser de ayuda al filtrar en funcion del sector y

comunidad auténoma es : http://www.emprendedores.es/buscador

% Fuente de informacién: www.ayudaspatentbox.com
19 Fyente de informacion http://www.cdti.es/
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5.7.- CLASIFICACION Y CRITERIOS A LA HORA DE INVERTIR

La inversion es una decision sobre la composicion de los activos de la empresa. Para
Massé, un desembolso de efectivo del que se espera obtener unas cantidades superiores

en el futuro®.

La decision de inversion juega un papel importante, el invertir en ciertos bienes es lo
que hace decidir aspectos decisivos como los ingresos o rentas producidos por ellos en
el tiempo y por tanto afecta a la financiacién que se pudiera conceder al proyecto al
igual que a la inyeccién de liquidez por parte de un inversor privado (sentido

econémico).

Elementos intervinientes

a) Un sujeto que invierte.
b) Un objeto que se invierte.
c) El coste que supone la renuncia a una satisfaccion en el presente; y

d) La esperanza de una recompensa en el futuro.

Las tres variables de la inversion privada

Las cantidades dedicadas para inversiones de los agentes dependen de varios factores.

Los tres factores que condicionan méas decisivamente a esas cantidades son:

- Rendimiento esperado, positivo 0 negativo, es la compensacién obtenida por la
inversion, su rentabilidad.

- Riesgo aceptado, la incertidumbre sobre cuél sera el rendimiento real que se
obtendréa al final de la inversidn, que incluye ademas la estimacion de la capacidad
de pago (si la inversién podra pagar los resultados al inversor).

- Horizonte temporal, a corto, mediano, o largo plazo; es el periodo durante el que se

mantendra la inversion.

1 Fuente de informacién: Pon en marcha tus ideas (José Luis Vazquez Burguete / Marfa Purificacion
Garcia Miguélez Editorial Catedra Bancaja. Elementos Intervinientes.
www.emp.uva.es/~dirfinan/tema2.doc . Definicion

http://es.wikipedia.org/wiki/Inversi%C3%B3n Las tres variables de la inversion privada y Clasificacion
de las inversiones y criterio de seleccién de inversiones
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Clasificacion de las inversiones

- Segun el objeto de la inversion.

o Equipo industrial

o Materias primas.

e Equipo de transporte.

o Empresas completas o participacion accionarial.

« Invenciones o para patentes de invenciones.
- Por su funcién dentro de una empresa.

« De renovacion, son las destinadas a sustituir el equipo utilizado, que por
factores fisicos, técnicos, u obsolescencia, ha quedado en desuso.

o De expansion, la inversion de expansion va destinada a incrementar el
mercado potencial de la empresa, mediante la creacion de nuevos
productos o la captacion de nuevos mercados geograficos.

o De mejora o modernizacion, van destinadas a mejorar la situacion de una
empresa en el mercado, a través de la reduccién de costos de fabricacion
o del incremento de la calidad del producto.

« Estratégicas, tienen por objeto la reduccién de los riesgos derivados del
avance tecnoldgico y del comportamiento de la competencia.

- Segun el sujeto que la realiza.

e Privada.

e Publica.

Criterios de seleccion de inversiones

- Método del periodo de recuperacion (pay-back), nimero de afios que se necesita
para recuperar la inversion inicial con los flujos de caja después de impuestos
obtenidos cada afo.

- Metodo del rendimiento porcentual.

- Valor capital que consiste en calcular el valor actual de todos los flujos de caja

positivos y negativos esperados de la inversion.
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- Tasa interna de retorno (TIR), es la tasa que iguala a cero el valor actual neto de la
inversion.

- Indice de rentabilidad calculado por medio de flujos de caja descontados.

5.8.- POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION

Obtener recursos se vierte en necesidad tanto al comienzo de la actividad como durante
su desarrollo, esta tiene tres variables de financiacion con recursos propios, de forma
privada o publica. Analizando la primera de ellas hace referencia a los ahorros que
hayan podido acumular los emprendedores aunque en la mayoria de los casos son
insuficientes, teniendo que acudir a la financiacion dentro del grupo relacional de
amigos o familiares cercanos para poder obtener el capital necesario para hacer realidad

el proyecto emprendedor.

De forma privada existen figuras anglosajonas como los “Bussines Angels” se trata de
inversores privados que poseen gran liquidez que prestan a cambio de participacion
accionarial en el negocio, obteniéndose asi una deduccion de carécter fiscal del 20% de
la cuota estatal del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y una base méxima de
20.000€uros de la inversion realizada, a diferencia de las sociedades de capital riesgo,
que disponen de la administracién de fondos de terceras personas. Otro tipo de entidad
existente de caracter privado son las sociedades de garantia reciproca sin &nimo de lucro
que procuran dar acceso al crédito. Y el principal por antonomasia es la financiacion

bancaria por todos conocida.

La financiacion publica como se mencion6 anteriormente esta basada en ayudas y
subvenciones publicas, estas Ultimas de caracter escaso y creandose una figura nueva de
financiacion por medio de bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, incentivacién
fiscal, asesoramiento empresarial etc., destaca entre las mas importantes y con caracter

de vigencia las siguientes:
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ENISA JOVENES EMPRENDEDORES

La Empresa Nacional de Innovacion (Enisa), nace con el objetivo de ofrecer recursos a
pequefias y medianas empresas creadas por jovenes, para dar forma a su proyecto en su
fase inicial. Para el acceso a él, es necesario ser pyme segun la definicion de la Unién
Europea, que tenga su domicilio social y actividad en territorio nacional, que no esté
relacionada con el sector inmobiliario, que sea un modelo de negocio innovador con
ventaja competitiva respecto a sus competidores con viabilidad técnica y empresarial, la
mayoria del capital debe pertenecer a personas menores de 40 afios. La cuantia
concedida varia entre un minimo de 25.000€uros y un maximo de 75.000€uros, el tipo
de interés se determina en dos tramos en el primero EURIBOR + 3,25% y un segundo
de hasta 4,5%, amortizable en cuatro afio, con posibilidad de carencia el primer afio,
este tipo de recurso puede ser financiado por el FEDER ( Fondo Europeo Desarrollo
Regional) en comparacion con los créditos personales es bastante beneficioso al rondar
del 9 al 14%, un ahorro porcentual entorno al 6% en el mejor de los casos.

ICO EMPRESAS Y EMPRENDEDORES

“Financiacion orientada a autbnomos, empresas y entidades publicas y privadas, tanto
espafolas como extranjeras, que realicen inversiones productivas en territorio nacional.
También pueden solicitar financiacién con cargo a este producto, particulares y
comunidades de propietarios exclusivamente para la rehabilitacion de sus viviendas.

La tramitacion de las operaciones se realiza directamente a través de las Entidades de
Credito.” (Instituto de Crédito Oficial). Entidad publica empresarial, dependiente del
Ministerio de Economia. El importe maximo asciende a 10 millones de euros por cliente
de liquidez para una serie de inversiones como adquisicion de empresas, activos fijos,
rehabilitacién de viviendas y edificios. El tipo de interés puede contratarse a tipo fijo o
variable desde un 3% a un 7% segun tablas. El plazo de amortizacion difiere segin la
existencia de proyecto de inversion, en caso afirmativo se establece en un maximo de 20

afios al igual que fuera rehabilitacion de edificio o vivienda y en caso contrario 3 afios.
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CAPITALIZACION DEL DESEMPLEO

Es el pago unico de los derechos consolidados, tras haber perdido el empleo. Tiene
como objeto facilitar el comienzo de proyectos emprendedores orientados al
autoempleo. Como toda ayuda requiere una serie de requisitos, a la hora de la solicitud,
la actividad no debe haber dado comienzo es decir se plantea como idea a realizar,
recibido el pago el tiempo para emprenderlo estd en un mes desde el cobro de la
capitalizacion, se requiere tener derecho al menos a tres meses de prestacion y no haber

obtenido una ayuda en los ultimos cuatro afios (Ley 39/2010)

OTRO GRUPO DE IDEAS DE GENERO

Se establecen otro tipo de ayudas en funcion del género, en este caso el colectivo de la
mujer emprendedora con los microcréditos del Ministerio de la Igualdad, accediendo a
ellas todas las mujeres con espiritu emprendedor, que no encuentren acceso a la
financiacion; otro organismo es el instituto de la mujer ofreciendo con ayudas de

caracter técnico y financiero.
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5.9.- EL PROCESO DE TRAMITTACION ADMINISTRATIVA

A la hora de emprender una actividad y elegir la forma societaria'?, hay que tener en
cuenta las cargas fiscales que de ella se deriva y que debemos soportar. Otro aspecto a
considerar son los trdmites administrativos - burocraticos que se van a realizar para el
buen funcionamiento de la empresa; por ello con la intencion de optimizar el tiempo que
nos va a llevar conseguir todos permisos necesarios para su apertura, se crea este punto

del estudio.

REGIMENES O MODALIDADES DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (IRPF)

RENDIMIENTOS DE
ACTIVIDADES

ECONOMICAS

[ ]
Normal Simplificada Mddulos

Gastos de dificil
justificacion

Gran Empresa

Empresa de Tabla de amortizacion
reducida dimensién simplificada

Figura 5.9 Esquema de las modalidades en los rendimientos de actividades econémicas

Fuente: http://www.ineaf.es/divulgativo/sistema-tributario/irpf/

Planteamiento esquematico del calculo del rendimiento de actividades econémicas,
siempre es en funcién de unos requisitos en base econémica para la eleccion de la forma

directa u objetiva.

A continuacion se detalla las figuras societarias mas importantes y numerosas de

Espaia y todo el “papeleo” que se va a tener que hacer.

12 Fyente de informacion: http://www.gabilos.com/comosehace/formasjuridicas/textoformasjuridicas.htm
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Empresario individual o autbnomo

La inscripcion en el Registro Mercantil sera potestativa para los empresarios
individuales, con excepcion del naviero. En relacién con la legislacion la parte que
acota a esta figura de emprendedor se encuentra regulada en el Codigo de Comercio en
concreto en los articulos 16 y 19 y en el Reglamento del Registro Mercantil en los
articulos 81 y 87 a 93. Otro registro existente es el de la propiedad inmobiliaria para los
casos de formalizar el contrato de arrendamiento o bien para inscribir el inmueble donde
se desarrollara la actividad si fuera propiedad de dicho empresario, en compra-ventas se
verd las cargas fiscales existentes sobre dicha finca. Por Gltimo el registro de propiedad

industrial s6lo y Unicamente si tuviera el caracter de industrial.

Los tramites en materia fiscal en lo que se refiere a la relacion que se adquiere con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, son el alta en el censo de empresarios
individuales o profesionales (modelo 037), para que esta tenga constancia de que se va a
ejercer una actividad en rigor a la ley, para que se tribute de una forma u otra
determinada, siempre en base a la determinacion del beneficio del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en actividades empresariales y agricolas los rendimientos
seran por estimacion directa u objetiva (signos, indices o médulos) y en las actividades
profesionales, artisticas o deportivas por estimacion directa segin unas normas o limites
de caracter socio-econdémico. Otros trdmites con Hacienda son el pago del Impuesto de
Bienes Inmuebles si es propiedad del empresario o si se estableciera asi en las clausulas
de arrendamiento, Impuesto de Actividades Econdmicas y declaracién censal.

Los tramites de constitucién de las personas fisicas, es decir, los empresarios
individuales, las Comunidades de Bienes y las Sociedades Civiles no requieren ningun
tramite de Constitucion ya que carecen de personalidad juridica propia. Las
Comunidades de Bienes y las Sociedades Civiles estan obligadas a firmar Escritura de
Constitucién Unicamente cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales por los

socios en el momento de constitucion.

La puesta en funcionamiento de la empresa requiere una serie de concesiones de
licencias de caracter local, a través del Ayuntamiento del municipio en concreto en el

departamento de urbanismo, estas licencias son la de obras, para la adecuacion del local,
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a la actividad y de apertura dando fe esta administracion de que cuenta con todos los
permisos correspondientes para su iniciacion en lo que se refiere a ordenanzas

municipales.

En materia laboral se necesita inscribir la empresa en la Seguridad Social, afiliacion y
obtencion de un namero, darse de alta en el régimen general o especial (modelo TA
521), apertura de cuenta de cotizacién principal (modelo TA 6) y alta del trabajador en
cuestion (modelo TA 2), con su formalizacion y registro de contratos, también debiendo
comunicar a este ente la apertura del centro del trabajo, disponer de un libro de visitas y
un calendario laboral.

En el ambito autonémico en la Conserjeria de Economia, Hacienda y Empleo.
Comunicacion de apertura del centro de trabajo donde vamos a desarrollar nuestra

actividad econémica y diligenciamiento del libro de visitas ante la inspeccion laboral.

Comunidad de bienes

La constitucion es mediante contrato verbal o bien contrato privado escrito, tiene que
figurar en escritura publica voluntaria excepto en casos de aportaciones de bienes
inmuebles o derechos reales, en materia mercantil se encuentra regulado en el articulo
81 del Reglamento del Registro Mercantil. Al igual que en el apartado anterior debera
acudir a los registros de la propiedad inmobiliaria y registro mercantil (s6lo en empresas

industriales).

El régimen fiscal, es mediante I.R.P.F. por los rendimientos de actividades econémicas.
Cada comunero se imputara la parte del rendimiento y retenciones que le corresponda
asi como los pagos fraccionados que él haya realizado. Tendra que realizar el alta en el
censo de Empresarios, profesionales y otros obligados tributarios (mod.036),
posteriormente las imputaciones de renta a cada comunero (modl184). También en
materia estatal en su relacion con la Agencia tributaria la liquidacién del Impuesto de
Bienes Inmuebles, este impuesto es nacional aunque este atribuido su a los
ayuntamientos su recaudacion, al igual que el Impuesto de Actividades Econdmicas,
este Ultimo solo tendran que pagar aquellos que superen un limite elevado de la cifra de

negocios.
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Los tramites autonomicos vienen determinados por el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (modelo 600), ante la Conserjeria de
Hacienda correspondiente a la provincia donde aparezca radicado el domicilio social de
la comunidad. Se liquidara el 1% del capital social que aparezca en el acuerdo

fundacional de la comunidad de bienes.

En relacion con la administracion local, y en concreto con el Ayuntamiento del
municipio donde radique la actividad, sera necesario la licencia municipal de obras, en

el caso de existir alguna adecuacion y la licencia municipal de apertura.

En materia laboral es necesario la inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, con
su numero de afiliacion correspondiente, dandose de alta en el régimen especial o
general, una comunicacion de apertura del centro de trabajo, un libro de visitas y un

calendario laboral.

Sociedad civil

La sociedad civil, no tiene la obligacion de inscripcién en el registro mercantil tal y
como figura y expone el articulo 81 del Reglamento del Registro Mercantil, al carecer
de personalidad juridica propia. Sociedades Civiles estan obligadas a firmar Escritura de
Constitucion Unicamente cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales por los

socios en el momento de constitucion.

Su régimen fiscal es el Impuesto de Renta de las Personas Fisicas, por los rendimientos

de actividades econdmicas.

En cuanto al resto de tramites de forma registral, de concesion de licencias, en materia
fiscal y en materia laboral son los mismos que los de las Comunidades de Bienes o las

Personas fisicas o Autbnomos.

Tipos impositivos del impuesto de la renta de las personas fisicas en los casos que tenga

su aplicacion de tal impuesto
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TABLA TRAMOS IRPF
de a Retencian
Q.00 €| 17.707 .20 € 24 T6%
17. 707 20 €| 33.007 .20 € 20.00%
33007 20 €| 63407 20 € A40_ 00%a
53 407 20 €(120.000_ 20 € 47 00%
120000 20 €[175.000_ 20 € 49 00%
175000 20 €(300.000_20 € 51.00%
300000 20 € 52 00%
Tabla 5.9 Tramos IRPF afio 2014
Fuente: http://www.pymesyautonomos.com/fiscalidad-y-contabilidad/
TABLA TRAMOS IRPF
de a 2014 2015
0,00€[ 12.450,00€ 20% 19%
12.450,00€| 20.200,00€ 25% 24%
20.200,00€| 35.200,00€ 31% 30%
35.200,00€| 60.000,00€ 39% 37%
60.000,00 €|En adelante 47% 45%

Tabla 5.9.- Tramos IRPF afio 2015 y 2016 (en aprobacion)

Fuente: Elaboracion propia, noticias de los medios de comunicacion en materia tributaria por el gobierno.

Tras analizar las dos tablas, se observa que los tramos por IRPF disminuyen los tipos
porcentuales en la mayoria de los casos, acotando s6lo en cinco los tramos de
tributacion, para el afio 2014 respecto al anterior afio, las rentas beneficiadas son las
mas bajas al disminuir de 24,75% al 20%; y seguidamente las mas altas a partir de
60.000€ en adelante. En el hipotético caso de que la reforma de ley salga adelante.

Sociedad colectiva

Para su constitucion es necesario escritura publica, asi se cita en el articulo 119 del
Cadigo de Comercio, la inscripcion en el registro mercantil es obligatoria (articulo 81

Reglamento del Registro Mercantil. Otro paso importante es acudir al Registro de la
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Propiedad Inmobiliaria para en el caso de bienes inmuebles su inscripcion o cargas

fiscales o gravdmenes que pudieran estar ligados a la propiedad.

Su régimen fiscal por el que tributan es el Impuesto sobre Sociedades al tipo general del
30%. Unido a la fiscalidad sera necesario abonar el Impuesto sobre Bienes Inmuebles en
los casos necesarios e Impuesto sobre Actividades Economicas si supera los baremos
establecidos, al igual que el resto presentar una declaracion censal mediante el modelo
036.

Los tramites de constitucion, se divide en dos apartados:

- Tramites previos: Solicitud de certificacion negativa del Registro Mercantil Central
en el que no figure otro nombre societario igual; ingreso del capital social y firma de

la escritura de constitucion.

- Tréamites generales: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados ,Solicitud del Numero de Identificacion Fiscal con su respectivo
numero-letra y la inscripcion en el Registro mercantil como anteriormente se hizo

referencia.

Los tramites en materia de licencias son los mismos que las figuras societarias

anteriores, licencia municipal de obras y licencia municipal de apertura.

En materia laboral, es preciso la inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, con
su nuamero de afiliacion correspondiente, dandose de alta en el régimen especial o
general, una comunicacion de apertura del centro de trabajo, un libro de visitas y un

calendario laboral.

Sociedad Limitada

Las sociedades de capital, en las que se encuentra la sociedad limitada, se encuentra
regulado por la reciente Ley de Sociedades de Capital Real Decreto Legislativo 1/2010
de 2 de julio. En dicha ley se establece por imperativo legal la obligatoriedad de la
escritura pablica, es decir ante un fedatario puablico que haga constar su existencia.

También resulta obligatoria su inscripcion en el registro mercantil; el registrador

50


http://www.gabilos.com/comosehace/formasjuridicas/textoTramitesPreviosGrales.htm#transmisiones
http://www.gabilos.com/comosehace/formasjuridicas/textoTramitesPreviosGrales.htm#transmisiones
http://www.gabilos.com/comosehace/formasjuridicas/textoTramitesPreviosGrales.htm#cif
http://www.gabilos.com/comosehace/formasjuridicas/textoTramitesPreviosGrales.htm#registromercantil

mercantil remitira para su publicacion, de forma telematica y sin coste adicional alguno,
al Boletin Oficial del Registro Mercantil, los datos relativos a la escritura de

constitucion.

Las sociedades de responsabilidad limitada tributan por el Impuesto sobre Sociedades al

tipo general del 30%. Existen otros tipos hasta el afio 2014 segun su cifra de negocios.

Los tramites de constitucion se dividen en:

- Tréamites previos: Certificacion negativa del Registro Mercantil por el que
sefialan que no existe otra sociedad limitada con el mismo nombre o
denominacion de la que se quiere crear, el ingreso del capital social que puede
estar 0 no totalmente desembolsado y la escritura de constitucion de la sociedad

ante notario, ante este también se expondran los estatutos.

- Tramites generales: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados ,Solicitud del Namero de Identificacion Fiscal con su
respectivo numero-letra y la inscripcion en el Registro mercantil como

anteriormente se hizo referencia

En cuanto al resto de tramites son exactamente los mismos que cualquier figura

societaria.

Los administradores de la sociedad limitada con una participacién social igual o
superior al 50 % tienen obligacién de darse de alta en el Régimen especial de
Autonomos. En el supuesto de ostentar una participacion inferior y no teniendo
funciones de direccion ni gerencia podrian acogerse al Régimen general asimilado. Los
socios con una participacion social superior al 50 % estan obligados a darse de alta en el
Régimen de autonomos. Si ostentan un capital inferior y tienen facultades de direccién
y de decision en la empresa, también estan obligados a darse de alta en el Régimen
especial de autonomos. Si no ejercen funciones de direccion ni gerencia, y no poseen
dicho porcentaje, se encuadraran bajo la condicion de socios capitalistas; con la Unica

excepcion de que si desempefian una actividad laboral dentro de la propia empresa, se
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encuadrarian en el Régimen general de trabajadores por cuenta ajena, siendo calificados

de socios trabajadores.

Sociedad An6nima

La sociedad anonima al igual que las sociedades de responsabilidad limitada, se
encuentra regulado en la Ley de Sociedades de Capital, por lo que sus tramites de
constitucion no difieren de forma alguna entre ambas, tributando generalmente al 30%,
y teniendo los mismos tramites de constitucion y de puesta en funcionamiento de la

empresa

Tipos impositivos de sociedades, comun a los casos que tenga su aplicacion (2015 y

2016 en aprobacidn)

Sociedades
- Se reduce tipo de gravamen (desde el 30% actual)
-En 2015, el tipo de gravamen seré el 28%
-En 20186, el tipo se sitla en el 25%

Sociedades: Pymes
- Se reduce tipo de gravamen
-En 2015, el tipo sera del 25% aplicandose el 28% sobre la base que supere los
300.000€uros (ahora es el 30%)
-En 2016, se sitta con caracter definitivo en el 25%

Sociedades: Nuevos emprendedores
- 15%

Tabla 5.9.- Tramos de los Impuestos de Sociedades

Fuente: de elaboracion propia y en funcidn de noticias de actualidad en materia societaria

Lo que se puede deducir, es la reduccion de los tipos impositivos societarios, sobre todo
para nuevos emprendedores, con la finalidad de fomentar del empleo en Espafia, debido
a la alta tasa de parados. Ese ahorro tributario impositivo, pueda llevar a personas a

animarse a crear su propia empresa, 0 bien a las empresas ya establecidas con esta
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reduccion, puedan generar tal vez un aumento del reclutamiento de personal para sus

empresas.

La Ley 14/2013 de Emprendedores, modifica a la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios, para pasar
de 300 a 500 metros cuadrados de superficie los establecimientos exentos de licencia
municipal, con posibilidad de 1000 metros cuadrados para determinadas actividades.
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5.10.- ASPECTOS RELATIVOS A LOS RECURSOS HUMANOS Y LA
GESTION DE PERSONAL

El nimero competidores cuyos productos pujan en el mercado de la propia organizacion
crece sin cesar, siendo finalmente atraidos los consumidores por los que perciban como
mas eficientes para satisfacer sus deseos y necesidades, dentro de una relacion calidad-
precio optima.

Técnicas organizativas y de gestion de personal®®

es la base de la planificacion.
Incrementar la productividad a partir de la mayor eficiencia en la produccion aplicando
el uso de la ciencia y la tecnologia y la cooperacion de los grupos de trabajo (Frederick

Taylor).

Division del trabajo mediante la especializacion; la unidad de mando jerarquico en la
toma de decisiones, la justa remuneracion, estabilidad en el puesto de trabajo, fomentar

la iniciativa personal de cada trabajador (Henry Fayol).

Todos estos principios fueron nuevamente desarrollados a través de la teoria x,y,z.

Gestion de personal

Transformacién en algunos casos de los departamentos de recursos humanos
burocratizados, limitados a poco méas que el pago de salarios, hasta convertirlos en una

actividad estratégica.

Factores que determinan la transformacion:
- Latecnologia ha permitido una variada y mejorada oferta de bienes y servicios.
- Ambito socioldgico, avances en cuanto al nivel de conocimientos y aumento de
nuevas titulaciones.
- En el ambito comercial: cambios en las politicas comerciales llevadas en las
organizaciones.

- Ambito politico: progresivo acercamiento al libre mercado.

3 Fuente de informacién: Pon en marcha tus ideas (José Luis Vazquez Burguete / Maria Purificacion
Garcia Miguélez Editorial Catedra Bancaja

54



- Ambito econémico: crisis energéticas que han dado lugar a necesidades de

financiacion.

Todo esto ha repercutido en disminuir los beneficios empresariales y desajustes en el
mercado de trabajo. Ante esto hay que replantear las relaciones laborales, las estructuras
organizativas y los sistemas de gestion. En las relacionales laborales deben reorientarse

incorporando planteamientos caracteristicos del marketing interno.

Nuevas estructuras organizativas evolucionan a la adaptacion de las necesidades del
mercado, abandonan los sistemas excesivamente jerarquizados, acercando los niveles de
mando a los puestos operativos. Sistemas de gestion participacion de todos los
miembros de la plantilla. Por lo que se ha descubierto hace poco la transcendencia y
repercusion de la gestion del personal. La retribucidn siempre ha sido el incentivo méas
utilizado, pero en ocasiones no es el mas valorado, prefiriendo la valoracion de su

desempefio el trabajador.
Reformulacion de la forma de actuar de los responsables de los equipos.
La siguiente tabla trata de explicar en pocas palabras, la gestion del personal que se

realiza o se realizaba en un pasado en numerosas empresas Yy la tendencia a la que tienen

gue guiarse 0 encaminarse, para obtener una buena plantilla de personal motivado.

Lo antiguo Lo nuevo

Penalizacidon y castigo Reconocimiento v premio
Imposicidn de tareas [ Explicacion del porgué
Cuenta de resultados O Valoracion del individuo
Trabajador controlado O - Trabajador facultado
Trabajador entrenado L Trabajador educado
Obediencia de instruce. O Generacion de iniciativas
Gerentes-supervisores  Entrenadores
Ejecutivos-jefes [— Lideres

Tabla 5.10 Formas modernas y antiguas de gestion de personal.

Fuente: Pon en marcha tus ideas (Vazquez Burguete y Garcia Miguélez Editorial Catedra Bancaja 2000
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En relacion con las pequefias y medianas empresas (PYMES) obtienen su personal por
medio de anuncios en prensa escrita, redes sociales 0 ambitos de pequefio tamarfio y
transmision, sin hacer un largo y arduo proceso, por ello es incluso que no exista un
area o departamento de recursos humanos simplificando el proceso de organizacién
para conseguir una mayor eficiencia del dinero, respondiendo asi de una necesidad
inmediata no de la una necesidad futura como realizan las grandes corporaciones.
Haciendo sentir al trabajador integrado en una pequefia empresa como un lugar en el
que quiere estar, una especie de relacion familiar entre ambos no siendo un namero en
la empresa sino una persona con nombres y apellidos, esto hace una forma de

generacion de compromiso y motivacion mutua.

Planificacidn estratégica de los recursos humanos

La planificacion estratégica en las pequefias y medianas empresas (PYMES) es
importante para solucionar problemas de manera rapida anticipandose en la medida de
lo posible a los desafios y oportunidades que se pudieran generar, cada vez es una forma
mas usual de planeacidn estratégica, estableciendo objetivos y eligiendo el medio de
mayor adecuacion. Por lo que esta planificacion estratégica tomarla de manera
inadecuada podria generar problemas y la imposibilidad de una retroalimentacion de los
sucedido con el producto, con la competencia etc... generando una vision de empresa de
subsistencia y no de generacion de riqueza. Por lo su correcta aplicacion puede obtener

multiples beneficios.

La gestion estratégica de los individuos en las organizaciones debe reflejarse en un plan

de recursos humanos. Siendo adecuado seguir los siguientes pasos.

a) Situacién de partida (recopilacion de informacion)
b) Diagndstico para el conocimiento de las necesidades del personal para
saber las posibles ventajas o problemas a los que hacer frente.

¢) Puesta en marcha, evaluando los resultados.
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Funciones de la gestion y planificacion estratégica

a)

b)

Planificacion y disefio de politicas estratégicas de recursos humanos
(reclutamiento, seleccion...).

El desarrollo y la gestion de la estructura de recursos humanos
(formacion, orientacion, evaluacion, promocion...).

El disefio y la implantacion de sistemas de retribucion (evaluacion del
rendimiento, remuneracion...).

La concrecion de los aspectos legales a tener en cuenta (seguridad y
salud en el trabajo, contratacion, derechos y deberes de los trabajadores,
ruptura de la relacion laboral.

El desarrollo de las relaciones interpersonales (sistemas de comunicacion
interna).

La evaluacion global del sistema de gestion y planificacién estratégica de

recursos humanos.

Si bien este apartado resulta de mayor utilidad cuando la empresas ya esta en marcha y

cuenta con una plantilla que gestionar, pues los comienzo de las empresas de nueva

creacion particularmente en el caso de los jovenes emprendedores suelen ser de

plantillas muy reducidas o incluso que sea solo el autonomo el que realice el trabajo.
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6.- BLOQUE PRACTICO

6.1.- ANALISIS DE LA DESTRUCCION Y CREACION DE EMPRESAS DESDE
EL COMIENZO DE LA CRISIS EN EL ANO 2009.

A continuacion se pretende realizar un andlisis descriptivo de la evolucion surgida en la
creacion de empresas desde el afio 2009 cuando la crisis econdmica comenzo a ser mas
acentuada en el mercado de trabajo espafiol, y desde los organismos gubernamentales se
intentd poner freno a la destruccion de empleo a través del emprendimiento empresarial.
Del analisis realizado cabe deducir que el nivel de creacion de empresas, ha presentado
un crecimiento sostenido a partir el afio 2009 en el que se encuentra el punto minimo de
la curva grafico 6.1. Segun muestra el referido gréfico desde ese afio el crecimiento es
exponencial hasta datos conocidos del afio 2013 coincidiendo con el momento en que
parece Espafa sale de la recesién y mostrandose los primeros signos de recuperacion
econdmica, al menos en lo que respecta a las politicas macroecondmicas, situandose en

93.363 nuevas creaciones empresariales.

La evolucion de creacion de empresas ha experimentado una tasa alcista de aumento del
afio 2012 respecto al afio 2013 de un 7,1% es decir de las 86734 creadas han pasado a
las 93.363 en 2013, buen dato en lo que respecta a la creacion de tejido empresarial,
motivo por el que los diferentes programas, estrategias y leyes expuestas a lo largo de la
investigacion han tenido gran parte del éxito, sobre todo impulsado por la Ley de
Emprendedores 14/2013 y las medidas incentivadoras ya sea en materia de tributacion o

de ayuda al desarrollo y creacién de empleo desde la perspectiva socio-laboral.

En lo relativo a la otra cara de la moneda la destruccion de empresas parece que la
tendencia es ascendente, segun el grafico de referencia 6.1 el niUmero de empresas
destruidas son 24.735 en el afio 2013, a lo que a su vez es un record en comparacién
con el inicio de la crisis afio 2006-2007, que era de 11.071. No obstante supone una tasa
diferencial positiva en 2013, por lo que al realizar la diferencia entre lo destruido
(24735) y lo creado (93363) nos situamos en (+ 68.628).
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Aunque a priori el balance es positivo, creandose mas sociedades de las que se han
destruido, las que se crean se hace con menos liquidez, lo que nos muestra la restriccion
crediticia a la que estdn expuestos los emprendedores, a la hora de crear nuevas
sociedades. En el afio 2013, se destinaron 6.716 millones de euros, para el conjunto
empresarial de nueva creacion, un 12% menos que en el afio anterior, por lo que supone
un empeoramiento del capital inicial para establecerse, al realizar la media (empresas
creadas capital utilizado), nos muestra que cada una de ellas utiliza aproximadamente
70.000 €uros, de los que el 70 % suelen venir inyectados en forma de recursos propios,
el 29% en forma de recursos ajenos de distinta naturaleza y tan solo un 1% de ayudas

publicas.

Por tanto la conclusion, es que se deben crear mas y mejores medidas de calado en la
sociedad en cuanto a la cultura empresarial y la forma de un auto-emplearse, debiéndose
articular medidas de apoyo particularmente en los momentos iniciales, cuando resulta
mas duro emprender, a fin de garantizarles unos minimos de viabilidad futura. También
se debe incidir en que las entidades bancarias y otros organismos (fuentes alternativas
de financiacién) hagan fluir el crédito, porque multitud de proyectos son desestimados
debido al alto coste de capital al comienzo. En cuanto al género siguen siendo mayor
namero de hombres 66% que de mujeres 34% los que se embarcan en la aventura

emprendedora con una edad media de 38 afios en 2012 segin Erpasa Consulting.

CREACION Y DISOLUCION DE EMPRESAS

148.964

150.000

Sociedades creadas

115.493

93.363

u.uuu

. Sociedades disueltas 24735
30.000 18.086 17.416

8.097 . ——

Grafico 6.1.-Creacion y disolucion de empresas en Espafia por afios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.)
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6.2.- COMPARATIVA DE CREACION DE EMPRESAS POR JOVENES
EMPRENDEDORES Y ADULTOS

La media de edad de las personas emprendedoras en Espafia ha variado en sentido
positivo, subiendo ligeramente hasta situarse en los 38 afios de edad, en el afio 2012 en
comparativa con el afilo 2007 que se situaba en 36 afios, esto ha sido en gran medida
como consecuencia del aumento de emprendedores mayores de 34 afios. Se puede
observar en el grafico 6.2 como ha aumentado en tres puntos el rango de 45-54 afios y
en dos puntos los mayores de 55 afios y se ha producido un acentuado descenso en el
rango 25-34 afios en 4 puntos. Este incremento es en gran parte la causa del aumento del
paro, aun viéndose que la mayoria de empresarios tiene un nivel de estudios secundarios
0 superiores (80%), también se detecta un incremento de poblacion emprendedora con
niveles de estudios primarios, lo que en ocasiones desde algunos sectores de opinion se
considera que ello supone un descenso de calidad emprendedora. A continuacion se

muestran los datos mas recientes obtenidos en 2013

Distribucién por edad de los colectives emprendedores en Espafia en 2013

100%

% ——
B0%
0%
o 0%
wl
i 509
£ A%
30%
SO .
=
o [ | . . —
2003 2013 2013 2013 2013 2013
Macente Mueva TEA: Consohdada
Aband
Potercial (5L} (BB SLHBE (EB) ane
55-64 54 | £, 5,8 6,2 25,1 19,8 |
45-54 0,3 | 15,1 0,7 233 350 30,4 |
B 35-44 29,2 | 33,6 38,2 54 297 279 |
W 25-34 26,8 | 26,3 10,1 7.9 B, 17,2 |
W 18-24 | 18,3 | 8,6 5,2 7,2 1,7 4,7 |

¥

Gréfico 6.2.-Distribucion por edad de los colectivos de emprendedores en Espafia en 2013
Fuente: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
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6.3.- LA PERCEPCION SOBRE NIVELES DE EMPRENDIEMEINTO
EMPRESARIAL SEGUN EL INFORME GEM

La percepcion de los espafioles con edades comprendidas entre los 18 y 64 afios, tal

como muestra el Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) en el afio 2013, la

poblacién involucrada o con intenciones de iniciacion de emprendimiento empresarial

en un horizonte temporal cercano, esto es en los proximos seis meses, arroja datos desde

2006 (antes de la crisis) en el que se obtuvo su punto maximo (45,7%), hasta el 2012
punto minimo (19,6%), en 2013 (24,5%) parece repuntar tomando la senda del

crecimiento, al mejorar las expectativas sobre el pais y de la posible salida de la crisis

en un horizonte de tiempo relativamente cercano.

Evolucién de la pereepeién de oportunidades para emprender en los proximos 6 meses

100,0%
90,0%
0,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
10,0%
20,0%
10,0%

% poblacidn 18-64 afos

—

ey

0,0%

s Poblacitn no involucrada |
s Poblacidn involucrada |

Total

007 2008 2009 200 2011 2012 2013
24,9% | 20,3% | 16,9% \ 188% | 127% | 129% | 14.7%
38,8% | W% | 253% \ W4% | 20,2% | 19,6% | 24,5%
25,0% | 254% | 169% \ 18,8% | 14,4% | 13,9% | 16,0%

Gréfico 6.3.- Evolucion de la percepcidn de oportunidades para emprender en los proximos 6 meses.

Fuente: GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
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6.4.- LA LEY DE EMPRENDEDORES, VALORACION GENERAL

Mostrando un caracter generalizado y ante la reciente implantacion de la Ley 14/2013
de 27 de Septiembre, sin apenas llegar a la anualidad a fecha de hoy, no se puede sacar
una idea clara de la mejoria en cuanto a la creacion de empresas, aun asi ciertos
aspectos ya hay que considerar negativos en cuanto a la necesidad por lo que fue creada,
debido a los problemas de financiacion que se encuentran miles de emprendedores y la
caida de la demanda global de los consumidores (demanda agregada), otro aspecto
criticado por expertos en la materia es la individualidad de la Ley, marginando

colectivos empresariales de figura cooperativa o laboral.
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7.- ANEXO: INFORMACION COMPLEMENTARIA

Crear una empresa en Espafia es més dificil que en Albania 0 Zambia

Espafia se mantiene en la posicion 44 entre los 185 paises que forman el ranking
mundial de los estados que ofrecen mayores facilidades para hacer negocios, segun
refleja el informe 'Doing Business 2013', elaborado por el Banco Mundial y que

examina las regulaciones que favorecen o perjudican la actividad empresarial.

De este modo, Espafia se situa justo por detras de Peru (43), Bahrein (42) y Puerto Rico
(41) y por delante de Colombia (45) y Eslovaquia (46) a la hora de valorar las
facilidades para hacer negocios.

Entre los paises de la zona euro, Espafia aparece en decimosegunda posicion, sélo por
delante de Eslovaquia (46), Luxemburgo (56), Italia (73), Grecia (78) y Malta (102).

Espafia, en el 136 a la hora crear una empresa

El informe del Banco Mundial resalta que Espafia ha introducido reformas encaminadas
a agilizar las importaciones, mediante la introduccion de declaraciones electronicas y
mejoras en la informacién de aduanas, asi como en el proceso para regular las

insolvencias.

Aun asi, el informe apunta que el proceso de creacién de una empresa en Espafia
requiere 10 pasos y un plazo de 28 dias, lo que sitta al pais en el puesto 136 de los 185
analizados, por detras de paises como Albania (62) o Zambia (74).

Fuente: Noticias periédico EI Mundo 23/10/2012
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Paises para hacer negocios, evolucion de Espafa

PAISES PARA HACER NEGOCIOS

P CLASIFICACION P EVOLUCION DE ESPANA EN EL RANKING
NP de puesto Pais N° de puesto Pais o 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Oct. Oct Oct.  Oct
2013 2042 2013 2012
1 1 Singapur 3 30 Portugal
2 2 Heng Keng 32 52 Ruanda
3 3 Nueva Zelanda 33 35 Eslovenia
4 4 EEUU 34 37  Chile
5 5  Dinamarca 35 38 lsrael 38 390
[ 12 Malaisia 36 33 Bélgica 46° 4 450
d 510 52°
7 8 Corea del S, 37 32 Armmenia
8 9 Georgia 38 34  Francia N ~
9 5 Noruega 39 36 Chipre P PUESTO DE ESPANA, SEGUN INDICADORES
10 7 R. Unido 40 41 Puerto Rico 012 2013
" 10 Australia Ll 39 Sudéfrica Crear una
12 11 Finlandia 42 43 Perl empresa 142 © 1138
13 14 Islandia 43 15  Colombia Permisos de
14 13  Suecia 44 51 Montenegro construccion o8 38
15 15  Irlanda 45 55 Polonia
16 16 Taiwan 46 42 Bardin Electricidad 70 62
17 27  Lituania 47 47 Oman Registro
18 18  Tailandia 48 40 Catar propiedad 60 57
19 17 Canada 49 46 Eslovaguia Obtencién
20 19 lIslas Mauricio 50 43 Kazajstan de un crédito 55 o[5S
21 20 Alemania 51 50 Tinez Prateccion
22 21  Estonia 52 44 Esparia inversores 100 %8
23 286 EAU 53 48 México Pago
24 25 Letonia 54 54 Hungria impuestos &7 2y
25 23 Macedonia 55 61 Panama Comercio
26 22 Arabia Saudi 56 53 Botsuana exterior 39 B2
27 24 Japén 57 62 Tonga Hacer cumplir —
28 Ehl Holanda 58 77  Bulgaria contratos
29 28  Suiza 59 79  Brunei Resolver
30 29  Austria 60 56  Luxemburgo insolvencias 22 + 20

Anexo 7.- Paises para hacer negocios, evolucién de los dltimos afios

Fuente: http://economia.elpais.com/ 28/10/2013

Emprendedores y profesionales coinciden en las dificultades para crear una

empresa en Espafia

Madrid, 27 septiembre de 2013.- Profesionales, emprendedores y gestores
administrativos concluyeron ayer, en una jornada sobre emprendimiento celebrada en
Colegio de Gedlogos, que Espafia es un pais dificil para emprender. "Si fuese por los
politicos nadie creariamos nada en este pais”, indicé Javier Galan, emprendedor,

fundador de 20milproductos.com y materialescolar.es y co-fundador de Maninvest.

En ese sentido, Galan se mostré "escéptico” sobre la situacion actual hacia los
emprendedores. "Si viera todos los dias el telediario cerraria mi empresa y me iria",
asegurd. Por ello, abog6 por fomentar una "cultura del emprendimiento” y una

"educacion positiva™ desde la infancia sobre el papel del emprendedor.
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Superestructura burocréatica. A su vez, Galan critico tanto las politicas sindicales como
las de los gobiernos de "todos los colores™ que segun su criterio deberian tender hacia

una "transformacion social". "Es mas facil cerrar una empresa que hacer un ERE".

Asimismo lamento las trabas para poner en marcha una empresa tanto desde el punto de
vista de la financiacién de los bancos como de las ayudas y subvenciones estatales.
"Todos prometen mucho pero no te dan nada”, asegurd. "Este pais es una

superestructura burocratica™, sentencié el emprendedor.

Fuente: http://www.europapress.es/ 27/9/2013

Segun denuncia el Banco Mundial en su ultimo informe “Doing Business 2014”
Un emprendedor necesita 23 dias y 10 trdmites para crear una empresa en Espafia

Nuestro pais figura en los Gltimos puestos del ranking mundial en lo que hacer negocios
se refiere. Esparia cae al puesto 52 del ranking de mejores paises para montar negocios,
Espafia es uno de los paises de la Union Europea que mas dificultades presenta para
crear una empresa o abrir un negocio, puesto que son necesarios 23 dias y 10 tramites,
segun el ultimo informe “Doing Business 2014 ”, elaborado por el Banco Mundial y
recogido por el Instituto de Estudios Econémicos (IEE).

El informe del Banco Mundial resalta que Espafia ha introducido reformas encaminadas
a agilizar el nacimiento de empresas al eliminar la exigencia de contar con licencia
municipal antes de comenzar a operar y al mejorar la eficiencia del registro comercial.
Aun asi, el informe apunta que el proceso de creacién de una empresa en Espafia
requiere diez pasos y un plazo de 23 dias, lo que situa al pais en el puesto 142 de los
189 analizados, seis puestos por debajo del ‘ranking’ del 2013, a pesar de haber reducido

en cinco dias el plazo para comenzar un negocio.

Finalmente cabe apuntar que aunque en Espafia el nimero de dias se ha reducido de 28
a 23, sigue siendo estando en los ultimos puestos del ranking, solo superada por Austria
(25 dias y 8 tramites), Polonia (30 dias y 4 tramites) y Malta (39,5 dias y 11 tramites).
Por el contrario, se ha mejorado reduciendo los dias pero se ha empeorado en el ranking

mundial en cuanto a burocracia se refiere (del puesto 44 al 52).
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8.- CONCLUSIONES

Tras analizar distintos aspectos del emprendimiento empresarial desde el punto socio-
laboral que han dado contenido al presente trabajo de fin de Grado se pueden extraer
entre otras las siguientes conclusiones, en primer lugar se debe tener muy presente cual
es el punto de partida y las dimensiones de la entidad empresarial que se pretende
construir para que finalmente el proyecto empresarial finalice de forma exitosa, pues en

la actual coyuntura econémica resulta al menos dificil acceder a fuentes de financiacion.

Desde distintos organismos de la Unién europea se ha puesto de manifiesto la
preocupacion para que se adopten cuantas medidas sean necesarias y a la vez adecuadas
a las caracteristicas del mercado de trabajo de los distintos paises integrantes de la
Unién, especialmente las dirigidas al fomento del autoempleo, porqué consideran que es
una forma de salir de la crisis y poner fin a las elevadas tasas de desempleo registradas
en todos los paises del entorno europeo y particularmente en el caso de Espafa, y mas
en concreto en el colectivo de jovenes, estas inquietudes se han trasladado al

ordenamiento juridico interno de cada uno de los estados miembros.

En este sentido y si bien en el caso de Espafia, se detecta un esfuerzo por parte de los
responsables politicos para destinar recursos para adoptar politicas activas de empleo, es
decir, para fomentar el empleo ya sea por cuenta ajena como en forma de autoempleo,
como sin duda, es la ley de emprendedores, pero igualmente se podria apuntar que 0 no
son las suficiente o las adecuadas pues por el momento no han dado los frutos que se
esperaba y se deseaba, pues la tasa de desempleo sigue siendo preocupante y el acceso
al autoempleo, es decir el nacimiento de nuevas empresas aunque ha mejorado

sensiblemente atn queda lejos de ser el 6ptimo.

En materia juridico-laboral se han adoptado numerosas medidas favorecedoras del
emprendimiento empresarial las cuales se podrian estructurar entorno a tres aspectos
importante en primer lugar el relativo a las bonificaciones y subvenciones a las
cotizaciones a la seguridad social, tanto para el emprendedor autbnomo como persona
fisica en su cuota de RETA como las destinadas a las bonificaciones por contratar a

personas por cuenta ajena para que presten servicios en sus empresas si bien han de
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optar entre unas u otras, también se ha legislado e incentivado la contratacion por cuenta
ajena en el sentido de que se han creado nuevas modalidades de contratacion que
favorecen al emprendedor pues le reducen su carga social, a la vez que tratan de integrar
en el mercado de trabajo a los colectivos mas afectados principalmente a los mas
jévenes, asi como, a los parados de larga duracion si bien no hay que olvidar que parece
gue aun no resultan ser suficientes, pues existen colectivos que quedan desprotegidos y

se debe seguir avanzando en este sentido.

También en relacion al ambito laboral cabe mencionar que se han articulado medidas
para reducir las cargas burocraticas tanto en aspectos relacionados no solo con los
tramites para la creacion de las nuevas entidades empresariales, al poder realizarlos
telematicamente y tener puntos de asesoramiento e informacion sino también en materia
de gestion de la prevencion de riesgos laborales y en lo relativo a los controles por
parte de la Inspeccion de trabajo, articulandose nuevos mecanismos al respecto como es
la implantacion del libro electronico de visitas que se desarrollara por la Autoridad

Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

También resulta relevante acertar con la forma juridica adecuada de las sociedades de
nueva creacion, para poder acceder a las ventajas que ofrece cada una de ellas a efectos
tanto socio-laborales como de otro tipo (fiscales...), es importante no
sobredimensionarse en el empefio es decir en el proyecto de empresa que se quiere
poner en marcha, pues de lo contrario puede resultar un fracaso, dadas las aludidas
dificultades de financiacion existentes en este momento. A lo anterior hay que afadir
que las exigencias burocraticas si bien no son un impedimento insalvable si dificultan

sensiblemente la iniciativa emprendedora de las personas.

Finalmente cabe resefiar que, todo el proceso que ha dado forma a este trabajo ha
resultado muy positivo me ha ayudado a recordar y utilizar conceptos estudiados en la
diplomatura de ciencias empresariales y al descubrimiento de otros aspectos de interés

gue me serviran de ayuda en mi futuro desarrollo profesional.
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