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2.- RESUMEN

En este trabajo se analiza el deber del trabag@loio concurrir con la actividad de la

empresa en la que trabaja mientras esta vigestmehto de trabajo.

La lealtad hacia la empresa le obliga, entre otess®s, a no aprovecharse de su
reputacion o esfuerzo, a no beneficiarse de fdaliciga con la informacion sobre productos,
procesos Y clientes que pueda haberle proporaioekblkdecho de pertenecer a la empresa, y
a mantenerla informada de manera puntual de kngidacles profesionales que puedan
afectar a sus intereses, incluyendo su activigetativa en el especial estudio suspensivo

de la excedencia.

Para ello, se estudia el alcance de la prohibid®ra concurrencia desleal, puesto
que solo la prestacion de servicios para otro esapie o0 la actuacion por cuanta propia que
constituya competencia desleal, delimita el objdéo aquel deber de origen legal. A
continuacion, se repara en los efectos juridicos euincumplimiento del deber de no
concurrencia desleal por parte del trabajador: gstiea ser despedido (despido disciplinario)
cuando el incumplimiento sea grave o culpable, idendndose dicho comportamiento como
transgresion de la buena fe contractual y, aditiosate, podra exigirle el empresario una
indemnizacion por los dafios y perjuicios que eluimplimiento laboral haya podido

provocar.

Por otra parte la obligacion que la Ley imponerabajador de no competir con la
empresa que le ha contratado se extiende a toperieldo de duracién de su contrato de
trabajo, también durante la excedencia, pero, dagcademas, se permite que el empresario
pueda pactar con el trabajador afectado extenderdaibicion de competencia una vez
finalice la relacion laboral que les vincula, psecsera acometer el deslinde de la obligacion

legal de la concurrencia.

Al final, y como mejor forma de mostrar la dinAmiga los dos institutos que se

analizan, se acude a mostrar con ejemplos su ¢araeratividad.
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ABSTRACT:

The worker's duty of not attend to his company \aitj while the employment
contract is in effect, is analyzed in this work.

The loyalty to the company force him, among otlengs, not to take advantage of
their reputation of effort, not to benefit illegalfrom the information about products,
processes and customers that may have provideth¢hef belonging to a company, and
keep it informed in a timely manner of the professi activities that may affect their

interests, including his operational activity irthuspensory special study leave.

For this the scope of the unfair competion profohitis studied, since only the
provision of services for other worker or the aet@mn its own account that constitutes unfair
competition defines the object of that duty of legiagin. Next, repaired to the legal effects
that breach of duty not unfair competition by therker: he could be dismissed (disciplinary
dismissal) when the breach is serious or guiltysatering such behaviour as a violation of
good faith contractual and, additionally, may regquhe employer a compensation for the
damages that the worker’s breach could have caused.

On the other hand, the obligation, that the lawasgs on the worker of no competing
with the company that hired him is extended to émdire duration of his employment
contract, but also allows the employer to bargaith \the worker concerned to extend the
ban of competition once the employment relationsi@tween them ends, will be necessary

to undertake the demarcation of the legal obligatibconcurrency

At the end, and how best to show the dynamics etwlo institutes analyzed, it goes
to show its concrete examples operability.
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3.- OBJETO DEL TRABAJO

3.1- Objetivo General

Dar a conocer los supuestos en los que la excedemtuntaria puede llegar a
constituir concurrencia o competencia desleal dognmgresario principal, con la intenciéon
de exponer los puntos de conflicto existentes gif@rentes situaciones en presencia y las
explicaciones y fundamentos de derecho que losifialles han sentado en dichos casos.

3.2- Objetivos Especificos
Especificamente en este trabajo se ha tratadotd#adele forma mas concreta qué
aspectos son los que presentan una concurrenciealdéscia el empresario principal,

atendiendo a la doctrina existente al respecttaywisprudencia.

Por un lado, se ha querido diferenciar entre exumdevoluntaria y excedencia
forzosa, ya que no tienen el mismo tratamientowerigoa lo aqui considerado. También se
ha estudiado la diferencia entre la consideraciémnsaspension o extincion del contrato
durante esta situacion a partir de cuanto considedactrina, pues dicha valoracion influira
decisivamente en si se considera que hay o nodrayuencia desleal.

De igual manera se ha pretendido destacar las dayasiones singulares que
merecen las relaciones laborales de caracter especielacion a la excedencia voluntaria y

el deber-prohibicién aqui sopesado.

Y ya por ultimo, se trata de exponer, mediantenpjes de sentencias, tanto en un
sentido como en otro, supuestos paradigmaticosogncliales se ha apreciado que el
trabajador transgredia o no la buena fe contradduahnte la situacion de excedencia
voluntaria, que no es mas que el termdémetro padiri@concurrencia o no desleal hacia el

empresario titular.
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4.- METODOLOGIA

Para la realizacion de este trabajo se ha llevadaba, de inicio, la revision de la
practica totalidad de las sentencias relacionadas l& existencia o0 no de competencia
desleal en el disfrute de excedencia voluntarigopote de los trabajadores que la solicitaron.
Tras la lectura y estudio de dichas sentenciadasprocedido a dividirlas en dos grupos,
aquéllas cuya causa de despido era procedentequéaso. Dentro de cada grupo se han
elegido las mas representativas para su comenkariparalelo cabe destacar la consulta de
varia bibliografia relacionada con la existenciacd@currencia desleal en el periodo de

excedencia voluntaria.

Tras este analisis de la documentacion se procedidelaboracion del esquema a

seguir en el trabajo.

En un primer lugar, el andlisis de la consideradéra excedencia como extincion o

suspension del contrato de trabajo.

En segundo término, la definicion de la figuradicé de la buena fe como principio
general del derecho y las consecuencias que weangenéricamente, en el contrato de

trabajo.

Seguidamente se efectu6 un estudio pormenorizadda dexistencia o no de
concurrencia desleal durante el periodo de excementuntaria en las relaciones laborales
de caracter especial. A tal efecto se acudidé adivigidbn en cinco grupos, segun las
limitaciones para su ejercicio y su reglamentaciestas divisiones son las siguientes: el
primer grupo comprende las de Empleados de Hoggoiistas Profesionales, Artistas en
Espectaculos Publicos y Estibadores Portuariossdgundo las de Personal de Alta
Direccion y Penados en Instituciones Penitenciaeltercero la de Minusvalidos en Centros
Especiales de Empleo, Personal Civil en Establecitos Militares y Representantes de
Comercio; el cuarto las de Abogados que prestavicg®s en Despachos Colectivos o
Individuales y el quinto la de Residentes para Raion de Especialistas en Ciencias de la
Salud.

Y, por ultimo lugar, se ha realizado un resumetadgrincipales sentencias dictadas

en relacion a la concrecion de los supuestos dedrasion de la buena fe contractual por
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competencia desleal en la excedencia voluntariajdidndolas en los dos grupos
significados, las que fallan como despido procesl@atr incurrir en competencia desleal y
aquellas en las cuales los Tribunales declarampadcedencia del despido, al no entender la

existencia de competencia desleal.

Redactado el borrador, éste fue presentado pasapauvision por el Director y, con
los reajustes e indicaciones propuestos, se peeth elaboracion final del ensayo, que

culminé con las conclusiones que lo acomparian.
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5.- LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA Y LA COMPETENCIA
DESLEAL

5.1- La excedencia voluntaria: extincion o susperisi del contrato de

trabajo.

Desde sus origenes se ha defendido que la excadatgntaria podria constituir un
supuesto de extincion de contrato de trabajo.esi bon la peculiaridad de que, en el caso de
producirse reingreso en el supuesto de que hubémante, se retomaba una nueva relaciéon

laboral.

La normativa vigente se limita a regular un mare ahracter minimo para la
empresa, no profundizando demasiado y dejando ladmlos principales problemas que
suscita esta figura juridica, dando lugar a unaptejm confusiébn en torno a la propia
configuracion de la institucion. Su naturalezadwa queda en entredicho con la escasa
regulacion proveniente de la Ley de Relaciones tabs de 1976 y su configuracion
discutible, en relacion a las consecuencias lab®rgeneradas en la relacién contractual
entre las partes, que no fue realizada detenid@merdabe afiadir, sigue como tarea actual

pendiente.

El principal apoyo en el que se basa una parta dedtrina, para mantener tal tesis se
sustenta en la redaccion y contenido del art. BEd.5cuando establece quel trabajador
excedente voluntario consergalo un derecho preferente al reingreso en las neEsade
igual o similarcategoria profesional a la suyad lo que es lo mismo, durante el tiempo que
dure la excedencia voluntaria no se lleva a cabgumi tipo de prestacion, lo cual refuerza la

idea de que, en realidad, se esta ante una aaténtincion del contrato de trabajo

Y es precisamente la redaccion del art. 46.5 ETUe da pie a pensar que la
suspension del contrato de trabajo es unaurgtancia que tiene plena efectividad en la
figura juridica de la excedencia forzosa puestq gueclara linea diferencial, la excedencia

voluntaria unicamente contempla un derecho preferahreingreso establecido en torno a

1 MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del TrabajoTecnos, Madrid, 2007, pag. 437.
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una vacante y que, por ende, una vez concluidierapb de la excedencia, ésta pudiese no
existir por haberse cubierto o, en su caso, anaaltizl puesto de trabajo. Es, en este caso,
cuando la suspension se convertiria en pura ficgiG@onsecuentemente, seria desplazada,
pues seria en ese preciso momento cuando cabde alwna extincion del contrato de
trabajo, pues el derecho preferente Unicamententigaeia una expectativa meramente

ilusoria de reincorporarse a la empfesa

Esta idea fue principalmente defendida por un aespafiol de necesaria referencia
en el Derecho del Trabajo, con la Unica finalidadaprar justificar la improcedencia de la
prohibicidn, por parte de las empresas, de conatigedesleal en materia de excedencia
voluntaria, ya que al no existir ni obligacion mipal ni accesoria entre trabajador y
empresario, no habria ningun vinculo entre lasepasgalvo el derecho al reingreso al puesto
de trabajo anterior, al cual se refiere el art546T. Por tanto, el contrato de trabajo no
existiria, ya que solo restaria un posible deresmioparable a alguna de las preferencias de
empleo que existen en el Derecho positivo nacignpbr consiguiente, el trabajador podria
realizar cualquier actividad sin preocuparse s Be competitiva, ya que ninguna relacion le

uniria con el empresario.

La figura juridica de la excedencia voluntaria, mbra parte, no se encuentra
enumerada en ninguna de las causas de suspentibie@das en el art. 45 ET; tampoco
otorga el derecho a la reincorporacion efectivapa¢sto de trabajo reservado y, por
consiguiente, el tiempo que dure se puede consjdeefectos legales, como una extincion
contractual del vinculo que une a empresarictiaajador, con independencia de que, si la

2 Asi lo entiende, por ejemplo, el pronunciamientateaido en la STSJ de Castilla y Le6n
(Valladolid) 11 septiembre 1992 (AS 1992/4135), @ afirma: “se produce una automatica paralizadién
todos los efectos del contrato y tan so6lo se coasen eventual derecho de reingreso en la empresa y

rehabilitacion del vinculo laboral, lo que supone extincién provisional del mismo”.

3 Tal y como afirma CASTINEIRA FERNANDEZ, JProhibicién de competencia y contrato de
trabajo, Madrid, M.T., 1977, Coleccién Tesis Doctoraledgg 160 y 161.
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readmision se produce alguna vez, el trabajadarpere la antigiedad que tenia en la

empresa en el momento de abandonarla.

En su momento, este sector doctrinal llegé a cemasida la excedencia voluntaria
como una extincién “atipicadel contrato de trabajo, que tenia como resulthda@miento
de una ulterior relacion juridica que obligaba mipessario a volver a contratar quien fue
trabajador suyo cuando se dieran determinadas @onds, mismo puesto y que existiera
vacante. Ademas de ello, no se consideraba reanmecesario una declaracion expresa de
extincion de la relacion contractual si el intetgsao solicitara a tiempo el reingreso, pues
se argumentaba que el contrato de trabajo ya Isdbdaresuelto previamente o, dicho en
otras palabras, si transcurrido el plazo de exaagdamluntaria, y producida una vacante, el
trabajador no fuera llamado no podria consideraesspido, ya que el contrato no se

encontraria suspendido, sino extinguido.

En la actualidad, estas teorias son rechazadas,paniece obvio que la excedencia
voluntaria no puede interpretarse como un supubsextincion de contrato de trabajo. A lo
largo del tiempo que dure la situacion de excedertitrabajador conserva un vinculo que le
une a la empresa, traducido en un derecho preéea¢neingreso otorgado por el art. 46.5 ET
Unicamente si incumpliera el requisito de solicgareingreso en el plazo adecuado y en la

forma correcta, dicho vinculo contractual se vexinguido.

De entre los argumentos mas relevantes, contraiaonsiderar la excedencia
voluntaria como un supuesto extintivo de la relad@boral, cabe destacar aquél que en
primer lugaf, afirma como de ninguna manera es aceptable is ¢e® defiende que la
excedencia voluntaria supone la extincién de lacréh contractual y su sustitucion por otra
nueva. La razon que justifica tal razonamiento @@ya Unicamente en la calificacion de
la excedencia voluntaria como suspension eviderde abntrato de trabajo, sino
fundamentalmente en el dato objetivo de que taasiébn no viene expresamente regulada en

el art. 49.1 ET y. por ello, mal encaminada segdiaquella doctrina que afirma su existencia

4 MONGE RECALDE, J.L.:La Excedencia Laboral en la Jurisprudencigsch, Barcelona, 1987,
pag. 61. En el mismo sentido, ARGUELLES BLANCO, A.Ra Excedencia Laboral Voluntarigdranzadi,
Pamplona, 1997, pag. 160.

10
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cuando ni siquiera aparece contemplada en la @rbpy. Se apoya en los mismos
argumentos que cuantos defendian la inviabilidacbdsiderar la excedencia una suspension
del contrato de trabajo al no estar encuadradairggumo de los supuestos del art. 45 ET,
pues su razonamiento es idéntico, pero de sigrianemte contrario, defendiendo que no
puede ser considerada una extincion del contraeaodmino esta encuadrada en ninguno de

los supuestos del art. 49 ET.

Y es precisamente la no inclusion de esta figurdrdede los preceptos anteriormente
sefialados lo que ha originado la discusion acercaudhaturaleza juridica, dando lugar a dos

posiciones diferentes.

La primera, minoritaria, que consideraria posilaleefjuiparacion de la excedencia
voluntaria a la figura juridica de la extincion tawctual. Defendiendo esa posicion una
autorizada voz sostiene: “No queda mas remedio apeptar que en la situacion de
excedencia estamos ante un claro supuesto de iéxktide la relacion contractual y su
sustitucion por una relacion juridica diferente.tiG¢aria de un supuesto atipico de extincion
del contrato, por cuanto conlleva como resultadoagimiento de esa otra relacién juridica
ulterior, que obliga al empresario a volver a catair al que fue trabajador con él, cuando se

dan unos determinados supuestos o condiciones”

Y la segunda, mayoritaria, cuyo fundamento priricipaidiria en la utilidad que se
debe hacer del art. 46.5 ET, dando lugar a vattasnativas pero nunca incluyendo a la
extincion del contrato como posible modelo complarahbla figura juridica de la excedencia
voluntaria. Dicha suspensién del contrato se olservdesde una perspectiva singular,
acompafada de unos efectos especificos, por cehntthculo contractual se mantiene,

aunque debilitado. Es por ello por lo que una grte de la doctrina cientifitay judicial,

® VIDA SORIA, J.: “Suspensién del contrato de traBajen AA.VV.: “Comentarios a las Leyes
Laborales. El Estatuto de los TrabajadoreMadrid, Edersa, 1983, t. IX, volumen 1 pag. 105.

® Dentro de esta corriente cientifica se encuentramares como BOTANA LOPEZ, J.M. en su obra
Tendencias actuales de la Jurisprudencia socialaaria de suspension y excedencia en la relaaidoral,
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sosjatg&im. 38, 2002, pag. 277 y con posterioridad a la
promulgacion de la Ley 8/1980, han defendido estsicghn multitud de autores, entre otros: PEDRAJAS
MORENO, A.,“La excedencia laboral y funcionarial’Montecorvo, Madrid, 1983, pags. 134 y 436RUZ

11
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ha entendido que la excedencia voluntaria reprasansupuesto de suspension del contrato

de trabajo, sin que suponga ruptura alguna deuldriaboral.

La tercera posicion, que viene de la doctrina jaflicha venido sopesando la
posibilidad de considerar a la excedencia voluatadmo un “tertium genus”, una figura
juridica con sustantividad propia dentro del cdotrde trabajo, es decir, se trataria de un
supuesto de suspension del contrato de trabajarmas efectos especificos, en parte distintos
a los de toda suspensién del contrato de trabajm en la que el vinculo contractual se
mantiene aunque debilitato

5.2- La buena fe como principio general del derecho

El Cddigo Civil, en su art. 1, enumera como fuendet ordenamiento juridico
espafiol la ley, la costumbre y los principios gelesr del Derecho, afiadiendo a
continuacion, en el apartado 4, que estos Ultireagpticaran en defecto de ley o costumbre,

sin perjuicio de su caracter informador del ordeieato juridico.

VILLALON, J.: “La doctrina Jurisprudencial en matede excedencia voluntariaRevista de Politica Social,
nam. 145, 1985, pag222-224; MONGE RECALDE, J. L.;.La excedencia laboral en la Jurisprudencia,
Barcelona, 1987pags 59 y ssRUANO ALBERTOS, S.La Excedencia Voluntaria no Causal en el Estatuto
de los Trabajadores:ditorial Constitucion y Leyes, Madrid, 1995, p&gy ARGUELLES BLANCO, A.R.:

“La excedencia Laboral Voluntaria™op. cit, pags. 157 y ss.

" Dentro de la corriente judicial y jurisprudenciahtre otras, las siguientes sentencias: SSTS 23
Marzo 1983 (RJ 1983/1179), 8 Octubre 1983 (RJ BIHEY), 20 Septiembre 1984 (RJ 1984/4440), 30 Q@etub
1985 (RJ 1985/5248), 21 Abril 1986 (RJ 1986/221B), Enero 1987 (RJ 1987/27), 23 Julio 1987 (RJ
1987/5721), 22 Septiembre 1987 (RJ 1987/6263), 8Brde 1988 (RJ 1988/45), 6 Octubre 1989 (RJ
1989/7123), 23 Octubre 1989 (RJ 1989/7319), 20 &tobire 1989 (RJ 8201), 22 Febrero 1990 (RJ 1990)1136
23 Marzo 1990 (RJ 1990/2337) y 22 Octubre 19901@®D/2326).

8 STSJ de la Comunidad Foral de Navarra 27 Mayo 2B822002/1839), STSJ de la Comunidad de
Madrid 19 julio 2004 (AS 2004/2976), STSJ de la @aidad Valenciana 21 febrero 2006 (AS 2006/2735),
STSJ de Castilla la Mancha 22 junio 2006 (AS 20062}, STSJ de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares 30 diciembre 2010 (JUR 2011/120323), $iESAndalucia (Granada) 12 enero 2011 (AS 2011/1497)
y STSJ de Catalufia 25 marzo 2011 (JUR 2011/189138).

12
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A pesar de que, como cita alguna docfiimh concepto de buena fe es un principio
que todo el mundo percibe pero que nadie la conoreorecision, la jurisprudencia llega a
definirla, en su sentido objetivo, como un modetdigicidad de conducta exigible, o mejor
aun, un principio general del derecho que impone comportamiento ordenado a
valoraciones éticas que condiciona y limita poo el ejercicio de los derechos subjetivos
(articulos 7.1 y 1.258 del Codigo Civil).

La buena fe es un deber consustancial en todadeleontractual, por los derechos y
deberes reciprocos que generan entre las partesnt@&sdida asi como un deber de lealtad,
de honradez, de fidelidad en el cumplimiento deldgyaciones a las que quienes asumen el
compromiso quedan vinculados y su grave transgresamlleva, de manera natural, la

extincion del vinculo, con los efectos resarcitesabsiguientes cuando procedan.
5.3- La buena fe en el contrato de trabajo.

La influencia del principio de buena fe se dejaisem todas las ramas del Derecho,
y como figura juridica se encuentra presente etgoiga relacion obligatoria, haciéndose
mas patente en las de tracto sucesivo, tal y coweds en el contrato de trabajo. ElI ET hace
directa mencion a la buena fe como obligacion deseria exigencia en el desenvolvimiento
de la relacién contractual en tres ocasiones, panto a este ensayo interesa: en el art. 5 a),
deber laboral basico del trabajador; en el ar,2tlbmo deber reciproco de los contratantes;
y, por ultimo, en el art. 54.2 d), que prevé laasgresion de la buena fe contractual como

causa de despido disciplinario.

Se debe destacar, por tanto, la especial trasceiaddel principio en el ambito
laboral, ya que ademas el contrato de trabajo area relacién obligacional “intuitu
personae”. De otro lado, la buena fe incumbe tahtoabajador como al empresario, y la

jurisprudencia alude continuamente a tal buenad#roca o buena fe mutda

® PEREZ ALGUER J.: “El concepto de buena fe en laegés y en la técnica del Derecho Privado”,
Revista Juridica Cataland 927.

19 Entre otras muchisimas sentencias cabe citar BSSE®. mayo 1.986 (RJ 2915/1986); 11marzo
1.987 (RJ 14174/1987); 19 junio 1.989 (RJ 3677/19822 abril 2.014 (RJ 3088/2014).

13
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De tal magnitud es la exigencia de la buena fe lecoetrato de trabajo, que la
transgresion o la inobservancia de tal principiostibuye causa de despido disciplinario
tipificada en el art. 54. 2) ET.

Hay unanimidad en la doctrina al considerar ladgaesion de la buena fe y el abuso
de confianza como un concepto juridico indeternonéa que a veces ha llevado a pensar de
que la genérica expresion del art. 54.2 d) se eoteven un verdadero cajon de sastre en el
gque se podrian incluir todos aquellos supuestoso polaros de incumplimientos
contractuales. Se ha llegado a decir, que el wh@plartado d) del art. 54.2 ET puede quedar
convertido en una clausula genérica de cierre, anéglila cual es posible sancionar con el
despido cualquier violacion grave y culpable dedbBgaciones surgidas del contrato de
trabajd™.

Esta indeterminacion deja, en definitiva, en maih®$a casuistica jurisprudencial el
conocimiento preciso de la concurrencia de la cdesgespido por vulneracion del deber de
buena fe. Y por afiadidura, no solo sera neceshraxerso a la jurisprudencia para tal fin,
sino incluso para saber qué es la buena fe queiomenel precepto, para asi poder discernir

luego cuando se transgrede la misma.

No obstante, y haciendo mencion de nuevo a la pbmaeion jurisprudencial de la
buena fe, se procedera a examinar, antes de entlarcasuistica concreta, las relaciones que
a través de los Tribunales se han ofrecido entlridma fe y otros conceptos para una mas
inteligible comprensién de aquella.

Asi, en primer lugar, se ha ligado el concepto uknk fe con el de lealtad. Mientras
algunas sentencias parecen tratar como sinonimb@®sabérminos, la jurisprudencia mas
atinada encuentra diferencias con la acepcion rbésl#a de lealtad, poco menos que
equivalente a sumisién o servilismo, y que impandaimbién respeto indiscriminado a la
posicibn empresarial y la ausencia de opiniondicasi sobre dicha actividad. El propio

Tribunal Constitucionaf ha declarado que no cabe defender la existenciandgenérico

' RODRIGUEZ SANUDO, F.ia transgresioén de la buena fe contractual comaseade despid@n
AA.VV., MTSS, Madrid, 1990, pags. 576 y ss.

123TC 15 diciembre 1.983 (RTC 120/1983).

14



i LABORIS
@
2 VILNAIIFS,

iversidad

TRABAJO FIN DE GRADO
Curso 2013 ~ 2014

deber de lealtad, con un significado omnicomprensi® sujecion del trabajador al interés

empresarial.

En segundo lugar, se alude a la relacién existmtre la buena fe y la fidelidad. Es
evidente que fidelidad y lealtad no son lo mismsei, &I Diccionario de la Real Academia
define la primera como “observancia de la fe ggeiah debe a otra persona”, y la segunda
como “cumplimiento de lo que exigen las leyes dedigidad y el honor y hombria de bien”,
pero la jurisprudencia acaba equiparando la fiddlidon una lealtad difusa. También se
comunican buena fe y confianza. Y, por ultimoieiacion existente entre la buena fe como
causa de despido y el derecho sancionador impoadagtransgresion de la buena fe sea
grave, interpretandose de forma restrictiva, |d eméaza con la necesaria graduacion de las

faltas.

5.4- La excedencia voluntaria y la concurrencia désal en las relaciones

laborales de caracter especial.

La dificultad insita al intento genérico de deteramnila concurrencia desleal en la
excedencia voluntaria se complica un poco mas cuamdran en juego ciertos supuestos

conflictivos relacionados con relaciones labordesaracter especial.

No hay ninguna duda acerca del caracter laboralicteas relaciones especiales, si
bien es cierto que todas ellas poseen aspectomprge las diferencian de las relaciones de
trabajo de caracter ordinario. Las caracteristesanciales de estas relaciones no estan
sometidas al ET, sin perjuicio de que, en deterdasamaterias no reguladas por sus
correspondientes desarrollos reglamentarios, sguaplpor defecto, la norma estatutaria. No
hay que olvidar que la Disposicion Adicional Segurdkl Estatuto de los Trabajadores
establecio que era mision del Gobierno regularégimmen juridico de estas relaciones

laborales de caracter especial.

Para una mejor comprensiéon del problema, cabriapagias diferentes relaciones
especiales en cinco grupos en funcion de la patakilo no de acceder a la excedencia y su

reglamentacion:

v' El primero de ellos englobaria a la relacion labdea caracter Especial de los
Empleados de Hogar (RD 1620/2011, de 14 de noviemde los Deportistas
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Profesionales (RD 1006/85, de 26 de junio), de Aosstas en Espectaculos
Publicos (RD 1435/1985, de 1 de agosto) y de |dib&sores Portuarios (RDL
2/1986, de 23 de mayo y RDL 2/2011, de 5 de Septiem

El segundo de ellos giraria en torno a la reladaivoral especial de Alta
Direccion (RD 1382/1985, de 1 de agosto) y de lemados en Instituciones
Penitenciarias (Ley Organica 1/1979, de 26 de exeyitie y el RD 2131/2008, de
26 de diciembre), el cual regula la relacién labdealos penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarida proteccion a la Seguridad

Social de los sometidos a penas de trabajo enibienéé la comunidad).

El tercero de los grupos, vendria referido a lascrenes especiales de
Minusvalidos que prestan sus servicios en los GsriEspeciales de Empleo (RD
427/1999, de 12 de marzo) y del Personal Civil umacionario dependiente de
Establecimientos Militares (RD 2205/1980, de 13uthéo).

En cuarto lugar, procederia ubicar el Reglamentoddsgarrollo que regula
expresamente la posibilidad del trabajador de eot®c en situacion de
excedencia voluntaria, llegando incluso a disefanagizar el régimen juridico
basico de la institucion, como es el caso del RB112)06, de 17 de noviembre,
por el que se regula la relacidon laboral de caragpecial de los Abogados que

prestan servicios en Despachos de Abogados, indikad o colectivo.

Y, por ultimo, y en quinto lugar, seria menestedalal Reglamento que niega al
empleado la posibilidad de ejercitar su dereche@xtedencia voluntaria, tal y
como establece el RD 1146/2006, de 6 de octubreglmpe se regula la relacion
laboral especial de Residencia para la FormacidBspecialistas en Ciencias de
la Salud.

Primer grupo de relaciones especiales: Empldos de Hogar;

Deportistas Profesionales; Artistas en EspectaculoBublicos y Estibadores

Portuarios.
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La relacion laboral especial de los empleados dmhesta basada en la confianza
mutua de las partes contratantes. Por consiguiestdta dificil de asimilar la compatibilidad
de una excedencia voluntaria con una relacion &tespecial cuyo principal apoyo radica
en la existencia de una entera confianza entre apdudes. Por otro lado, la reincorporacién
del trabajador excedente se convierte en una fidaidbiverdaderamente remota, ya sea por
razon de que el empleador haya encontrado a otsar@e que le proporciona la confianza
suficiente para ocupar, de manera indefinida, elsfmude trabajo, o sencillamente porque
decida que no tiene necesidad de contratar a eaddee momento.

Por tanto, se trataria de una relacion laboralasipen la que, irbnicamente, cabria
aplicar la excedencia voluntaria contemplada eartel6.2 ET, pero que no parece que en la
practica no vaya a ser una figura muy utilizadasuRae dificilmente sostenible el ejercicio de
este derecho en esta relacion especial en losn@sren los que aparecen regulados en el art.
46 ET como la concurrencia desleal, salvo que madvoerdo al respecto entre las partes.
Asi, y segun una reiterada doctrina jurisprudencésta ultima se produce cuando el
trabajador despliega una actividad productiva epresa distinta (no hay empresa, en este
caso, hay empleador) que tiene el mismo objetolgugue produce la competencia, por
dedicarse una y otra a un mismo objeto y a un midmbito, con la disputa de un mismo
potencial de clientes (no hay clienté$}ie tal manera que la valoracién como desleal de su
conducta se produce cuando el trabajador utilizaoglocimiento profesional adquirido
contra su principal, para asi potenciar la actiyidampetitiva y, por ello mismo, incurre en

deslealtad por la concurrencia del mercado (nanergado).

En cuanto a la relacion laboral especial de losodispas profesionaley la
aplicabilidad o no de la institucion juridica de dacedencia voluntaria, logroblemas

vuelven a ser mas o menos los mismos.

En efecto, la aplicacién del Estatuto de los Trath@jes como derecho supletorio
vuelve a quedar patente con la remision expredaada por el art. 21 RD, cuando afirma

que“en lo no regulado por el presente Real Decretoasatte aplicacion el Estatuto de los

13 3TSJ de Madrid 1 marzo 2013 sefiala que: “Loctarstico de la falta laboral de competencia
desleal es el elemento intencional revelador depuemeditada conducta desleal del trabajador respiecla

empresa...”
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Trabajadores y las demas normas laborales gdmeral aplicacion, en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza especial e relacion laboral de los deportistas
profesionales’ En el mismo sentido, el art. 12 establece ‘@leontrato de trabajo podra
suspenderse por las causas y con los efectos toewn el Estatuto de los Trabajadores”.

Ciertamente, ésta es una norma sobre suspens@antisnde que se esta refiriendo a
la seccidn tercera sobt8uspension del contratg aplicandose por analogia lo dispuesto en
el art. 45 ET en materia de suspension del contlattsabajo y llevando a la conclusién de
que seria perfectamente viable la aplicacion, ¢a &30 de casos, a las situaciones de

excedencia voluntaria.

En este supuesto, nadie puede negar que el dép@tfesional, de atender a lo
dispuesto en el Real Decreto que regula su actlyidaté perfectamente capacitado para
ejercer su derecho a situarse en excedencia valunRero hay que tener en cuenta las
limitaciones de las personas que se dedican aldiqa profesional de un deporte. Por un
lado la temporalidad del contrato es un factor jg@ga en contra del deportista que desea
disfrutar de una excedencia voluntaria, asi comabi@n el hecho de que la cesacion de
servicios por parte de tan cualificado trabajadgmosdria una disminucién importante de su
capacidad fisica y mental para el ejercicio de @ividad deportiva, dificultando
notablemente su reincorporacién, ya que sus camghisi para la practica del deporte
profesional quedarian reducidas a la minima exjmegj por tanto, su reingreso no seria
factible para el empleador. Por otro también caswf@esar la excedencia para la practica de
su deporte en otro ambito; por ejemplo, y suporiegidcaso de un futbolista de élite con
contrato de trabajo que pretende una excedencimtapsia por un periodo de cuatro meses
(minimo exigible en el art. 46 ET), ¢ para que estgacitado este trabajador?; obviamente
para jugar al futbol, si solicita una excedencillico seria para ejercer su profesion en otro
equipo. ¢Como medir la competencia desleal frenteu aanterior equipo?; no existe
jurisprudencia al respecto sobre este asunto dwoncse bien cabria considerar, que solo
existiria competencia desleal en el caso de qokilelde origen y el club de destino de dicho

deportista tuvieran que competir entre si.
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Es muy interesante la doctrii@onstruida en el supuesto de prestacion de seswci
un equipo rival por parte del deportista profesioka este sentido, parece que la practica
temporal del deporte para otra entidad Unicamestédh encontrar fundamento en el art. 11
del RD de aplicacion, en virtud del cual el dembatiprofesional permanece vinculado al
club cedente. Se afirma asi que, técnicamente rddilase esta en presencia de una
suspension del contrato de trabajo o, dicho ers giedabras, de una excedencia especial
originada de mutuo acuerdo, algo en lo que quisorde no puede estar de acuerdo, pues
no es lo mismo una cesion temporal que una excegsgrcque el contrato ni se suspende ni
se extingue, simplemente las dos entidades o doimparten los derechos y obligaciones

frente al deportista en materia econémica y social.

Otra relacién laboral de caracter especial cuyanativa regula la posibilidad de
aplicar como derecho supletorio el ET en el supudst que no venga contemplado en el
propio Reglamento de desarrollo es la relativesaltistas en espectaculos publideisart. 5
RD es claro al respecto cuando establece, coma gagieral, que la relacion contractual
tiene una duracion determinada, pudiendo ser paaeowarias actuaciones, por un tiempo
cierto, por una temporada o por el tiempo que uma permanezca en cartel, pudiendo
acordarse prorrogas sucesivas salvo que se ineuenefraude de ley, aunque también regula
la posibilidad de concertar contratos de duraanaiefinida. Cabe seguir que, en el primero
de los casos al menos, la dificultad de ejercitadezecho a la excedencia voluntaria es
notable, pues las caracteristicas propias de daiéel contractual no cohonestan de manera
adecuada con las propias de la excedencia volantari

Carece de toda logica que un artista que, por dgengsta actuando en una
determinada obra o realizando una determinada gpt&jte una excedencia voluntaria vy, al
cabo del tiempo, pretenda el reingreso en una @lieaseguramente, ya no se encuentra en
cartel y, por tanto, los servicios del trabajadon bjetivamente prescindibles. Otra
dificultad afadida a la posibilidad de ejercicioed&edencia voluntaria vendria dada por el

hecho de que el trabajador hubiera acordado cempiesario un pacto de plena dedicacion,

14 saGARDOY BENGOECHEA, J.A. y GUERRERO OSTOLAZA, J.NEl contrato de trabajo del
deportista profesionakstudios de Derecho Laboral, Civitas, Madrid, 19%gs. 84 y 85.

19



i LABORIS
W
2 VILNAIIFS,

iversidad

TRABAJO FIN DE GRADO
Curso 2013 ~ 2014

el cual no podria ser rescindido unilateralmentespoparte durante la vigencia del contrato.
El art. 6.4 del RD establece que, en tal cdsb,empresario tendra derecho a una
indemnizacion por dafios y perjuicios, cuy#antia, salvo expresa prevision en el contrato,
sera fijada por el érgano judiciacompetente, valorando factores como el tiempo de
duracion previsto para gdacto, la cuantia de la compensacion percibidaglartista, y, en
general, lalesion producida por el incumplimiento contractualEn este supuesto, el
ejercicio de una excedencia voluntaria no tenddaha utilidad, pues impediria al empleado
prestar servicios en otra empresa y, por ende, @amsus expectativas profesionales; y si
actuara en otra obra, incurriria, como es légiao,cempetencia desleal con el primer

empresario y, por ende, seria procedente su déapido

La dltima relacion laboral de caracter especial l@ncual el Estatuto de los
Trabajadores encuentra su aplicacion actuando amrecho supletorio es la referida a los
estibadores portuarios, esto es, aquellas persangs funcion principal se centra en las
actividades de estiba y desestiba de buques goukrsos de interés general. Este régimen
juridico se desarrolla en el RDL 2/2011, de 5 dpti€mbre, el cual confirma el caracter
supletorio del Estatuto de los Trabajadores patas@aquellos conflictos no regulados por el
Reglamento, ademas de incidir en el efectivo ejeralel derecho de excedencia voluntaria
cuando dispone, en su articulo 14, que a fin decqda Sociedad Estatal pueda conocer de
cuantos trabajadores dispone en cada momento parpr@porcionados a las empresas
estibadoras, en caso de suspensién de su contam@tmhjo por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, éptowdran dicha situacidbn en su

conocimiento.

Por tanto, Unicamente en el supuesto de que ejaddr esté vinculado a la Sociedad
Estatal en espera de su llamamiento o, en su oasbjendo los cursos de formacién que
ésta debe impartirle, podra solicitar el accesa sitbacion de excedencia voluntaria. Una
vez finaliza la excedencia, y solicitado el reisgre dicha Sociedad Estatal, de no existir

vacante apropiada en ese momento, estard obligagen@orporarlo antes de contratar

15 DOLZ LAGO, M.J.: “La relacién laboral de caractespecial de los artistas de espectaculos

publicos”, Revista de Derecho Privagdoum. 2, 1.983.
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nuevos trabajadores. En esta ocasion la jurispoi@ero tiene constancia de concurrencia

desleal en el periodo de excedencia voluntarignciéise a lo estipulado en el art. 46ET

5.4.2.- Segundo grupo: Personal de Alta Direccion Renados en Instituciones

Penitenciarias.

Dentro de las relaciones laborales de caractecespeabe dar cuenta de un segundo
grupo que engloba a los reglamentos de desarraboegigen la existencia de un pacto o
remision expresa en el contenido del contrato aleafo a fin de poder aplicar lo establecido

en la norma estatutaria y, por ende, ejercitaeedacho a la excedencia voluntaria.

En esta linea juridica se situa la relacion labespecial de alta direcciocon
fundamento en el articulo 2 RD 1382/85, de 1 destag®| cuakestablece qu#a relacion
laboral especial del personal de alta direccionlssaen la reciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio dedrrechos y obligaciones a las exigencias de

la buena fe”

Por tanto, el contenido juridico del Estatuto deToabajadores carece de importancia
a menos que las partes lo estipulen expresameriecentrato de trabajo. Bien es cierto que
el articulo 15.2 RD establece qted contrato podra suspenderse, con los efectos y logra
casos previstos por drticulo 45 del Estatuto de los Trabajadoregiero cabe que la
excedencia voluntaria escape del ambito de apfinadel precepto debido a la peculiaridad
de relacion, en la que el marco de confianza gdaegatre las partes es considerable. Este
amplio grado de confianza mutua es lo que dificitaejercicio de una excedencia
voluntaria, pues, una vez finalizada ésta, se baoglicado pensar que el trabajador pueda
ejercitar un derecho preferente a ser incorporagamuwkevo como personal merecedor de

aquel atributo.

La excedencia voluntaria no se puede entenderidacldentro de dicho precepto
legal. No seria posible el reconocimiento, conaarégeneral, del derecho del alto directivo

a ella sin perjuicio de que, con fundamento erriacpio de autonomia de la voluntad de las

1 RODRIGUEZ RAMOS, P.La relacién laboral especial de los estibadorestparios, Editorial
Trotta, Madrid, 1997.
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partes, pudiera establecerse un acuerdo entre samiorg/ trabajador respecto al disfrute,
ordenandose las causas y los efectos de la mismggrio, a través del contrato o por pacto

posterior.

Asi pues, el alto cargo no tiene reconocida, emcypio, la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria. No existe ninguna refereneglamentaria a la misma y tampoco
podria entenderse incluida dentro de dicho precaiptener su propia estructura e identidad
juridica.

También procede resaltar lo establecido en el8tt.de la misma reglamentacion
cuando impone al alto directivo la prohibicion deebrar contratos de trabajo con otras
compafias salvo que reciba una autorizacion exesparte del empresario o exista un
pacto expreso en contrario. La excedencia voluntsupone un medio al trabajador para
poder desarrollar su carrera profesional en otnuisitds y, por tanto, esta prohibicién limita

en gran medida la finalidad implicita en tal sii6at’.

Otra relacion laboral de caracter especial en & eyrincipio de autonomia de la
voluntad de las partes prima sobre cualquier @rogel sentido de aplicar los preceptos
legales regulados por la norma estatutaria Unicenerando exista una remision expresa, ya
sea en la norma reglamentaria de desarrollo oy @0, en el propio contrato acordado por
ambas partes, es la correspondiente a los penadosealicen actividades laborales en

talleres penitenciarios.

En este sentido, la norma de desarrollo es expliciando, a través del art. 9, realiza
una enumeracion taxativa de los supuestos en dagrelacion contractual del trabajador
penitenciario puede entenderse suspendida, esti@ildes no se encuentra incluida la causa
de excedencia voluntaria. Todo lo dicho, unido aitegularidad juridica que rodea a esta
relaciéon contractual en relacion al entorno enuel la prestacion de servicios tiene lugar, las
condiciones de trabajo en las que se realiza yslace normativa interna de los

" IGLESIAS CABERO, M.:Relacion Laboral de caracter especial del persodelalta Direccién
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agp§&teitas, Madrid, 1994.
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establecimientos penitenciarios, hacen evidentelapiposibilidades que tiene el trabajador

para ejercer el derecho a la excedencia volurgarianula¥’.

5.4.3.- Tercer grupo: Minusvalidos en Centros Espéies de Empleo;
Personal Civii no Funcionarios en Establecimientos MNtares vy

Representantes de Comercio.

Acto seguido, procederia diferenciar un tercer graie relaciones laborales de
caracter especial en las que el derecho del tiddrag ejercitar la excedencia voluntaria

viene reconocido en la misma norma de desarrollo.

La primera de ellas seria la relativa a los minlidea que trabajen en centros
especiales de empleo. El art. 17 de la norma demddle es clarificador, cuandafirma que
“el contrato de trabajo podra suspenderse en lopusstos previstosn el articulo 45 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadorefor tanto,cabe considerar que no habria
ningun problema para que estos trabajadores tuvetierecho de acceder a una excedencia
voluntaria ya que, atendiendo al contenidoptetepto, su ambito de aplicacion abarcaria la
totalidad de laSeccion Tercera del Estatuto de los Trabajadoresespondiente a la

suspensiéuel contrato de trabajd

La segunda relacion laboral de caracter espeaibicar dentro de este tercer grupo
es la relacionada con el personal civil no funcimnalependiente de establecimientos
militares. Expresamente, el art. 47 del RD de api@n establece una regulacién sobre la
excedencia voluntaria similar a la contenida ermrel 46.2 ET; pero también con alguna
importante especialidad que debe ser tenida entajueomo, por ejemplo, que los
trabajadores con al menos un afo de servicio efeen la empresa tendran, derecho a

solicitar la excedencia voluntaria por un plazoim@rior a dos afios ni superior a cinco,

18 SOLER ARREBOLA, J.A.La relacion laboral especial penitenciarisComares, Granada, 2000.

¥ GARRIDO PEREZ, E.El trabajo de los minusvalidos en los centros efspes de empledditorial
Tirant lo Blanch, Valencia, 2000.
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pudiendo Unicamente prorrogarse la concedida poosde cinco afios hasta alcanzar este

tope maximé’.

La tercera relacion laboral de caracter especidhdmial cabria dar cuenta seria la
relativa a los representantes de comercio, es,daguellas personas que intervienen en
operaciones mercantiles, por cuenta de uno 0 masesarios, Sin asumir riesgo ni ventura
en aquéllas. Nuevamente, la aplicacion del régineersuspension del contrato de trabajo
regulada en el Estatuto de los Trabajadores e$mitée viable, siempre y cuando no
contradiga lo establecido en la norma reglamenttalay como dispone el art. 10.1 de la
norma reglamentaria. Ha de tenerse en cuenta qumidratos de este tipo pueden ser tanto
indefinidos como temporales, teniendo éstos Ultiomms duracion maxima de tres afios. De
su configuracion cabe seguir que en los contratgdutacion indefinida deben ser de
aplicacion las normas contenidas en el Estatulodd&rabajadores, mientras que, respecto a
los contratos de duracion determinada, la problemaitribaria en el cumplimiento o no de

los requisitos establecidos por la norma estatuaia la relacién analiz#da

5.4.4.- Cuarto grupo: Abogados que prestan servicsoen Despachos Colectivos

o Individuales.

En cuarto lugar, resultaria pertinente distinguira orelacion laboral de caracter
especial cuyo desarrollo reglamentario efectivamergcoge de manera expresa la
posibilidad de situarse en situacion de excedevaliantaria, profundizando y regulando el
régimen juridico de la institucion a fin de adalstaa las circunstancias particulares del

colectivo profesional al que va dirigida su regidac

20 GARCIA VALVERDE, M.D.: Personal civil no funcionario al servicio de esttimientos

militares, Comares, Granada, 2000.

2 MARTI ROIG, F.J.: “Aspectos laborales y mercasilde los Representantes de Comercio y

Agentes ComercialesArticulo publicado en Derecho.com, 2000.
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Ese seria el caso, del RD 1331/2006, de 17 de mbves por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de los almsggade prestan servicios en despachos de
abogados, cuyo art. 20.1 establece ‘fleontrato de trabajo especial que se regula stee
Real Decreto se suspendgrér las causas y con los efectos previstos en tédudo 45 y
siguientes de la Leglel Estatuto de los Trabajadores. En caso de exw@devoluntaria, el
abogadoque durante la misma ejerza la profesion en otrepdeho, sin la correspondiente
autorizacion, perdera el derecho al reingreso, leegleterminara la extincién debntrato
de trabajo”. Por tanto, de la literalidad de dicho texto siae@n varias notas sobre las cuales

es conveniente realizar una serie de matizaciones:

La primera de ellas haria referencia a un reconeaitm expreso, por parte del Real
Decreto 1331/2016, de la posibilidad que tiene tathogado que se pudiera entender
incluido dentro del ambito de aplicacién de la neranejercitar su derecho de excedencia
voluntaria, mediante el cauce legal minimo disefijpoioel Estatuto de los Trabajadores,
tanto en su vertiente formal como material. Calbdiakl hecho de tratarse del primer Real
Decreto regulador de una relacién laboral de cardetpecial que ofrece al trabajador la
opcion de colocarse en situacion de excedenciantaria, y ello resulta, cuanto menos,

novedoso, analizados los antecedentes en tal sentid

Pero, y de atender a la segunda nota extraidaelsggo, no se trata desde luego de
un derecho de caracter absoluto, sino todo lo adafrya que se encuentra limitado a través
de la insercién de una especie de prohibicion egpde concurrencia desleal, esto es, la
imposibilidad de que el trabajador, a lo largo desisuacion de excedencia voluntaria, pueda
prestar servicios para otra empresa del mismo rsedotividad. Imposibilidad material que
no requiere de un previo pacto entre el empregagldrabajador, sino que ya viene impuesta
por imperativo reglamentario. Y ello con una congecia definitiva, cual es la pérdida del
derecho al reingreso y, por consiguiente, la ekimdel vinculo contractual entre el abogado

y la empresa.

No cabe duda sobre el caracter de evidente cootiadi a la hora de articular y
formalizar el reconocimiento del ejercicio del ddme a la excedencia voluntaria pues, por un
lado, se fija el caracter absoluto del ejercicialido derecho insertandolo, de manera plena

y sin limitaciones, en la esfera juridica del eradte pero, por otro, el ejercicio por el
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interesado se encuentra condicionado, de manemmatita, a la imposicion de una
prohibicion total en materia de concurrencia déséea el caso de que desease prestar
servicios en otra empresa del mismo sector y/@idati, con lo cual el aprovechamiento de
su acervo profesional deviene, en la practica, sife*.

5.4.5.- Quinto grupo: Residentes para Formacion déspecialistas en Ciencias
de la Salud.

Por ultimo, cabe hacer referencia al RD 1146/2@@66 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residen@sa da formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud. La caracteristica basicaicteo deglamento se define a través de la
referencia expresa del art. 46 ET y, por ende,eabnmocimiento de la operatividad y
aplicabilidad en materia de excedencias. No obsstaxtcluye expresamente de dicho ambito
funcional la figura juridica de la excedencia vaduia, no contemplando siquiera la

posibilidad de su ejercicio por parte del empleasdidente.

Como es logico, se trata no solamente de un regoi@to parcial en materia de
excedencias (el Reglamento hace referencia expitesd. 46 ET, pero elimina cualquier
posibilidad de recurrir a una excedencia voluntaxaluyendo de manera expresa dicho
derecho), sino también de una limitacion de dergcpadiendo incluso llegar a interpretarse
como una renuncia a los mismos, contraviniendadpugsto en el art. 3.5 ET en cuanto a la
efectividad de un derecho reconocido por la noragally prohibido por un reglamento de

desarrollo.

En definitiva, si la intencién del legislador eranabstrar la incompatibilidad de una
situacion suspensiva derivada del ejercicio de ex@edencia voluntaria con el caracter
especial de la prestacion de servicios llevada b qsor el profesional residente, seria
menester seguir, en primer lugar, que dicha lindtac prohibicion se deberia haber
extendido al resto de situaciones de excedencias) gegundo término, y en caso de que la

limitacion individual de excedencia voluntaria dooase, haber optado por otro tipo de

22 NUNEZ | QUADRAT, ALBERT.: “La relacién laboral dearacter especial de los abogados que

prestan servicios en despachos individuales o tobst, Férum Juridico nim. 37, 2006.
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solucion menos drastica y mas operativa, consestent por ejemplo, reducir la duracion
maxima de la situacién de excedencia voluntarigstandola al escenario tan peculiar donde
se desarrolla la formacion de especialistas mesgliglngistema de residencia y objeto esencial
de dicha relacion laboral de carécter espécia

5.5- La concrecion de los supuestos de transgresidle la buena fe por
competencia desleal en la excedencia voluntaria aanir de la

jurisprudencia.

De manera no exhaustiva, cabria estudiar todos easws de transgresion apreciados
jurisprudencialmente en funcion de la existenciale la transgresion de la buena fe en los
periodos de excedencia voluntaria, el fallo de datencia estimando o no el despido
realizado por el empresario y declarandolo procedenmprocedente o nulo. En un mismo
supuesto pueden concurrir varias de las causasrapusgreden la buena fe, motivo por el

cual, y en cada uno de los analizados, se comg@abates son las causas y los motivos.

El trabajador, durante el tiempo que dure su sibmade excedencia voluntaria,
conserva una serie de derechos, deberes y obligecie caracter accesorio o secundario.
Entre ellos, el que mas problemas ha ocasionadidbael relacionado con el deber de no

concurrencia desleal por parte del empleado.

Este tiene su origen en el art. 5.d) ET, dondessabkece quélLos trabajadores
tienen como deberes basicos: d. No concurrir coackividad de la empresa, en los términos
fijados en esta Ley:”

Derivado de lo previamente establecido en el &td& la LCT, el art. 21.1 ET
expresamente establece dieNo podra efectuarse la prestacion laboral de tuabajador

para diversos empresarios cuando se estime conutig@esleal...”

% PEDRAJAS MORENO A., y SALA FRANCO, T.: “La nuevalacién laboral especial de residencia
para la formacién de especialista en Ciencias dealad” (RD 1146/2006, de 6 de octubre. BOE de 7 de
octubre),Revista Pediatria Atencién Primariaiim. 8, 2006 pags. 695-706. Publicado en InteBi¢12/2006.
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De adentrarse en el contenido ofrecido por el Estate los Trabajadores en relacion
con la prohibicion de competencia desleal, y ercio en su art. 5 d), ET donde realiza un
primer acercamiento al deber laboral de no connar@econ la actividad de la empresa,
acotando su ambito de aplicacion a los supuesesspos en la propia normativa estatutaria,
cabe afirmar que el precepto esta directamenteioekado con lo dispuesto en el art. 20.2 ET
(cuando afirma que tanto el trabajador como el esgyio se someteran en sus prestaciones
reciprocas a las exigencias de la buena fe) y tant.e21.1 del mismo texto legal (el cual
establece la prohibicién de prestar servicios asampresarios cuando de dicha prestacion
se derive una concurrencia desleal).

La consecuencia fundamental del incumplimiento al@hligacion de no competir
deslealmente con otras empresas del mismo seatdivodad aparece recogida (sin perjuicio
de los matices convencionales oportunos) en el =2 d) ET, cuando califica de
incumplimiento grave y culpable la transgresionlalduena fe contractual. Cabe destacar
que los preceptos comentados no definen exactanwegte cabe entender por competencia
0 concurrencia desleal, sino que Unicamente s&limimencionar la prohibicion, sin llegar a
entrar en el fondo del asunto. Por ello, la doatse ha esforzado, a lo largo de los ultimos
afos, en encontrar una definicion que se ajushs adracteristicas del citado deber laboral.
Cuando se alude al téermino “competencia desleat’st® haciendo referencia a la realizacion
de una actividad coincidente con la de la empresia pa que se presta servicios,
exigiéndose, asimismo, que esa actividad perjudadmpleador. En este sentido, el art. 5
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Deslgatla a definir mejor el significado y
concepto de lo que se considera una concurrensiealleon la actividad de la empresa, pues
considera que existe tal cuando se da “comportdmagre resulte objetivamente contrario a
las exigencias de la buena fe”.

El criterio que han sustentado los Tribunales eshmumés amplio, como asi lo
reflejan varias sentencias cuando afirman que, galifecar una conducta como competencia
desleal, es necesario que exista una coincideraiarial de la actividad desarrollada por el
empresario y por el trabajador, con los mismostooe y actividades a desarrollar. En el
mismo sentido cabe sefialar que también se ha exigieé la conducta concurrente del

trabajador cause un perjuicio real o potenciahgbresario principal.
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En cualquier caso, parece que para considerar gugabajador en excedencia
voluntaria estéa realizando una actividad profedisnaceptible de ser interpretada como una
concurrencia desleal en relacién a los interesda depresa originaria es fundamental que
aquella persiga los mismos objetivos o fines quemepresario; detalle importante para
considerar a la actividad como concurrente y pedecluir que la conducta del excedente

voluntario ha transgredido la buena fe contractual.

Y todo ello partiendo de la base de que, duranteeelpo que dure la situacion de
excedencia voluntaria, el trabajador se encuentreulado al empresario a través de una
serie de obligaciones de caracter accesorio, talnyo ha quedado expuesto, obviando las
teorias que afirmaban la inexistencia de cualdiperde prohibicién de concurrencia desleal
durante una excedencia voluntaria al suponer queel&cion juridica contractual entre
empresario y trabajador se habia extinguido, ceAsdose tan sélo un derecho preferente al
reingreso en la primera vacante que hubiera emfaesa, o en el caso de que se entendiera
como una extincion del contrato de trabajo, lo cemlapoyado por una minoria de la
doctrina. De cefirse a esta doctrina, nunca seririeuen competencia desleal, ya que el

vinculo entre el trabajador y empresario se habt@a

Pero, una vez llegados a este punto, y aludiendguisprudencia mayoritaria que
expone que es una suspension temporal del comteat@bajo, cabe dar cuenta del mismo
problema de siempre: el de saber qué objetivoses fson los que persigue el empresario v,
por ende, de los condicionantes para calificar & aonducta como desleal; esto es, cudles
serian los limites que marcarian las lineas temdeatdiferenciar la realizacion de una

actividad similar de la que no es.
¢En qué casos se estaria, por tanto, ante conciartisleal por parte del trabajador?

Para responder al interrogante y afirmar que s& @ste un caso de concurrencia
desleal es necesario que se den estos requisitos:

1° Estar trabajando en una empresa o0 en excedeiaigtaria y, a la vez, trabajar en

otra (cuenta ajena), 0 en una propia (cuenta propia

Asi ocurre, por ejemplo, de estar trabajando enampresa con contrato laboral y

solicitar la excedencia voluntaria para, de formsajela, montar una empresa por cuenta
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propia, pudiendo estar ante un caso de concurreesiaal (siempre y cuando se cumplan el
resto de requisitos que se veran acto seguido)ouanpropoésito, confesado (0 no, y es lo

mas probable) sea aprovechar el acervo profesp@malbeneficio del trabajador.

2° Que la segunda empresa (por cuenta ajena aprepiice actividades similares o

iguales a aquélla donde ha solicitado la excedencia

La referencia lo es a actividades cuyo desarraldodma paralela por el trabajador
supongan un conflicto de intereses con la empresalel trabajaba y, por tanto, sean
incompatibles con la buena fe contractual.

Este conflicto de intereses se puede dar, por égerep relacion a la informacion

sobre productos, procesos o clientes:

Ademas, para que quepa considerar que existe aondle intereses procede tener en
cuenta tres variables o coincidenéfas

v' La primera, ya vista, la coincidencia o similituglld actividad desarrollada.

v' La segunda se refiere al ambito temporal; es dgcie, ambas actividades se
desarrollen en un mismo periodo de tiempo o, exasb de excedencia, a rengléon

seguido y con una cierta continuidad.

v' Latercera alude al ambito espacial o geografisty es, que ambas actividades se
desarrollen en la misma circunscripcidon o ambitatteial. Si una se realiza en
Espafia y otra en Holanda, por ejemplo, es masildifie exista conflicto de
intereses, pues cada una tendria su propio mer€Cadotodo, en la delimitacidon
del ambito geografico radicara uno de los pringpaproblemas, pues, por
ejemplo, no sera lo mismo que un ayudante de paaaalera un establecimiento
en el otro extremo de una gran urbe que en el m@meblo de menos de 500

habitantes.

3° Que no se cuente con el consentimiento expeEsEntpleador.

2 AGRA VIFORCOS, B.:.Comportamiento desleal en la dinamica de la reladiboral (estudio del
Articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadoredhiversidad de Ledn, Secretaria de Publicacignbtedios
Audiovisuales, Ledn, 2003 pags. 285y 293 y ss.
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Al empresario, por diversos motivos, puede inclusieresarle la existencia de
actividades paralelas y no tener inconveniente .len s lleven a cabo. Pero, para eso, se
precisa su consentimiento expreso. Volviendo staibya afirmado, no basta comunicéarselo
verbalmente, sino hacerlo de forma escrita, qu@rsyg una prueba fehaciente de que ha
efectuado no sélo la comunicacion, sino tambiéngde la contraparte ha dado su

consentimiento para la iniciativa.

4° Que el desarrollo de la actividad paralela sgponn dafio o perjuicio para el

empresario.

Aqui procedera distinguir entre dos dafios: de do E que ya se ha producido; de
otro, el potencial o posible, es decir, la exisi@ige una alta probabilidad de que se produzca

y se trate de evitar por parte del empleador ateapie acontezca.

En el supuesto de apreciar existir concurrencidediestodavia cabria seguir

interrogandose sobre las consecuencias que puadeagara el trabajador.
Al respecto, sera menester de distinguir dos amkegales diferentes:

v" Por un lado, la Ley de Competencia Desleal, quefs&re mas a esa competencia
respecto de un tercero que de un trabajador, pereen algunos casos extremos

podria llegar a tener aplicacion al supuesto aglairado.

v" Por otro lado, y dentro de la legislacion labomas concretamente en su articulo
54.2.d) ET se que recoge una de las causas querpued lugar al despido
disciplinario: “transgresion de la buena fe corttrat, poniéndolo en relacion

con la normativa ya descrita.

Ademas del despido, este comportamiento puedeesanlluna reclamacion por

dafos y perjuicios por parte del empresario.

Finalmente, cabrd medir en la diferencia entre gopacia desleal y pacto de plena
dedicacion, ya que ambos se recogen en el artT 2§ godrian dar lugar a confusion.

La concurrencia desleal se refiere a aquellasidaties que supongan un conflicto de

intereses con el empresario incompatible con ladde contractual; por su parte, el pacto de
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plena dedicacion versa sobre cualquier tipo devidetil desarrollada de forma paralela a la

relacion laboral.

Para un mejor desarrollo de la cuestion, seria extiente resaltar que deberian de
existir dos tipos de clausulas a la hora de prolébconcurrencia desleal con una actividad
similar a la de la empresa: por un lado, resul@pi@piado prohibir una competencia desleal
durante el tiempo que dure la situacion de excedevmluntaria; por otro, convendria
establecer, como condicién indispensable paracehaeimiento del derecho a la excedencia
voluntaria, el compromiso formal del trabajador We concurrir deslealmente con la

actividad de la empresa. Asi pues, se tratari@s¢ipos distintos de condiciorfés

En primer lugar, las que aplican la prohibicion paralelo al tiempo que dure la
excedencia voluntaria; en segundo, las clausulasaglican dicha prohibicion de manera

anterior al inicio de la excedencia voluntariapacdo como condicién resolutoria.

La negociacion colectiva esta llamada a fijar upasametros que definan, de una
manera mucho mas especifica, qué actividades stdeoawran concurrentes con las de las
empresas a fin de determinar la existencia o nmnderansgresion de la buena fe contractual
por parte del trabajador. Conviene resefiar que abe ¢dentificar todo trabajo en una
empresa de la competencia con la concurrencia aleglees es necesario un analisis
concreto de cada supuesto, con el animo de naautilina concepciéon amplia del término
“concurrencia desleal”, para asi facilitar la cans@dn de los objetivos de la excedencia

voluntaria.

En este caso concreto, la existencia del derechstitecional al trabajo del art. 35.1
CE, en relacidon con lo dispuesto en el art. 4.¥ 4)2 a) ET, no podrian justificar dicha
transgresion, pues el que no se diera ocupaci@t\efel trabajador no implicaria que éste,
conculcando la buena fe contractual, pudiese agafiesleal competencia a la empresa, sino
gue, en todo caso, podria ejercitar las accionesqi#ener dicha ocupacion, o bien reclamar

la extincidn contractual con indemnizacion, de ado€on lo previsto en el articulo 50.1 ET

% AGRA VIFORCOS, B.“Comportamiento desleal en la dinamica de la retaciaboral (estudio del
Articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores)p. cit., pags. 384 y ss.
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Una vez vista la normativa, y con animo de aboellaema desde un punto de vista
mas practico para poder aquilatarlo mejor, se pptala exposicion de una seleccion de

pronunciamientos judiciales donde se declara a fawm contra de la concurrencia desleal.

5.3.1.- Son causas de despido procedente en estpussto, sopesando las

variables en presencia.

A.- Perdida de derecho al reingreso.

En la primera sentencia analizada, se desestimeeairso presentado por el
trabajador, apreciando que incumplié un acuerdacalenio colectivo de su empresa en el
gue expresamente se prohibia la excedencia volanara la realizacion de trabajos en
centros de salud, ya sean de publicos o privadidsy tcomo recoge su sentencia el
fundamento de derecho tercero, “...El articulo 46iterado dispone que “en ningun caso se
podréa solicitar la excedencia voluntaria para presgrvicios en otro centro asistencial, a no
ser que la Direccién se lo autorice por escritdatdndose de la red de hospitales de uso
publico, el convenio establece la prohibicion ddipk excedencia para prestar servicios en
otro centro, sin que distinga entre su caracterado o publico, en términos analogos a otros
establecidos en los sectores anteriormente indscagocuyo objeto justificativo no
necesariamente ha de ser la competencia desles.Hay diversos otras razones que pueden
limitar la posibilidad de solicitar la excedenc@untaria con la finalidad de trabajar en otro
centro y de mantener la facultad de volver al prarimjo la exclusiva voluntad o interés del
trabajador. Téngase en cuenta que se trata aquhaexcedencia por exclusivo interés
particulares del trabajador, ajena a las que lenaaonsidera de especial proteccion, y que
tienen un régimen especifico. En estos supuest@xagencia por interés particular del
trabajador, la norma posibilita compaginar taliésedel trabajador con el de la empresa, de
forma que no solo la competencia desleal que pumeplécar el trabajar en otra empresa del
mismo sector y tener que readmitir preferentementpien se ha ido a trabajar a otra
empresa y que solo vuelve porque no le ha intecespdarse, sino también razones
organizativas de diverso indole permiten entende¥ gs razonable limitar el derecho
omnimodo de dejar la empresa para irse a trabagraay pretender luego volver si la

experiencia no resulta interesante segun su citBrescindiendo de que puede entenderse
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que existe competencia desleal o no, es indudal®eegiste un interés del trabajador de
abandonar la empresa si en otra encuentra lasciomels que busca, para volver solo si a su
juicio la experiencia es peor que en la primeray @ consecuencia mientras tanto de
mantener una expectativa de reingreso limitandpoksibilidad empresarial de contratar a
quien entienda mas adecuado a las funciones aaeal condicionando claramente la
posibilidad de organizacion del personal, solo garsa del intento de buscar otro trabajo
normalmente en empresa del mismo sector. Tal fiadldel convenio colectivo, es legitima,
y no limita de forma abusiva el derecho al trabajee tiene limites en la medida en que
impone obligaciones a terceros por razones estratge particulares. Por todo ello ha de

desestimarse el recurso y ha de confirmarse laseatrecurrida®.
B.- Trabajador autbnomo durante situacion de excedeia

En este caso se trata de un trabajador que sdiciexcedencia voluntaria en su
empresa en la cual desarrolla la labor de elestaicy durante el periodo de excedencia se da
de alta en el impuesto de actividades economicas erismo epigrafe que la empresa en la

gue solicita la excedencia y realiza propagandav&$ de buzoneo.

La empresa, al tener conocimiento de esta actiyigagia carta de despido al
trabajador por concurrencia y competencia deskallos fundamentos de derecho queda
claro la motivacion del despido por parte del Juezl.a competencia desleal se produce
cuando la situacién del trabajador en la empresapelrmita colocarse en posicién de
ventaja en la competencia que realiza a suesapo principal, esto es, a aquél frente al
gue ejercitd se derecho a la excedencia; manifdss&nesta posicion por la posibilidades de
desviacion de clientela en su favor, asi como papevechamiento de sus conocimientos
sobre la técnicas productivas y organizativas,estdbsituacion financiera y comercial de la
empresa. Consiguientemente, la competencia singpsipone en si misma una transgresion
de la prohibicién, sino que se produce cuando ¢agaaiones que integran la competencia
tengan cierta entidad, o estén cualificadas pogosasadicionales que justifiquen su

calificacion como comportamiento desleal y que pradn un perjuicio al empresario. Esta

26 5TSJ de Catalufia, 29 junio 2012 (AS 2012\1947).
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especial cualificacion, requerida en la conductacaaente para su reproche, encuentra su
justificacion en el marco constitucional en el gee inserta la Ley Estatutaria, pues el
reconocimiento en la Norma Fundamental del dereshdrabajo implica un criterio
restrictivo a la hora de interpretar cualquier ppgo que introduzca recortes al mismo, como
es el caso del articulo 21.1 del Estatuto de lebdjadores. Y asi, en cierto sentido, aunque
como luego se expondra, no en el interpretado [pecarrente, lo aprecié la jurispruderféia
después de afirmar que el derecho al trabajo rams®& en la libertad de trabajar sino que,
supone también el derecho a un puesto de trabaj@zén a la ubicacion en el Titulo | de la
Constitucion —De los Derechos y Deberes Fundanmemntigl articulo 35 que lo contempla,
rechaz6 cualquier sentido del articulo 5 d) deltasd de los Trabajadores que pudiese
restringir aquel derecho, sin una razéon plenam@mtficada , pues ni siguiera aparece
acreditado que la declaracion de excedencia vaiansa condicionara a ninguna especial

obligacion en el sentido limitativo de la futurdiaiclad laboral ni en ningun otro.

Descartando que la excedencia voluntaria sea ureclier absoluto, debe ser
cohonestado con otros derechos y deberes de cabésieo con los que pueda concurrir,
armonizandose con el deber del trabajador de noucanen los términos del articulo 5 d)
ET; y, por tanto, factores como el elemento sulapeti intencional del comportamiento del
trabajador, o las caracteristicas del sector deajwa han de ser tenidos en cuenta para
determinar si la concurrencia, realizada durantesitaacion de excedencia, puede ser

considerada desleal.

La competencia desleal debe mantenerse vigents, guieque el trabajador no se
encuentre prestando servicios, podria producimgresario un dafio que el Estatuto Laboral
procura evitar por cuanto no puede desconocerseeljlegitimo interés del excedente
voluntario en su promocién profesional le sera faég en las empresas que se dediquen a
actividades similares a la de origen. La prohiliciiebe limitarse, precisamente, a las
actividades que priven de sentido al restablecitoide los plenos efectos de la relacion de
trabajo cuando finalice la excedencia. Y por edisutta imprescindible analizar en cada caso
el tipo de relacién de trabajo de que se trate;daacteristicas de los puestos de los puestos y
las del sector de actividad en que se cuestiopeotiuccion de concurrencia desleal.

27STS 7 mayo 1984 (RJ 1984, 2972).
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Concretando jurisprudencialmente lo anteriorment@uesto, la concurrencia
sancionable como desleal se produce cuando ejadaralespliega una actividad productiva
en empresa distinta que tiene el mismo objeto qugue produce la competencia, por
dedicarse una y otra a un mismo objeto y a un mé&miitd®, con la disputa de un mismo
potencial de clientes, de tal manera que la val@mamomo desleal de su conducta se produce
cuando el trabajador utiliza el conocimiento primfieal adquirido contra su principal, para
asi potenciar la actividad competitiva y, por @fiesmo, una deslealtad en la concurrencia del
mercadé® lo que supone un incumplimiento contractual grgveulpable conforme a lo
establecido en el articulo 54.2 d)¥Toda vez que la competencia desleal vulneraému
fe exigible en cualquier relacion laboral con inelegencia de la ventaja econémica que
pudiera o no haber obtenido el productor, y elyiein causado a la empleadStaal afectar
al elemento espiritual del contrato y a sus coreees deberes étic3s™,

C.- Aprovechamiento conocimientos adquiridos para@mpetir.

Segun menciona la sentencia, y como hechos dectanaubbados, aparecen los

siguientes:

1°.— El actor, presto servicios para la demanddeles21 de marzo de 1983 hasta el
2 de febrero de 2001, fecha en la que solicit&kéa@encia por un periodo de cuatro afos,

con la categoria de monitor de actividades, cosuatdo bruto diario de 50,49 euros.

2°.— Dentro de sus funciones estaba la organizatgda marcha anual a Covadonga

y la direccién y coordinacion del campamento queahe los meses de julio y agosto

% Trayendo a colacién la STS 22 octubre 1990 @D17707).

2 Se recuerda al respecto la STS 8 marzo 199141, 1840).

%0 Sobre el acervo dado por las SSTS 15 julio 1887 1987, 5389) y 5 junio 1990 (1990, 5020).
3L Asi, SSTS 20 enero 1990 (RJ 1990, 170) y pHesabre 1990 (RJ 1990, 70).

32 Remitiendo a la STS 18 abril 1984 (RJ 1984, 2113)
33 3TSJ de Catalufia, 29 junio 2012 (AS 2012\1947)$Jde Navarra, 28 abril 2000 (AS 2000\1017)
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organiza la demandada en la localidad de Villaméo#dn). Gozaba de gran prestigio entre

los padres por su trabajo en él.

3°.— Hasta la toma de posesién del nuevo gerent@dembre del afio 1999, el actor
trabajaba nueve horas semanales y era profesar gstituto de ensefianza. A partir de ese
momento la jornada fue ocho horas diarias. Durdatemarcha a Covadonga y el

campamento su jornada se ampliaba con un incrersataoal.

4°.— En los veranos de 2001 y 2002, el actor omganiro campamento infantil y
juvenil por cuenta propia, en la localidad de Vilnin (Ledn), para lo que edité un folleto y

lo publico a través de la prensa.

5°.— El Juzgado de lo Social n°® 1 de Ledn conoelddspido por la participacion del
actor en el campamento del afo 2001, estimandoelmadda en sentencia que fue
confirmada por la Sala de lo Social.

6°.— En el mes de febrero del presente la empmresacbd dos expedientes, el
segundo por falta muy grave, que en el tramite akcibacion previa dejo sin efecto.
También le notificé carta de despido que fue impulgnpor el actor ante el Juzgado de lo
Social, lograndose la avenencia en la conciliaidlicial al dejar sin efecto la empresa el
despido.

7°.— El 29 de mayo del presente se le envio paofhyrcarta en la que se le notifica
la apertura de nuevo expediente disciplinario prevMia imposicion de la sancion de despido.
El dia 18 de junio se le notifica la carta de désmjue se aporta con la demanda, de fecha 17
de junio, cuyo contenido se da por reproducido.

8°.— Se celebré conciliacion previa el 9 de julio avenencia, y se presento la

demanda el 16 del mismo mes.

En este caso resulta procedente el despido y smddeal trabajador por haber
concurrido en competencia desleal al haber realizad mismas labores y en la misma

ubicacién geografica que ejercia para la empresmatadd”.

3 STSJ de Asturias, 2 mayo 2003 (AS 2003\3297).
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5.5.2.- No son causas de despido procedente en ssfguesto en atencion a las

circunstancias.

A.- Falta aprovechamiento de la formacién previa.

La sentencia entra a valorar la extincion de cléssan el convenio colectivo que
regulan la excedencia voluntaria, tanto en su dagaicomo al tiempo de la solicitud del
reingreso o la prérroga de la excedencia (no fiamagabr el trabajador), en sintesis, pueden

guedar compendiadas conforme sigue:

v' Durante la situacién de excedencia su contratoral@ajp permanece en vigor,
aunque suspendido, por lo que continla vigenteletidde no concurrencia a que
se refieren los arts. 5 d) y 21.1 ET. Por ello,trabajador no podra usar
la excedencia para trabajar en empresa que supongzetencia con IBM SA, o
con cualquiera de las empresas del grupo IBM, &0 caso, se entendera que
extingue voluntariamente su relacion laboral coangresa. En dicho sentido, la
empresa se reserva el derecho a requerirle, duehtitempo de duracion de su
situacion de excedencia, tantas veces como coasgertuno, y en el momento
gue crea conveniente, la documentacion que estauesaria para acreditar sus
actividades laborales durante el periodo de exaaaean especial, un certificado
oficial de vida laboral. De no aportar la mencicaddcumentacion en el plazo de
15 dias naturales desde su solicitud, se entenderéaxtingue voluntariamente su

relaciéon laboral con la empresa.

v' En caso de interesarle, el trabajador habria deitaolel reingreso, o posible
prérroga de la situacion de excedencia, al menasuocomes de antelacion a la

finalizacion del periodo previsto. De no hacerlg eaducara su derecho.

v' En caso de solicitar el reingreso, y segun lo dispuen el art. 46.5 ET, éste

estara condicionado a la existencia de vacante.

v' La posibilidad de solicitar el reingreso en la cafiijp queda vinculada, en
cualquier caso, a la inexistencia de alguna deeddipnte de pago por parte del
empleado en el momento de solicitar el reingresloDcontrario, se considerara

como causa suficiente para denegarlo.
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v' La posibilidad de prorrogar la situacion de excedenstara vinculada a la

conformidad y autorizacion por parte de la compafia

La empresa invoca, en su Unico motivo de recunse Jajconducta de la actora encaja
en la prohibicibn de concurrencia en empresa dorgetencia que, como condicion
resolutoria (en caso de que el informe de vidaritaportado en el momento de solicitud de
reingreso asi lo mostrara), actuaba como condioiena la reincorporacion; sefialando,
ademas, que el incumplimiento de la actora de diondicién es el motivo de la resolucion
del contrato y del no reingreso de la empleaday dmo esta regulada en la empresa la

situacion de excedencia.

Sin embargo, la sentencia declara improcedentesgetlido, al entender que dicha
clausula es contraria a derecho y que en ninglm leaactora ha incurrido en competencia
desleal, ya que, aunque si trabajaba en una emgeeka competencia, la ocupaciéon que
ostentaba en cada una de ellas era totalmenteerttiéely no incurria en ninguno de los
supuestos de competencia desleal. ElI Tribunal rlegaa decir que
“...Esa competencia desleal, que brilla por su auaesrt el presente caso, debe concretarse
en extremos tales como revelacién de secretostimlas, captacion de clientes u otras que,
de alguna forma, demuestren con claridad la trasggr de la buena fe contractual y, por
consiguiente, sean merecedores de despido disuipliax art. 54.2. d) ET Sucede, empero,
que en el presente caso nada de todo ello ha calmusegun vamos a razonar a

continuacion”.

El pronunciamiento entiende que al no haber traakgo la buena fe contractual, y
considerar abusiva, y por tanto nula, la claus@ladnvenio colectivo que la actora no
firmd, el despido debe ser considerado improced@émtando a la empresa a readmitir a la

trabajadora o al pago de la indemnizacién corredipate®.

B.- Pertinencia del reingreso por haber prestado esvicios esporadicos en

ambito no competitivo.

355753 de Catalufia, 24 febrero 2011 (AS 2011\1725).

39



universidad
deleodn

i LABORIS
W
2 VILNAIIFS,

TRABAJO FIN DE GRADO
Curso 2013 ~ 2014

La sentencia aborda el tema de un trabajador, ceécradiologo, que solicita
excedencia voluntaria en una clinica privada, pajercer durante el periodo
de excedencia voluntaria en el Servicio Aragonés SHud en el Hospital Clinico
Universitario, como técnico especialista de rayasimismo ha vuelto a trabajar para el
Hospital Royo Villanova como tal, y desde el 4-4@¥ sido contratado por el doctor D.
Fernando, como técnico especialista de rayos,gmestservicios para este facultativo en la
consulta que éste tiene en el Centro Médico Ricaidoen calle Ricardo n° 8. En dicha
consulta se atiende tanto pacientes de lista deraesgel INSALUD como particulares,

privados o de compaiiias aseguradoras.

Conforme a los antecedentes, y dado que el congefectivo aplicable contiene una
restriccion concreta a la posibilidad de trabajsmadte la excedencia voluntaria ("En ninguan
caso podra solicitarse excedencia para incorpoeapsestar servicios en entidades similares
comprendidas en este convenio, sea cual sea landmpeEa de aquellas”), la empresa,
cuando recibe notificacion de reingreso el trab@jate notifica despido disciplinario por

infringir lo estipulado en el convenio colectivo.

No obstante, y segln una reiterada doctrina jur@grcial, la concurrencia
sancionable como desleal se produce solo cuandmlsjador despliega una actividad
productiva en empresa distinta que tiene el misrbgeto que el producido por la
competencia, por dedicarse una y otra a una misthadad y en un mismo ambito, con la
disputa de un mismo potencial de clientes, de tatlera que la valoracion como desleal de
su conducta se produce cuando el trabajador utlizzonocimiento profesional adquirido
contra su principal, para asi potenciar la actid@mpetitiva y, por ello mismo, una

deslealtad en la concurrencia del mercado.

La prestacion de servicios para entidad similaxr enhpresa demandada se inicia dos
afios y medio después del comienzo de la excedevlciataria por parte del trabajador, la
cual fue concedida por tres afios. Tal y como sel@akentencia recurrida, no se puede
afirmar que la excedencia fuera solicitada paratareservicios en entidades similares a la
empresa principal, es decir, el trabajador no learii® en la prohibicion establecida en el
citado convenio colectivo sobre prestacion de joapara los excedentes voluntarios.
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Con lo anteriormente expuesto, es suficiente pasastimar el recurso y confirmar el
criterio declarado en la sentencia de instanciequeosi el convenio sefala una limitacion
concreta de trabajo para los excedentes voluniagosentendera que el resto de prestaciones
laborales estd, permitida, y el excedente no iméurren la prohibicion de

concurrencia desle8l
C.- Realizacién de otros trabajos no vinculados alactividad de la empleadora.

El actor de esta sentencia viene prestando sugissrpara la empresa demandada
desde el dia 17/02/1987 con la categoria profels@m#ngeniero Técnico Forestal y puesto
de trabajo de Jefe de Grupo de Obras.

Con fecha  21/02/2005 comenzo una  suspension de ratmnt
por excedencia voluntaria que inicialmente fue ce@lila, y concedida, por un afo, y
prorrogada de forma sucesiva hasta el 21 de fedeeB®10. El 15 de enero de 2010 solicitd
por igual conducto, mediante la presentacion datedtirigido a la delegacion autonémica
de Murcia de la demandada, prorroga de la excealeleti21/02/2010 al 20/02/2011.

La demandada contesté por escrito de fecha 26/00/2k| Jefe de Administracion
de RRHH de la Delegacion de Murcia, siéndole des@da peticion alegando haber

superado el plazo maximo de cinco afios, con fiaeilin el 21 de febrero de 2010.

En fecha 5 de febrero de 2010 el actor presenteéoneigcrito por el que solicitaba su

incorporacion a su puesto de trabajo el dia 22deefo de 2010.

La respuesta fue del siguiente orden: en contéstacisu escrito, por el que solicita
Su reincorporacion a esta empresa para el proxim®2 de febrero, por finalizacion del
periodo maximo de excedencia previsto legal y cocie@almente, le comunico que no
procede acceder a su solicitud, toda vez que, ooefa lo previsto en el art. 51 del
convenio colectivo TRAGSA, en relacién con lo diepww en el art. 97 del convenio
colectivo general del Sector Construccion 2002-200ente en el momento de

36 5TSJ de Aragon, de 13 febrero 2008 (AS 2008\1105).
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concesion de la referida excedencia, el derechoeeorporacion preferente debié haber

sido ejercido con, al menos, un mes de antelaclariexha de reincorporacion efectiva.

Por otro lado, y aun en el supuesto de que laidefeeincorporacién hubiese sido
solicitada en el indicado plazo, tampoco correspdadla misma, habida cuenta de su
condicion de socio Unico de la mercanti DUNA MEIARBIENTAL S.L., la cual, de
conformidad con la informacién que consta en elif®egyMercantil, se dedica, entre otras
actividades, a la realizacibn de obras, serviciosagjstencia técnica en servicios
medioambientales, entrando asi en clara competeagita actividad de TRAGSA, lo cual,
de conformidad con lo previsto en el referido &&. del convenio colectivo general del

Sector Construccion, supone la pérdida automagtdeatecho de reingreso.

La sentencia rechaza el recurso y dicta lo sigeieéht.La Sala no encuentra razon
material alguna para estimar el recurso, que dearec pues TRAGSA no solo actuaria con
caracter instrumental y de forma exclusiva paraAdiministracion, sino que no puede
participar en concursos de adjudicacion, por lo que se percibe la existencia
de competencia o concurrencia desleal. Tampocofregeoun caso concreto en que se

produjera, en la realidad, un caso de concurrenci@npetencia”.

37 STSJ de Murcia, 2 noviembre 2011 (JUR 2011\394325).
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CONCLUSIONES

Primera:

Frente a cuanto postula un influyente sector ditrina, y recoge alguna sentencia
esporadicamente, la excedencia voluntaria dissedena causa de extincién de la Relacion
Laboral. Por el contrario cabe afirmar con totalunolidad su caracter suspensivo, pues
permanecen determinadas obligaciones éticas, @usartranscurso y el reingreso, si al final
se produce lleva aparejado el reconocimiento pt@se periodo como antigiiedad en la

empresa.
Segunda:

Uno de los deberes éticos que permanece en aqtedloesle latencia, es,
precisamente, la obligacion de ajustar su compaetsima la buena fe que pesa sobre ambas
partes del contrato, entendiéndola como un debédroderabilidad, fidelidad y de lealtad
entre dichas partes, tal y como alude en numesssones la jurisprudencia. En concreto,
y por cuanto afecta al trabajador, esta buenagersy entre otras cuestiones, no incurrir en

competencia desleal.
Tercera:

La competencia desleal, se produce cuando, dutanéxcedencia voluntaria del
trabajador, éste realiza trabajos por cuenta propagena, siempre que esta actividad esté
relacionada con la de la empleadora donde sol@igxcedencia y concurra en el tiempo y
ubicacién geogréfica, que no tenga permiso expdetcempleador para la realizacion de
estas actividades y, por ultimo, que la realizadl@nestas actividades haya provocando
desvio de clientes o causando a la otra empresm gigrjuicio para sus intereses. Si
concurren estas cuatro circunstancias, el trabajddra transgredido la buena fe
contractual, incurriendo en falta grave, y por ogumgnte en causa justa de despido
disciplinario.
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Cuarta:

La unién de excedencia voluntaria y competencigedkesenen una lectura propia en
las relaciones laborales especiales. Cabe distiatjpespecto hasta cinco grupos en funcién
de la secuencia normativa a aplicar.

En el primer grupo se encontrarian aquellos profieges para los que la rige el ET
plenamente (empleados de hogar, deportistas poofdes y artistas en espectaculos
publicos) pero para quienes en la practica, etigjerde la excedencia voluntaria es casi una
utopia, dada la especialidad de las relacionegigaer entre las dos partes, por un lado de
confianza mutua por ambas partes en la primeralanion a los deportistas profesionales,
dada su alta preparacion fisica y especifica ¢oadiibn para la practica de un deporte; por
altimo, los artistas en espectaculos publicos, gprenorma general pactan contratos por la
duracion de una obra en cartel o para la actuaiamo o varios programas, y en la mayoria
de los casos se firman clausulas contractualelgligan al pago de una indemnizacion si
las partes incumplen las relaciones contractu&les.este motivo no se ve muy factible la
posibilidad de ejercer este derecho por parte decetectivo.

En el segundo grupo, compuesto por el personallideDAreccion y los Penados en
Instituciones Penitenciarias, su reglamentacioriesorecoge el derecho al ejercicio de la
excedencia voluntaria, si bien en el primer cadwiada excepcion de un acuerdo o pacto
entre las partes, siendo nulas las posibilidadegjelecer este derecho para el segundo
colectivo, dada la reglamentacién interna de desiguciones.

En el tercer grupo, el ejercicio de la exceden@bluntaria viene recogido en su
propia reglamentacion (Minusvalidos en Centros Eigpes de Empleo, Personal Civil no
Funcionario en Establecimientos Militares y los Repntantes de Comercio); por tanto, su
régimen no difiere del previsto por el resto debdjadores, salvo en cuanto que

expresamente en su propia reglamentacion.

Para el colectivo de Abogados que prestan servierodDespachos colectivos o
individuales, se recoge en su propia reglamentdeiqosibilidad de ejercer dicho derecho,
si bien con la restriccion expresa de no podercejela actividad profesional en otro
despacho mientras dure la situacion excedenteudb ltace normalmente imposible su

disfrute en la actividad para la cual estan precgsde mas cualificados.

44



i LABORIS
@
2 VILNAIIFS,

R universidad

eon
\ , TRABAJO FIN DE GRADO
- Curso 2013 ~ 2014

Por ultimo, los Residentes para Formacion en Casnde la Salud, quienes tienen
expresamente reducida la posibilidad de ejercerda=techo de excedencia, mientras dure la

accion formativa.
Quinta:

Del estudio de los supuestos mas emblematicos questra la jurisprudencia,
diferenciando los que aprecian competencia deglealantos lo niegan bajo situacion de
excedencia, cabe seguir que el criterio de losufiales van mas alla del referente mercantil
de la Ley de competencia desleal, pues, ademastdesé afiade la coincidencia en la
actividad realizada por el trabajador, aprovechatuidel acervo adquirido y perjuicio real o

potencial a quien sigue siendo el empresario graici
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