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Resumen

El fatbol es un deporte que ha alcanzado una tremenda repercusion mediatica, hasta el
punto de acaparar la atencién de millones de seguidores. Los jugadores y equipos son
conocidos en todo el mundo y luchan por la consecucion de éxitos. Para ello los jugadores
buscan estar en los mejores equipos, y estos intentan contratar a las mayores estrellas. Por
ello son constantes los movimientos de jugadores entre clubes, es decir, los traspasos. En
este trabajo se analizaran los traspasos de futbolistas profesionales. Para ello se delimitara
el concepto de traspaso, los requerimientos para que este se produzca y las diferentes
formas de que se lleve a cabo. Por otra parte, en este trabajo se tratara de aclarar los
elementos juridicos que rodean a los traspasos. Se hara un andlisis de las normativas que
regulan el traspaso de futbolistas, y se estudiara la jurisprudencia de los ultimos 7 afios en
esta materia, tratando de facilitar al pablico medio la comprension de los aspectos mas
desconocidos de este proceso.

Palabras clave

Traspaso, futbolista, club, jurisprudencia.

Abstract

Football is a sport which has reached a huge media impact, even hoarding the attention of
millions of followers all over the world. Players and teams are known everywhere, and they
attempt to achieve prizes and success. Thats the reason which explains that the players try
to be in the best teams, and the teams do their best to sign the most skilled players. That
makes usual the movements of the footballers, moving from team to team. In a word, the
transfers. In this paper this transfers will be analyzed. First of all the concept of “transfer” will
be delimited, and then, the conditions needed to perform it, and the different ways to do it. In
addition, this paper will attempt to clear the different legal elements which surround the
transfers. The rules which moderate this transfers will be analyzed, along with the
jurisprudence related with this task of the last seven years, in order to ease the
understanding of the most unknown parts of this process.

Key words

Transfer, football player, club, jurisprudence

Abreviaturas

Art: Articulo

BOE: Boletin Oficial del Estado

CAS: Court of Arbitrationfor Sport (Tribunal Arbitral del Deporte)

CE: Constitucién Espafiola

ET: Estatuto de los Trabajadores

Etc: etcétera



FIFA: Fédération Internationale de Football Association (Federacion Internacional de Futbol
Asociacion)

IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

IVA: Impuesto de Valor Afadido

Km: Kilémetro(s)

NBA: National Basketball Association (Asociacion Nacional de Baloncesto)

NUm: namero

PROX: Proximo (herramienta de busqueda en base de datos)

RD: Real Decreto

RAE: Real Academia de la Lengua Espafiola

RFEF: Real Federacion Espafiola de Futbol

SAD: Sociedad Anénima Deportiva

TAD: Tribunal Arbitral del Deporte

URBSFA: Union Royale Belge des Sociétés de Football-Association (Unién Real Belga de

Sociedades de Futbol Asociacion)
1. Introduccién

Debido a la masificacidn y la relevancia que han alcanzado ciertos deportes, se ha
producido una progresiva profesionalizacion, hasta llegar al punto en el que ciertos
deportistas profesionales cobran grandes sumas de dinero y los clubes pelean por la
obtencion de sus servicios. Dada la particularidad de esta situacion, su regulacion (aun
considerandose a los deportistas como empleados de sus clubes) no puede seguir los
estdndares que imponen los contratos de trabajo ordinarios. Ello justifica la existencia de
una normativa especial para estos contratos de trabajo.

En este trabajo se pretende realizar un analisis de un aspecto concreto de esta relacion
laboral especial, el traspaso de jugadores de futbol profesionales, teniendo en cuenta que lo
gue se traspasa son los derechos federativos de los mismos.

La Real Academia de la Lengua Espanola, entre sus definiciones de “traspaso” propone
“Paso de una parte a otra de algo” o “Cesion a favor de otra persona del dominio de algo”!
!Hay que destacar que segun el articulo 177 bis del Cédigo Penal es ilegal el “traspaso” de
seres humanos, “mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios para lograr el
consentimiento de la persona que poseyera el control sobre la victima. Cierto es que

puede parecer excesivo hablar de victima al referirnos a un trabajador que ejerce su

! Real Academia Espafiola. (2001). Diccionario de la lengua espafiola (22.a ed.). Madrid, Espafia.

2 Ley Orgénica 10/1995, del Cédigo Penal. Articulo 117 bis



profesioén de forma remunerada, pero si se diese una situacion en la que no es libre de
decidir cdmo y para quien trabaja, se incurriria en delito.

Hay varias maneras de que un futbolista cambie de equipo, pero en este trabajo nos
centraremos en el traspaso de los derechos federativos mediante el pago de una
compensacion al equipo que posee sus derechos. Dicho traspaso sera explicado y
analizado en base a la legislacién vigente y a la jurisprudencia al respecto.

2. Justificacion

A dia de hoy es comun escuchar en los medios de comunicacion “Tal club ha traspasado a
tal jugador por tal cantidad de dinero” o “Este club ha adquirido a este jugador por tanto”. No
obstante, la informacién que se publica normalmente es incompleta, cuando no incorrecta, y
proporciona al aficionado medio una referencia sesgada y erronea de lo que es un traspaso
deportivo.

Atendiendo al gran volumen de aficionados al deporte en general, y al fatbol (deporte en el
gue se centrara este trabajo) en particular, que muestran interés por conocer los detalles de
los cambios en la configuracién de las plantillas de los clubs de élite, en este trabajo se
tratard de explicar con claridad los diferentes tipos de traspasos existentes, la hormativa que
se debe respetar para la consecucion exitosa de un traspaso y las consecuencias de no
respetar dicha normativa. En resumen, conocer el concepto y tipo de traspasos, y las leyes
gue los condicionan.

Una manera de presentar dichas leyes es a través de su aplicacion practica. Es por ello que
en este trabajo se expondran distintos casos en los que las diferentes formas de aplicar de
las leyes que afectan a los traspasos ha provocado situaciones resueltas en Ultima instancia
por el poder judicial. El analisis de dichos casos y las comparativas entre ellos proporcionara
un punto de vista diferente y probablemente mas sencillo y entendible para aquellos

interesados en conocer el funcionamiento del mercado futbolistico de traspasos.
3. Estado de la cuestion

Como ya se ha mencionado, este trabajo pretende ahondar en los aspectos menos
conocidos del proceso de traspaso de futbolistas. El autor, en el periodo de tiempo que
abarca el estudio del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ha cursado las
asignaturas de Fundamentos del Futbol y Ampliacion Deportiva en Fatbol, con lo que tiene
cierta base en los aspectos generales de este deporte, incluyendo una ligera nocién en lo
relativo a los traspasos. También cursé Estructura y Organizacion de las Instituciones
Deportivas, lo que proporciona un conocimiento aceptable del funcionamiento de las
distintas entidades que intervienen activamente en la gestion del panorama futbolistico

nacional, y Marco Juridico Profesional de la Actividad Fisica y del Deporte.



Es por eso que se parte de unos conocimientos necesarios para abordar el tema, pero no
suficientes para alcanzar la profundidad esperada en el trabajo. Por ello el trabajo no sera
Unicamente un reflejo de los conocimientos del alumno, sino que serd un modo de continuar
la formacién, mediante la busqueda auténoma y el desarrollo de capacidades.

Asi pues, el trabajo se contextualiza en el ambito referido a los traspasos en Espafia, por lo
gue se estudiara la normativa espafiola al respecto, incidiendo en los traspasos que afectan
a clubes espafioles. No obstante, esto no excluye menciones a leyes u organismos

extranjeros, siempre que estos tengan repercusion en traspasos nacionales.
4. Objetivos del trabajo y competencias a desarrollar

El principal objetivo de este trabajo es exponer con claridad, en un lenguaje entendible, el
concepto de traspaso de futbolista y todo lo que a este le rodea. Para ello se hara especial
hincapié en los aspectos juridicos del mismo. Es decir:

-Definir con claridad el concepto de traspaso

-Determinar los tipos de traspasos, y exponer las diferencias entre ellos

-Citar los elementos normativos que condicionan un traspaso, y explicarlos brevemente
-Explicar, a través de la jurisprudencia, el proceso de resolucién de un conflicto provocado
por el traspaso de un futbolista, de forma concisa y sin emplear lenguaje juridico, con el fin
de hacerlo mas accesible a aquellos que no disponen de formacion en aspectos legislativos.
Ademads, y como parte de un proceso formativo, con este trabajo se busca la adquisicion de
nuevos conocimientos, ademas de la aplicacion de las competencias adquiridas a lo largo
del Grado.

5. Metodologia

Este trabajo contara con dos partes diferenciadas, aunque relacionadas entre si. Para
establecer una base tedrica, primero se analizara el marco juridico en el que se sitdan los
traspasos de futbolistas. Es decir, los aspectos normativos (reglamentos, normativas, leyes)
gue influyen directa o indirectamente en dichos traspasos. Una vez aclarado el concepto y
los condicionantes normativos, se desarrollaran los tipos de traspasos y las alternativas a los
mismos.

Por otra parte, el resto del trabajo sera de aplicacion practica de la teoria que se desarrolla
en los apartados 6, 7 y 8 del trabajo. Para ello se analizara la jurisprudencia de los ultimos
siete aflos en materia de traspasos.

Para seleccionar la muestra a analizar, del contenido de la base de datos del Consejo
General del Poder Judicial se extrajo la jurisprudencia de los ultimos siete afios y para
acotar alin mas, se limité el analisis a sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia y

del Tribunal Supremo. Introduciendo los parametros de busqueda “traspaso PROX



futbolista” y “traspaso PROX derechos federativos” se encontraron diez resultados, de los
gue se analizaron los siete presentes en este trabajo.

Cada sentencia se analiz6 de forma individual, exponiendo el caso, el contexto, la resolucion
final y la normativa aplicada en cada caso. Posteriormente se realiz6 un analisis conjunto del

gue se extrajeron las conclusiones globales.
6. Marco juridico aplicable a los traspasos en el futbol

En este apartado se hara una recopilacién de las principales normas, ya sean juridicas o
normativas de los diferentes organismos relacionados con este deporte, que tienen
relevancia para el traspaso de futbolistas.

En este listado no se encuentran todas las que hayan afectado o afecten potencialmente al
desarrollo de un traspaso, sin embargo, todas ellas son de interés para comprender la

complejidad de dichos traspasos.
6.1. Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de jugadores de la FIFA

Es la base de todo lo demas, y el primer reglamento a tener en cuenta, ya que procede del
organismo de mayor importancia en el contexto futbolistico. A lo largo de este trabajo se han
hecho numerosas referencias a su contenido.

En lo que afecta a los traspasos, destacar la importancia de los apartados 9. Certificado de
Transferencia Internacional, y 10. Préstamo de jugadores, del Capitulo Ill. Inscripcion de
jugadores; asi como la de los Capitulos IV, VI y VII, Estabilidad contractual entre jugadores
profesionales y clubes, Transferencias Internacionales de menores de edad e Indemnizacién

por formacion y mecanismo de solidaridad, respectivamente.
6.2. Reglamento General de la RFEF

La organizacion de todas las competiciones deportivas a nivel nacional (y en colaboracion
con la LFP, aquellas que son consideradas como “profesionales”, es decir, la Primera y
Segunda Division) corresponde a la Real Federacion Espafiola de Futbol, en base a lo
establecido en la Ley del Deporte de 19903, Es por esto que dicta un Reglamento General,
cuyo fin es regular todos los aspectos de las competiciones federativas. Entre estos
aspectos se encuentra la inscripcion de futbolistas, asi como todo lo referente a sus
licencias. Aspectos que influyen directamente en los traspasos, por lo que es imprescindible

mencionar el Titulo Il del mismo, “De los futbolistas y sus licencias”

6.3. Real Decreto 1006/1985

3 Ley 10/ 1990, del Deporte



Real Decreto por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Regula las relaciones laborales de los deportistas, incluidos futbolistas, en
base a las diferencias con las relaciones laborales ordinarias. Es por eso que toda la
normativa contractual se deriva de aqui.

Ademas, este Real Decreto hace constar el derecho de los deportistas (y por tanto de los
futbolistas) a percibir como indemnizacion el 15% del importe percibido por su club de origen
en concepto de contraprestacién econémica por un traspaso o cesion de los derechos del
deportista.

Referente a la cesion, el articulo 11.4 reza: “Si la cesion tuviera lugar mediante
contraprestacion economica, el deportista tendra derecho a percibir la cantidad acordada en
pacto individual o colectivo, que no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad
estipulada. En el supuesto de cesién reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra
derecho, como minimo, frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una
mensualidad de sus retribuciones periddicas, mas una doceava parte de los complementos
de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el ultimo afio.™

Y respecto al traspaso, en el articulo 13, referente a la extincion del contrato, se indica
respecto a la extincion por mutuo acuerdo: “Si la extincidbn por mutuo acuerdo tuviese por
objeto la cesion definitiva del deportista a otro club o entidad deportiva, [...Jen ausencia de
pacto la indemnizacién para el deportista ho podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la
cantidad estipulada’™.

Es decir, que en cada traspaso de los derechos federativos de un jugador (ya sea temporal
o definitivo) de un club a otro, el jugador tiene derecho, si no se establecen otras
condiciones, a percibir el 15% del importe de dicho traspaso.

El derecho a percibir la indemnizacion que dictan estos articulos precisa ser remarcado, ya
gue es uno de los principales puntos de conflicto a la hora de efectuar bien un traspaso, bien
una cesion temporal y en no pocas ocasiones ha sido la Justicia la encargada en altima

instancia de resolver dichos conflictos.
6.4. Tratado de funcionamiento de la Uni6bn Europea

Todo aspecto importante en el que la Unién Europea pueda llegar a intervenir en relacién al
deporte se localiza en el Articulo 165 de este tratado. En este articulo se incide en la
posibilidad de la Unién Europea de tomar medidas con el fin de fomentar el deporte
europeo, principalmente a través de la coordinacion y el fomento de la cooperacion entre
entidades internacionales.

Esto queda reflejado en las siguientes citas:

4 Real Decreto 1006/1985. Articulo 11.4
> Real Decreto 1006/1985. Articulo 13



“La Unién contribuira a fomentar los aspectos europeos del deporte, teniendo en cuenta sus
caracteristicas especificas, sus estructuras basadas en el voluntariado y su funcion social y
educativa”

“La accion de la Unién se encaminara a [...Jdesarrollar la dimensién europea del deporte,
promoviendo la equidad y la apertura en las competiciones deportivas y la cooperacién entre
los organismos responsables del deporte, y protegiendo la integridad fisica y moral de los
deportistas, especialmente la de los mas joévenes.”

“La Union y los Estados miembros favoreceran la cooperacion con terceros paises y con las
organizaciones internacionales competentes en materia de educacion y de deporte y, en
particular, con el Consejo de Europa”.®

Y aunque a priori estas consignas no guarden relacion directa con el traspaso de los
deportistas es una de las bases sobre la que se sustenta la libre circulacion de deportistas
(reconocidos como trabajadores) por el territorio europeo “El Parlamento Europeo y el
Consejo[...], adoptaran|...] las medidas necesarias para el establecimiento de la libre
circulacion de los trabajadores” , y la posibilidad de establecerse: “quedaran prohibidas las
restricciones a la libertad de establecimiento de los nacionales de un Estado miembro en el
territorio de otro Estado miembro”” y prestar sus servicios: “quedaran prohibidas las
restricciones a la libre prestacion de servicios dentro de la Union para los nacionales de los
Estados miembros establecidos en un Estado miembro que no sea el del destinatario de la
prestacion” & condicion indispensable para que se produzcan traspasos internacionales.

Es decir, en este tratado se registran una serie de normas con una doble funcién: por un
lado, fomentar y desarrollar el deporte en sus estados miembros, y por otro, asegurar la libre
circulacion y la posibilidad de asentarse y trabajar de los ciudadanos de los paises
miembros. Dado que cuando compiten en competiciones profesionales y perciben una
remuneracion los jugadores de fatbol son considerados profesionales, este Tratado

establece sus derechos en caso de traspasos internacionales.
6.5. Convenio Colectivo para la actividad del fatbol profesional

Esta reflejado en el BOE. Aunque el Decreto al que se recurre con frecuencia es el RD 1006
del 1985 la actualizacidn mas reciente es la resolucién del 23 de noviembre de 2015,
publicada en el BOE nim. 293, de 8 de diciembre de 2015.

En esta resolucién no existen diferencias significativas con los convenios colectivos
anteriores, se mantienen los derechos a percibir el 15% del importe de los traspasos,

mencionados anteriormente y se hace referencia a las compensaciones por formacion.

® Tratado de funcionamiento de la Unién Europea. Articulo 48
’Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea. Articulo 49
& Tratado de funcionamiento de la Unién Europea. Articulo 56



La informacion referente a los traspasos, cuyo contenido es Util para la comprension de los
mismos Y sirve de base a la Justicia para la resolucion de conflictos surgidos en dichas
transacciones, se localiza en los diferentes apartados del capitulo 1ll, Contrato de trabajo,
modalidades, periodo de prueba.

Como en el caso del RD 1006/1985, incidimos en los articulos que hacen referencia al
derecho a percibir como indemnizacion el 15% del importe percibido por su club de origen
en concepto de contraprestacién econémica por un traspaso o cesion de los derechos.

En el articulo 16, Contraprestacién econémica por cesion temporal, se cita: “En el supuesto
de que la cesion se realizara mediante contraprestacion econdmica, pactada entre cedente y
cesionario, el Futbolista Profesional tendra derecho a percibir, como minimo, el quince por
cien (15%) del precio pactado, que debera ser satisfecho por el Club/SAD cesionario, en el
momento de la aceptacion por el Futbolista de la cesion. En el supuesto de que no se
pactara cantidad alguna, el Futbolista tendra derecho a percibir como minimo el importe que
resulte de dividir por doce la totalidad de las retribuciones percibidas del Club/SAD en la
temporada inmediata anterior, multiplicado por el uno y medio por cien (1,5%).” °
Recordemos que el articulo 11.4 del RD 1006/1985 reza: “Si la cesion tuviera lugar mediante
contraprestacion econdmica, el deportista tendra derecho a percibir la cantidad acordada en
pacto individual o colectivo, que no podra ser inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad
estipulada. En el supuesto de cesion reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra
derecho, como minimo, frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una
mensualidad de sus retribuciones periddicas, mas una doceava parte de los complementos
de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el tltimo afio.”°

Al analizarse las dos versiones se observa que coinciden en el derecho a percibir el 15% del
importe, pero en la versibn mas moderna no se contempla la opcién de reciprocidad de
cesiones, sino que se determina la cantidad a percibir en caso de no pactarse
contraprestacion entre clubes.

Por otra parte, respecto a la cesién definitiva de los derechos (lo que entendemos como
traspaso), en el Articulo 17 del convenio actual encontramos que:

“Durante la vigencia de un contrato, el Club/SAD y el Futbolista Profesional podran acordar
la terminacion del mismo, siempre que aquél haya concertado con otro club la cesién
definitiva de los derechos contractuales que ostenta sobre el Futbolista, y siempre que éste
acepte, expresamente, dicha cesioén definitiva. [...]

El Futbolista tendra derecho a percibir, como minimo, el 15 por cien del precio de dicha

cesion, que debera ser pagada por el Club/SAD adquirente de los derechos, en todo caso.”™!

9 Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional. Articulo 16
10 Real Decreto 1006/1985. Articulo 11.4
1 Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional. Articulo 17



En este caso el contenido es practicamente el mismo que en Real Decreto con el que se
compara. Aunque cambia la forma, el derecho, el importe y las condiciones que se han de
dar son las mismas pese a la diferencia temporal. En resumen, para que se dé un traspaso
de un jugador con contrato vigente, el club para el que trabaja debe haber llegado a un
acuerdo para ceder sus derechos a otro club, y el jugador acepte dicho traspaso. Una vez
alcanzado el acuerdo, el jugador tiene derecho a percibir el 15% del importe del traspaso,
siempre que no se acuerde expresamente lo contrario.

Pese a la diferencia temporal entre las dos resoluciones y la similitud del contenido de las
mismas, es necesario citar las dos ya que a lo largo del tiempo se han dado casos en los
gue se ha tenido que recurrir a ellas para impartir justicia. Aunque actualmente se aplica el
convenio colectivo en caso de ser necesario, y no el RD 1006, no en todas las sentencias

gue se analicen sera asi, por lo que es necesario tener conocimiento de ambas.
7. Marco juridico complementario

Este apartado consta de los aspectos normativos que no tienen incidencia directa en los
traspasos. Es decir, no restringen ni establecen la manera en la que estos deben ser
realizados, pero condicionan significativamente a los mismos. Una vez mas seria imposible
abarcar todos aquellos aspectos condicionantes, por lo que este apartado se centrara en los

gue lo hacen de manera mas relevante.
7.1. “Ley Beckham” y su reforma en enero de 2010

Como desarrolla Garcia Pacheco en su trabajo “La fiscalidad de los deportistas de futbol
profesional en el ambito internacional™?, esta ley afecta a los jugadores extranjeros que
ejerzan su profesion en Espafa. Tras la entrada en vigor de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, pues esa es la manera de referenciarla, los jugadores extranjeros que obtuvieron
una reduccién fiscal en el IRPF. Permitia una tributacion al tipo general del 24% para rentas
superiores a los 120.000 euros anuales, en lugar del tipo general del 43% anterior. Esto
provoco la llegada de muchos jugadores extranjeros a Espafia, ya que las condiciones para
ellos eran muy favorables, y los clubes podian ofrecer unas mejores condiciones
economicas.

Esto cambi6 a partir de 2010, cuando entr6 en vigor la reforma de dicha Ley. Tras esta
reforma, y como explica la autora “aquellos deportistas que ganasen una cantidad
superior a 600.000 euros anuales volveran a tributar al 45% en el IRPF en tanto que el

resto lo seguirian haciendo al 24%"2. Es por ello que para ofrecer a un jugador un sueldo

12 Garcia Pacheco, | (2015) La fiscalidad de los deportistas de futbol profesional en el dmbito
internacional. Recuperado de:
http://dspace.umh.es/bitstream/11000/2331/1/Garc%C3%ADa%20Pacheco%2C%20Ilrene.pdf



determinado a un jugador cuyo salario excediese ese limite, los clubes espafioles tuviesen
gue hacer un esfuerzo econémico mucho mayor que anteriormente, por lo que el nimero de

traspasos se redujo notablemente.
7.2. Reglamento federal de la URBSFA de 1983

Este reglamento fue la base sobre la que se cimenté la defensa de Jean-Marc Bosman en el
asunto C-415/93, cuyo desarrollo desembocé uno de los juicios mas relevantes de la
historia del fatbol.

Segun este reglamento cabe distinguir tres relaciones: la afiliacion, que vincula al jugador a
la asociacion; la ficha, que vincula al jugador a un club, y la habilitacién, que es la condicién
necesaria para que un jugador pueda participar en las competiciones oficiales. La
transferencia se define como la operacion por la que el jugador afiliado obtiene un cambio
de ficha. En caso de transferencia temporal, el jugador continta teniendo ficha en un club,
pero esta habilitado para otro.

En este trabajo con el fin de emplear una terminologia mas actual, se han empleado los
términos “derechos federativos” para referirse a la ficha y “inscripcion” para referirse a la
habilitacion.

En virtud del mismo Reglamento, ‘todos los contratos de los jugadores profesionales, cuya
duracién varia entre uno y cinco afios, expiran el 30 de junio. Antes de la expiracién del
contrato, el club debe proponer un nuevo contrato al jugador [...]. El jugador es libre de
aceptar o rechazar esta propuesta. En caso de no aceptacion, se inscribe al jugador en una
lista de jugadores que, [...] pueden ser objeto de una transferencia denominada " forzosa",
es decir, sin el acuerdo del club con el que tienen ficha, aunque mediante el pago a este
ultimo por parte del nuevo club de una compensacion llamada "de formacion””*3

Este reglamento determina, pues, la situacién en la que se ve el jugador al término de su
contrato. Puede firmar con otro club sin el consentimiento de su club actual y sin que este
deba efectuar mas pago al mismo que el de la compensacién por formacién. Aunque este
reglamento data de 1983, las condiciones son casi idénticas a las hoy vigentes en el

Reglamento de la FIFA

8. Concepto de traspaso, tipos de traspasos y alternativas a los traspasos

8.1. Concepto de traspaso

En el apartado 1. de este trabajo se indicaba la definicién de traspaso que figura en el
diccionario de la RAE!, no obstante, y para aclarar los conceptos a los que se hace

referencia en este trabajo se acudira a los términos que dispone el Tribunal del Deporte de

13 Reglamento federal de la URBSFA de 1983
14 Real Academia Espafiola. (2001). Diccionario de la lengua espafiola (22.a ed.). Madrid, Espafia.
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Lausana, citado entre otros por Igor Ponkin y cols?®. Dicho tribunal expone en su sentencia
CAS 201 I/A/2356 que para que se produzca un traspaso entre dos clubes profesionales es
necesario:

“1) El consentimiento del club deportivo del jugador en relacion con la finalizacién anticipada
del contrato que tenia con el jugador

2) La voluntad y el consentimiento del otro club deportivo de adquirir los derechos de ese
jugador

3) El consentimiento del jugador moverse de un club deportivo a otro

4) El precio o coste del traspaso.™®

No obstante, y aunque estos requisitos son necesarios para que dicho traspaso se
produzca, no son suficientes, ya que hay un amplio abanico de normas que establecen las
instituciones deportivas. A lo largo del trabajo se haréa referencia a las mas importantes.
Cabe recordar que cuando se menciona un traspaso, el objeto del mismo es la trasferencia
de los derechos federativos de un jugador. Como ya se indicaba antes, para que un
futbolista pueda ejercer como tal en el fatbol organizado, ya sea de forma amateur o como
interesa en este caso, profesional; la FIFA impone que “Un jugador debe inscribirse en una
asociacion [...]. Sélo los jugadores inscritos son elegibles para participar en el fatbol
organizado. Mediante la inscripcion, el jugador se obliga a aceptar los Estatutos y
reglamentos de la FIFA, las confederaciones y las asociaciones”.'’

Una vez inscrito en un club el jugador tiene un contrato de determinada duracién que ambos
deben respetar. Dicho contrato puede durar entre uno y cinco afios, salvo que el deportista
sea menor de edad, en cuyo caso la duracibn maxima sera de tres afios.

Esta relacion contractual solo se puede romper antes de la finalizacion de la misma segun lo
dispuesto en el articulo 13 del RD 1006/1985*. Cuando dicha relacion finaliza con el fin de
gue el jugador sea inscrito en otra entidad es cuando entendemos que se produce un
traspaso.

Es necesario diferenciar entre el traspaso de un jugador y la inscripcion del mismo. El
traspaso es considerado como la adquisicién de los derechos de un futbolista, mientras que
la inscripcidn es un tramite a realizar para que dicho futbolista pueda participar en las
competiciones regladas. Por esto, se pueden dar situaciones de jugadores que, pese a que

sus derechos hayan sido traspasados a otro club, este no haya realizado la inscripcion

ponkin, IV y cols (2014) El impacto del sistema de traspasos en los deportes profesionales: andlisis
organizacional del nuevo sistema de traspasos del deporte. Apunts: Educacién fisica y deportes. Vol
118.7-22

16 CAS 201 1/A/2356 del Tribunal de Laussana

17 Reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores de la FIFA. Art 5.1

18 Real Decreto 1006/1985. Articulo 13
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correspondiente (en el caso de sancion administrativa, exceso de fichas federativas
inscritas, etc). Asi mismo, también puede ocurrir que un jugador haya sido inscrito por un
club cuando sus derechos federativos son propiedad de otra entidad distinta, como por

ejemplo cuando se produce una cesion temporal.
8.2. Tipos de traspasos

Esta clasificacion se ha basado en la publicacion de Villacorta Hdez, “Reconocimiento
contable de los pagos a deportistas profesionales™®°. No obstante, se establecera una
distincién entre los traspasos “per se”, que cumplen los estandares mencionados en los
apartados anteriores (club de origen, de destino, pago de indemnizacion y cesion definitiva

de los derechos), y sus alternativas.
8.2.1. Traspaso de los derechos

Se produce cuando dos equipos llegan a un acuerdo para el traspaso de los derechos del
futbolista, existiendo el consentimiento de este. Normalmente se produce mediante el pago
de una cantidad determinada de dinero, qué se conoce como transfer. Tras el pago el
contrato previo con el club de origen gqueda extinguido, estableciéndose uno nuevo con el
club de destino.

Hay que incidir en que para que esta operacion se produzca es necesario el consentimiento
del futbolista. Aunque redundante es importante incidir en este factor porque en no en todas
las disciplinas deportivas es asi, y segun en qué competiciones existen normativas que
despojan al deportista de la posibilidad de tomar parte activa en su traspaso. El ejemplo mas
claro al respecto es la NBA, en la que en los traspasos de jugadores con contrato solo
intervienen las franquicias, manteniéndose las condiciones del contrato.

Para sintetizar, en este modo de inscripcién de jugadores se produce una negociacién entre
el club de origen y el club de destino, con el fin de llegar a un acuerdo en el importe del
transfer. Aungue en muchas ocasiones se introducen variables (incrementos del precio por
objetivos, cesion de jugadores...) estas no tienen valor a efectos juridicos, y no pueden
emplearse como factor determinante en caso de conflicto entre clubes.

Otros aspectos a tener en cuenta a la hora de analizar un traspaso son la indemnizacién por
formacion y la contribucion por solidaridad, presentes en el Reglamento sobre el estatuto y
la transferencia de jugadores.?°

Los clubes deberan pagar una indemnizacién por formacion en caso de que:

Y vVillacorta Hdez, MA (2006) Reconocimiento contable de los pagos a deportistas profesionales.
Partida Doble. Vol 175. 32-39

20 Reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores. Articulos 20y 21.Anexos 4y 5
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- Eljugador se inscriba por primera vez en calidad de profesional
- Cuando un jugador profesional es transferido entre clubes de dos asociaciones
distintas antes de finalizar la temporada de su 23° cumpleafios?

Esta indemnizacién esta calculada en base a los gastos que hubiese supuesto para el club
de destino formar al jugador, para lo cual se tienen en cuenta factores tales como los afios
comprendidos entre los 12 y los 23 que el jugador ha pasado en el club de origen.

La contribucién por solidaridad, por otra parte, es un importe que reciben todos los clubes en
los que un jugador ha estado desde que cumplio los 12 afios hasta que cumplié los 23, y no
solo el club desde el que se le traspasa. El importe total del traspaso que se destina a esta
contribucién es del 5% del cual se percibe 0°25% por cada una de las temporadas desde los
12 alos 15 (4 en total) y 0'5% por cada una de las temporadas entre los 15 y los 23 (8 en
total). Por lo tanto, es el club que adquiere los derechos y paga el transfer el que se hace
cargo del importe, como se establece en el ya mencionado el Reglamento sobre el estatuto

y la transferencia de jugadores.??
8.2.2. Pago de la clausula de rescision

En el contexto de los traspasos de futbolistas entendemos la clausula de rescision como un
mecanismo con el que se pone precio a la indemnizacion que el club actual de un jugador
percibira si otro decide hacerse con sus servicios de forma unilateral (sin negociacién entre
clubes) antes de que se cumpla la finalizacion del contrato.

En esta situacion intervienen el club de origen, el club de destino y el futbolista, por lo que
existe un traspaso. Dado ademas que no es necesaria una negociacion entre clubes, podria
parecer que esta modalidad es mas simple y més facil de llevar acabo que un traspaso
ordinario. No obstante, reviste mucha mas dificultad de la apreciable, principalmente por las
implicaciones tributarias que conlleva.

Para analizar estas implicaciones es necesario marcar un punto de inflexion, la resolucién
V3375-16 del 18 de Julio, de la Direcciéon General de Tributos, cuyas disposiciones se
expondran mas adelante. La diferencia entre un traspaso mediante el pago de la clausula de
rescisién antes y después de esta resolucion es radical.

La particularidad de esta modalidad de traspaso es que, para conseguir la rescision de su
contrato, debe ser el propio futbolista el que deposite el importe de la clausula en la sede de
la Liga de Futbol Profesional. Dadas las cifras que conforman normalmente la clausula de
rescisién, normalmente ningun futbolista dispone de tal cantidad de dinero en el momento

del traspaso, por lo que es comun que sea el club de destino quien le proporcione dicha

21 Reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores. Articulo 20 y Anexo 4
22 Reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores. Articulo 21y Anexo 5
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cantidad. Y antes de la resolucion no constaba de ninguna manera la orientacion de dicha
“cesion de capital” estando sujeta a la interpretacion subjetiva del Ministerio de Hacienda. La
interpretacion mas probable es que se considerase dicha cesion como un anticipo de las
retribuciones salariales, por lo que dicha operacién estaria gravada con el Impuesto de la
Renta sobre las Personas fisicas, que podia encarecer el traspaso hasta un 48% en segun
gué casos. Para evitar este incremento del precio los clubes planteaban distintas
estrategias, como la concesién de préstamos personales en favor de jugadores o
propuestas de interpretacion del 17.2 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de
Jugadores de la FIFAZ, con el fin de que pudiese ser el club de destino y no el jugador
quien depositase el importe de la clausula de rescision.

Después de la resolucién V3375-16 no son necesarias todas estas consideraciones, ya que
en ella figura que al producirse una ganancia patrimonial (el dinero que recibe el futbolista
del club para que realice el pago de la clausula) que se compensa con una pérdida
patrimonial (el pago de la clausula) la operacién esta exenta del Impuesto de la Renta sobre
las Personas Fisicas.

En cuanto al Impuesto del Valor Afiadido, hay que destacar que tanto antes como después
de la resolucién se considera que el pago de la clausula de rescision es el pago de una
indemnizacion por lo que no esta sujeta al pago de IVA. Esto no sucede asi en los traspasos
ordinarios, en los que si que es necesario el pago del IVA segun las reglas de localizacion.
En resumen, que en la situacion actual y tras la resolucion V3375-16 del 18 de Julio, para
gue se produzca un traspaso mediante el pago de la clausula de rescision el importe de esta
debe ser depositado en la sede de la Liga de Futbol Profesional, en favor del club de origen

y sin mas incrementos tributarios que el Impuesto de Sociedades.
8.3 Alternativas a los traspasos

Como se ha mencionado antes, para que se dé un traspaso es necesario que los derechos
federativos de un jugador pasen permanentemente de un club a otro. No obstante, no
siempre que un club adquiere los derechos federativos de un jugador se cumplen estas
premisas, por lo que en este apartado se expondran las formas alternativas para que esto

ocurra:
8.3.1 Cesion temporal

Dos equipos pueden acordar la cesién temporal de un jugador, siempre con el
consentimiento del mismo. Los derechos federativos del jugador corresponden en este caso

al club de origen, pero la inscripcion la realiza el club de destino. El contrato con el club de

23 Reglamento sobre el estatuto y transferencia de Jugadores de la FIFA. Articulo 17.2
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origen contindia en vigor, teniendo el jugador que regresar a este al origen al finalizar el
periodo de cesién. Dicho proceso no puede exceder la duracion del contrato con el club de

origen.
8.3.2 Contratacion de un jugador sin equipo

Si un jugador no tiene contrato en vigor con ninguna entidad puede llegar libremente a un
acuerdo con cualquier club para que este lo inscriba y cuente con sus setrvicios durante el
periodo de tiempo que se estipule en el contrato entre estas partes.

Aunque en esta modalidad de inscripcién un club obtiene los derechos federativos de un
deportista, no se puede considerar un traspaso si se atiende a la definicion propuesta
anteriormente, ya que de las tres partes necesarias para que se contemple dicha
consideracion (club de origen, club de destino y futbolista) solo intervienen club de destino y

futbolista.
8.3.3 Adquisicion de jugadores en formacioén

Esta modalidad cuenta con la particularidad de que los futbolistas que se inscriben no han
completado su proceso de aprendizaje. Es decir, siguen en periodo de maduracion deportiva
y de adquisicion de competencias, con las implicaciones que eso conlleva (necesidad de
formacion especifica 0 menor relevancia de los resultados, por ejemplo).

Puede producirse de la misma manera que el resto de modalidades de inscripcion, pero con
las limitaciones impuestas al traspaso de menores por la FIFA?4, Esta prohibe los traspasos

de menores de edad entre clubes de distintos paises, con excepciones concretas, a saber:

- Que los padres trasladen su domicilio al pais donde el nuevo club tiene su sede por
razones ajenas al futbol

- Que el domicilio del deportista se encuentre a menos de 50 km de la frontera
nacional, y la sede del club de destino se encuentre a menos de 50 km de esa
misma frontera, no existiendo mas de 100 km entre la sede del club y el domicilio del
futbolista.

- Que el jugador sea mayor de 16 afios y el club le proporcione alojamiento y
formacion futbolistica y académica de calidad, que asegure su bienestar y que junto

con la inscripcion se adjunte la prueba de cumplimiento de las citadas obligaciones.

En esta modalidad de traspaso es necesario tener presente las particularidades de la

contribucién por solidaridad y la indemnizacién por formacién?, ya que el proceso de

24 Reglamento sobre el estatuto y transferencia de Jugadores de la FIFA. Articulo 19

25 Reglamento sobre el estatuto y la transferencia de jugadores. Articulos 20y 21.Anexos 4y 5
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formacion no se ha completado por lo que a la hora de efectuar el calculo de los importes
habré las l6gicas diferencias con un traspaso ordinario.

8.3.4 Promocion de jugadores de cantera

Si un club dispone de una estructura en la que se tiene equipos de formacion, ya sea con
diferentes etapas por edades (infantiles, juveniles...) o con filiales competitivos (de acuerdo
a lo que establece el Reglamento General de la RFEF?°), en el caso de que un jugador
mostrase la aptitud suficiente podria ser promocionado a la plantilla profesional con el Unico
coste de su inscripcidn, siempre que sea la primera vez que se inscribe al futbolista como
profesional. En caso de que el jugador haya sido inscrito como profesional en un club
anterior y posteriormente se le haya captado para formar parte de los equipos de formacion
del club de destino, ni siquiera seria necesario este gasto.

No obstante, esta modalidad de inscripcion tampoco se puede considerar traspaso de
acuerdo con los criterios expuestos anteriormente. De nuevo, se da una situacion en la que
no existen club de origen y club de destino diferenciados, si no que se produce una
promocion interna. Los derechos federativos del jugador no pasan de un club a otro, por lo

gue se entiende que no se produce un traspaso de los mismos.
9. Sentencias relacionadas con el traspaso de futbolistas

Para elaborar este apartado, se ha recurrido al sitio web del Consejo General del Poder
Judicial. En esta plataforma se encuentra toda la jurisprudencia dictada por los Tribunales y
Audiencias espafioles.

Para obtener las sentencias que analizaremos en este trabajo aplicamos los parametros de
busqueda “traspaso PROX futbolista” y “traspaso PROX derechos federativos”. De los
resultados obtenidos nos centraremos en las sentencias emitidas por el Tribunal Supremo y
los Tribunales Superiores de Justicia, sin restringir la busqueda por comunidades y cogiendo
como marco temporal los Ultimos 7 afios.

Después de introducir los siguientes parametros, las sentencias que se analizaran son las
gue hacen referencia al &rea de lo Social, es decir, las emitidas por la Salas de lo Social del
Tribunal Supremo y del Tribunal Superior de Justicia. Esta decisién se ha tomado debido a
gue hay una muestra suficientemente amplia para el analisis que se pretende elaborar en
este trabajo, y que en ningln otra Sala se han emitido sentencias suficientes.

No obstante esta afirmacion tiene una excepcion, las salas de lo Contencioso. En este
aspecto las sentencias son mucho mas abundantes, no obstante, apenas se encuentra
ninguna que sirva a los intereses de este trabajo. La mayor parte de las mismas hace frente

a conflictos de futbolistas con la Agencia Tributaria. Aunque anteriormente se introduce en el

26 Reglamento general de la Real Federacién Espafiola de Futbol. Libro I, Titulo |, Capitulo I
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marco juridico que afecta a los traspasos ciertos aspectos reglamentarios y legales
relacionados con los impuestos derivados de los traspasos, este no es el foco principal de
este analisis.

Al introducir los parametros de busqueda obtenemos 10 resultados, una sentencia del
Tribunal Supremo y 9 de los Tribunales Superiores de Justicia. A continuacion se ofrece un
breve resumen de cada sentencia, en el que se incluye la legislacion aplicada.

Se descartaran tres sentencias:

Una de ellas, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ya que fue recurrida y
lleg6 a instancias del Tribunal Supremo, por lo que seria redundante analizar dos veces el
mismo caso.

Otra, porque hace referencia a un proceso de fusion de dos clubes de la Segunda Division B
espafiola. Durante el proceso se despidié a un jugador y el Tribunal determiné que fue de
forma improcedente. No obstante, esta sentencia no contiene elementos de interés para el
objetivo del trabajo, por lo que tampoco sera analizada.

Y por ultimo, no se analizara tampoco la resolucion de un caso de despido improcedente, ya
gue aunque se produce una extincién de contrato no se hace referencia a un club de destino
tras esa rescision, y por lo tanto y de acuerdo a lo establecido en apartados anteriores del
trabajo, no se considerara traspaso a esta situacion.

Del resto de sentencias se realizara un analisis en el que se expondra brevemente el
conflicto entre las partes (caso), un breve resumen para determinar el contexto y finalmente,
la decision que se tomo en los diferentes tribunales y las consecuencias que implicaron.
Destacar que aunque cada caso afecta a jugadores y clubes distintos, en este trabajo y por
razones de privacidad no se publicaran los nombres de dichos jugadores. En las sentencias
se refieren a ellos con seud6nimos, no obstante en este trabajo no se utilizaran estos
seuddnimos debido a que, dado que en cada caso solo se hace referencia a un jugador, se

ha considerado innecesario distinguirlos.
9.1. Tribunal Supremo. Sala de lo Social. Sentencia 962/2015

Caso: El traspaso del jugador se produjo del club espafiol al club ucraniano, y se pagé un
determinado transfer (compensacion econémica). El jugador reclamé un 15% de dicho
importe como compensaciéon, en base al convenio colectivo que regula la actividad de los
futbolistas profesionales?’.

Contexto: En este caso el traspaso que abordamos se produce de un club espafiol (Getafe

CF) y uno ucraniano (Dnpro). En este caso se recurre una sentencia del Tribunal Superior

27 Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional. Articulo 17
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de Justicia de Madrid, que no se ha afadido al trabajo al considerar que con el andlisis de la
actual sentencia es suficiente para ilustrar el caso, y que seria redundante analizar ambas.
Como ya se mencion6 antes, el articulo 17.3 del mismo establece que el jugador tiene
derecho a “percibir como minimo el 15 por cien del precio de dicha cesion, que debera de
ser pagada por el Club/SAD adquirente de los derechos, en todo caso”.

La controversia surge al ser esta una normativa aplicable a clubes que compiten en Espafia,
y por lo tanto no se puede considerar que un equipo extranjero, no sujeto a la normativa
espafiola, deba pagar ese porcentaje.

Resolucion: El Tribunal Superior de Justicia de Madrid considerd que era el Getafe quien
debia abonar ese importe. El Tribunal Supremo ratifico esta decisién, teniendo el Getafe que
abonar el 15% del importe del traspaso al jugador, y hacerse cargo de los costes derivados
del proceso judicial.

Elementos legislativos y normativos en este caso:

- Art. 13 del RD 1006/1985

-Art 17.3 de Convenio Colectivo

- Art. 1-4y 82 del ET -Art 37.1 de la CE

9.2. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Sevilla. Sentencia
3275/2011

Caso: El Sevilla CF impuso una demanda contra el jugador, reclamandole 2.236.842,08
euros o subsidiariamente 1.750.000 euros, debido a la ruptura de un precontrato en el que
ambas partes se comprometian a vincularse por medio de un contrato de prestacion de
servicios. El Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla estimé parcialmente la denuncia,
condenado al jugador al pago de 850.000 euros. El jugador, en desacuerdo con la
sentencia, se alzé en suplicacion.

Contexto: El jugador y el Sevilla CF establecieron un precontrato cuando restaba un afio del
contrato que vinculaba el jugador a su club en el momento, la AC Fiorentina. En él se
especificaban las condiciones del contrato entre el demandante y demandado, variables en
funcién de las circunstancias en las que llegase el jugador, con carta de libertado o mediante
el pago de un traspaso, asi como el compromiso de firmar dicho contrato. La fecha limite
para la incorporacién del jugador seria la ventana de traspasos en la que expirase el
contrato con la Fiorentina.

El jugador, en vista de lo que, a su juicio, eran constantes muestras de desinterés por parte
del Sevilla en formalizar el traspaso (ficharon a jugadores en su posicién, no contactaron con
él) se puso en contacto con dicho club para notificar que decidia no dar validez al

precontrato y, ante la existencia de mejores ofertas, firmo6 un acuerdo con Atlético de Madrid.
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Resolucion: El Tribunal desestimé el recurso de suplicacion, ratificando la sentencia del
Juzgado de lo Social numero 2 de Sevilla. Por lo tanto, el jugador fue condenado a pagar
850.000 en concepto de compensacion por dafios y perjuicios al Sevilla CF

Elementos legislativos y normativos en este caso:

- Articulos 97.2, 191 y 231 de la Ley de Procedimiento Laboral .

- Articulos 4.3, 1101 a 1107, 1113, 1114, 1116, 1225, 1262, 1281 y 1903 del Cddigo Civil
- Arts. 13 y 21 del RD 1006/1985

-Art 17.3 de Convenio Colectivo

-Articulos 6 y 18.3 del Reglamento sobre el estatuto y transferencia de jugadores de FIFA

9.3.  Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Granada. Sentencia
3375/2014

Caso: La UD Almeria SAD denuncié a un jugador por abandonar su disciplina y firmar un
contrato con otro club, reclamandole 30.000.000 euros (el importe dispuesto en su clausula
de rescision) por dafios y perjuicios.

Contexto: El club y el jugador, al producirse su fichaje siendo el club adquiriente la UD
Almeria SAD, firmaron un contrato con una duracion desde el dia 17-7-2009 hasta el dia 1-
6-2012. Posteriormente pero antes del 11-11-2011 se firmaron dos acuerdos mas, de
duracién hasta el 1-6-2015 y 1-6-2016 respectivamente. La clausula de rescision en estos
contratos ascendia a 30.000.000 euros y se establecia el sueldo del jugador durante los
afios que contemplaba el nuevo contrato.

Al término de la temporada 2011-12, la dltima que contemplaba el primer contrato, el jugador
reclamo al club una cantidad adeudada (318.000 euros) por sus sevicios, y el club le cité
para aclarar y abonarle dicha cantidad, todo ello mediante burofax. La sentencia no indica si
se produjo la reunion, pero consta que el ingreso de la cantidad se realizo.

El jugador, pese a haber sido notificado, no se personé en la sede del club al inicio de la
temporada 2012-13, y poco después firmo6 un contrato de trabajo con un club de su pais de
origen. El jugador también demandé a la UD Almeria, reclamando 329.406 euros por
diversos conceptos.

El jugador afirma que los contratos que alargaban su vinculacién hasta el 1-6-2015 y 1-6-
2016 se firmaron en fraude de ley, ya que los contratos en sus origenes le vinculaba durante
7 afios, excediendo la duracién maxima permitida por la FIFA28 (5 afios).

Resolucion: El Tribunal desestimé los argumentos del jugador en los que declaraba el
contrato firmado en fraude de ley, al entender que era un acuerdo establecido de mutuo

acuerdo entre las partes, que la duracion del contrato era determinada (7 afios) y que el

28 Reglamento sobre el estatuto y transferencia de Jugadores de la FIFA. Articulo 18.2
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contrato puede prorrogarse mas alla de la duraciébn méxima estipulada si existe acuerdo
entre las partes, como ocurre en este caso. Aun no siendo asi y si se excede dicha duracion,
el contrato no seria nulo en su totalidad, sino que la fecha de extincion seria el momento en
el que se alcanzase la maxima duracion permitida.

Es por esto que considera valido el contrato que vincula a jugador y club hasta el 1-6-2015,
y determina que, efectivamente, hubo una rescision de contrato de forma unilateral.

No obstante considera que el pago de la clausula es excesivo ya que el importe de la misma
no se corresponde con las “contraprestaciones reciprocas pactadas en el contrato” y que no
existe siquiera “minimo equilibrio entre tan desorbitada cantidad y los beneficios que pudiera
en su momento la suscripcion del contrato reportarle al jugador”

Por todo ello el Tribunal estableci6 que efectivamente, existia una ruptura unilateral del
contrato existente, pero que el importe que exigia el demandante (UD Almeria SAD) era
excesivo, y fij6 una indemnizacion final de 412.500 euros.

Elementos legislativos y normativos en este caso:

-Art 6,15y 16.1 del RD 1006/1985

-Art 17.1, 81.1 y 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social

-Art 12.2 y 14 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

-Art 9.3y 24.1 de la Constitucién Espariola

-Art 18.2 del reglamento FIFA

-Art 6.4, 1091, 1152, 1156, 1255, 1258, 1261 y 1278 del Cbdigo Civil

-Art 50 del Estatuto de Trabajadores

9.4. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Zaragoza. Sentencia
226/2011

Caso: El jugador demandoé al Real Zaragoza SAD, reclamando 975.000 euros en concepto
de 15% de indemnizacién por el traspaso al SL Benfica CF.

Contexto: Al finalizar la temporada 2007-2008 los clubes Real Zaragoza SAD y SL Benfica
CF acordaron el traspaso del jugador, por un importe de 6.500.000 euros, y en el documento
de traspaso consta que el jugador reconocia que ninguno de ambos clubes le adeudaba
ninguna cantidad derivada del traspaso.

Resolucion: El tribunal desestimé el recurso v ratificé la sentencia del Juzgado de lo Social
numero 7 de Zaragoza, en la que se eximia al Real Zaragoza SAD de cualquier pago,
entendiendo que el jugador renunciaba al 15% que le correspondia en base al art. 17 del
Convenio Colectivo de la Liga Nacional de Fatbol Profesional.

Elementos legislativos y normativos en este caso:

-Art. 45.1 y 191 de la Ley de Procedimiento Laboral

-Art. 3.5, 59.1y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
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-Art. 13 del Real Decreto 1006/1985
-Art. 17 del Convenio Colectivo de la Liga Nacional de Futbol Profesional

9.5. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Zaragoza. Sentencia
2203/2010

Caso: El jugador demandé al Real Zaragoza SAD, reclamando una cantidad que no figura
en la sentencia, y cuyo concepto es el pago de ciertas cantidades a las que supuestamente
renuncio en un documento de rescision de contrato.

Contexto: El jugador, el club SL Benfica CF y el Real Zaragoza SAD llegaron a un acuerdo
para la cesion temporal de los derechos del jugador al Real Zaragoza SAD durante una
temporada, conservando el SL Benfica CF la propiedad de los mismos. A mitad de esa
temporada, se pacto la ruptura de dicho acuerdo, firmandose un documento que asi lo
acreditaba. En dicho documento se especificaba que las partes no tenian nada que
reclamarse, y que tanto el jugador como el Real Zaragoza SAD acordaban dar por concluida
la relacion laboral.

No obstante, el jugador declaré que él no habia firmado dicho contrato, denunciando una
falsedad documental, y que por lo tanto no habia renunciado a las cantidades que
reclamaba.

Resolucion: El Tribunal, tras el andlisis documental y de las pruebas aportadas, determina
gue no es posible asegurar la veracidad de la firma. No obstante y de acuerdo al Art. 217 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil al no poder probar ni la veracidad ni la falsedad de la firma,
desestimo el recurso.

Ademads, considera que al igual que en casos anteriores, el jugador tenia un ‘interés
especifico y legitimo” en que se produjese ese acuerdo, por lo que desestima el recurso y
mantiene la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza, de fecha 22 de junio
de 2010, en la que se exime al club de pagar la cantidad reclamada.

Elementos legislativos y normativos en este caso:

-Articulos 84, 86.2, 97.2 y 191 de la Ley de Procedimiento Laboral

-Articulos 217, 326 y 334 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

-Art 1225 del Cédigo Civil

-Articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores

9.6. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Valencia. Sentencia
7596/2011

Caso: El jugador reclamo al Villareal CF la cantidad de 1.398.963 euros en concepto de la
indemnizacioén por el traspaso de sus derechos al Newcastle CF, asi como 76.363 euros por

el adeudo de dos mensualidades en su némina.
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Contexto: El jugador a lo largo de su carrera jugé en varios equipos, recalando en el Villareal
CF en 2006, equipo en el que jug6 durante una temporada (2006-07). Al término de dicha
temporada, surgié la oportunidad de que el jugador fuese traspasado al Newcastle United
CF, operacion que finalmente se produjo, pagando en torno a 9.000.000 euros en concepto
de compensacion. El jugador puso mucho interés en que se produjese el traspaso ya que
era una operacion muy ventajosa para €l tanto en lo econémico como en lo deportivo. No
obstante, el Villareal CF no consideraba el traspaso como beneficioso. Es por ello que un
representante del club declar6é que este no abonaria ninguna cantidad en concepto de
indemnizaciones, y que de ser asi, no se produciria el traspaso, estando el jugador de
acuerdo, aunque no se plasmé en contrato alguno.

Un afio después, el jugador reclamaria al club el pago de la indemnizacién por el traspaso,
asi como la cantidad correspondiente a los meses de julio y agosto de 2007.

Resolucion: El Tribunal determiné que, pese a no haber un documento que lo acreditase, el
jugador habia renunciado a percibir la indemnizacién por traspaso. EI RD 1006/85% refleja
gue las partes pueden pactar las condiciones econémicas de conclusién del contrato. Al ser
un hecho probado la renuncia del jugador a dicha cantidad (manifestado verbalmente) con el
fin de que se pudiese realizar el traspaso, el Tribunal desestimé el recurso y ratificé la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 3 de Castelldn, en la que se establecia
gue el Villareal CF debia abonar 63.105 en concepto de salarios de Julio y Agosto de 2007
pero que quedaba exento de abonar el importe de la indemnizacion por el traspaso.
Elementos legislativos y normativos en este caso:

-Art. 16 del RD 1006/85

-Art.87.3, 97.2 y 191 de la Ley de Procedimiento Laboral

-Arts. 218.2, 326, 348 y 376 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

-Art. 22.1, 24.1 y 120.3 de la Constituciéon espafiola

-Art. 3, 82, 83 y 85 del Estatuto de los Trabajadores

-Art 14 y 16 del Reglamento de Agentes FIFA

-Art. 1713, 1809, 1815, 1282, 1283 y 1289 del Cddigo Civil

9.7. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Pamplona/lrufia.
557/2017

Caso: El Club Atlético Osasuna impuso una demanda en la que reclamaba 12.000.000 de
euros en concepto de dafos y perjuicios a un jugador o, como responsable subsidiario, al

club en el que ejercia su trabajo.

2% Real Decreto 1006/1985. Articulo 16
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Contexto: Ante la situacion de impagos en la que se encontraba el jugador en su club (Real
Racing Club de Santander), el jugador solicitd judicialmente la extincion del contrato que lo
vinculaba a la entidad hasta junio de 2014, amparandose en al articulo 50 del Estatuto de
los Trabajadores. El jugador incluso lleg6 a negarse a entrenar y jugar con su equipo, y
acabo negociando un nuevo contrato con el Club Atlético Osasuna. Posteriormente y dado
gue no se produce la resolucion que indique la extincién del contrato, el jugador comunicé
publicamente que regresa los entrenamientos con el Racing, aunque a través de su agencia
de representacion mantuvo los contactos con el Osasuna, y llegaron a producirse ofertas.
En enero de 2014 el jugador y el Club Atlético Osasuna, tras varias ofertas y contraofertas,
llegaron a un acuerdo en el que se establece que el jugador se vincularia a la entidad en
enero si se lograse la rescision del contrato que le une al Racing por via judicial, o bien si el
Racing y el Osasuna lograsen un acuerdo de traspaso. En caso de no darse ninguna de
estas circunstancias, se incorporaria al club al término del contrato vigente con el Racing, en
julio del mismo afio. En dicho contrato se establecia una clausula de rescision unilateral de
12 millones de euros.

No obstante, este contrato nunca llegd a considerarse oficial.

Hubo factores que podrian haber afectado a la inscripcién del jugador, como la sancién que
se impuso al Atlético Osasuna por motivos econdmicos, o el exceso de jugadores
extracomunitarios. No obstante estos factores no afectan a la posesion de los derechos
federativos, aunque se mencionan en las sentencia. Lo que determiné la nulidad del contrato
fue la consideracion de que el jugador no lleg6 a firmarlo

El jugador impuso una denuncia alegando falsedad documental en el contrato, el cual
afirmaba no haber firmado. Al haberse producido los contactos y las hegociaciones a través
de correos electrénicos y de mensajes de texto, y produciéndose estas entre la agencia de
representacion del jugador y el club de destino, se determiné que no se podia demostrar la
veracidad de la firma, escaneada y plasmada en el contrato. Por ello el tribunal declaré la no
validez del contrato.

Resolucion: Al determinar que el contrato entre el jugador y el Club Atlético Osasuna era
nulo, el club perdia todo derecho sobre el jugador, por lo que qued6 desestimada la
demanda en la que se reclamaba el importe de la clausula de rescision al entender que el
jugador habia rescindido el contrato unilateralmente. El jugador y el Real Racing Club
guedaron eximidos de cualquier pago, y Osasuna corrié con los gastos del juicio.

Elementos legislativos y normativos en este caso:

-Real Decreto 1006/1985 (Art 15)

-Articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores

-Articulo 4, 86, 97 y 193 de Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social

-Articulo 97.2 de la Ley Adjetiva Laboral
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-Articulo 217.3, 326.2 y 217.7 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
-Art 395 y 396 del Codigo Penal

-Articulo 24.1 de la Constitucion

-Articulos 1255 y 1152 a 1154 del Cadigo Civil

-Art 17.3 de Convenio Colectivo

10. Analisis critico y relacion entre las sentencias

Después de haber analizado de forma individual cada sentencia, en este apartado se
establecera las relaciones entre unas y otras, con el fin de extraer conclusiones que
permitan entender el funcionamiento del sistema juridico.

Con el fin de que resulte mas comodo diferenciar las sentencias, se numeraran de acuerdo
al orden en las que han sido expuestas en el apartado anterior, quedando referenciadas de
la siguiente manera:

Sentencia 1: Sentencia del Tribunal Supremo. Sala de lo Social. Sentencia 962/2015
Sentencia 2: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Sevilla .
Sentencia 3275/2011

Sentencia 3: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Granada.
Sentencia 3375/2014

Sentencia 4: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Zaragoza.
Sentencia 226/2011

Sentencia 5: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Zaragoza.
Sentencia 2203/2010

Sentencia 6: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Valencia.
Sentencia 7596/2011

Sentencia 7: Sentencia del Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social. Pamplona/lrufia.
557/2017

Lo primero que se debe destacar es la presencia en todas las sentencias del Real Decreto
1006/1985. Esto no debe ser motivo de sorpresa, ya que en dicho decreto se regula la
relacion laboral de los deportistas profesionales. En este decreto se establecen los derechos
y las obligaciones de los deportistas profesionales y, por tanto, de los futbolistas. Cabe
pensar que la mayoria de los conflictos se den bien porque un jugador reclama lo que a su
juicio le corresponde por derecho, bien porgue un club entiende gue un jugador desatendié
sus obligaciones. Y dado que tanto derechos como obligaciones estan contempladas en
dicho decreto, su aparicion en todas las sentencias es logica.

Después de esta apreciacion, hay que mencionar que en todos los casos analizados salvo
uno se produce un traspaso, o tentativa del mismo. Salvo en la sentencia 5, en la que se da

una cesion temporal, en todas se hay un jugador, un club de origen y un club
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(potencialmente) de destino. Se puede concluir que la mayor parte de los conflictos se dan
cuando un jugador cambia de club de forma permanente, y no temporal.

Otra forma de agrupar las sentencias analizadas es de acuerdo al motivo de la disputa.

En tres de ellas (Sentencias 1, 4 y 6) el jugador reclama el 15% del importe del traspaso
producido, en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo®, presente en las 3 sentencias.
En los tres casos los clubes de destino del jugador son extranjeros, por lo que la
responsabilidad de abonar dicha indemnizacioén recaeria en el club de origen. Asi se
entiende en la Sentencia 1, que dispone que el club de origen (Getafe CF) abonaria dicha
indemnizacién al jugador. Los otros dos casos, sin embargo, presentan la particularidad de
gue el jugador renunci6 a percibir dicha indemnizacion.

En la Sentencia 4 se especifica que dicha renuncia estéa reflejada en el contrato, por lo que
en base a lo que dicta el RD 1006/1985 solo se percibird indemnizacion en ausencia de
pacto “sobre condiciones econémicas de conclusién del contrato™!. Por lo tanto el Tribunal
eximi6 al club de cualquier pago. Mas complejo es el caso que contempla la Sentencia 6, ya
gue en el contrato que se suscribié no figuraba renuncia alguna a la indemnizacion. No
obstante en las negociaciones previas a la firma de dicho traspaso, el club de origen
manifestd su escasa disposicidn al traspaso, siendo la presién provocada por el jugador lo
gue determiné que al final este se produjese. Un representante del club declar6é que no
pagarian la indemnizacion, ya que si no el traspaso no se llevaria a cabo, y eso es un hecho
probado en base a la Ley de Procedimiento Laboral (hoy derogada, pero de aplicacion en
esa fecha): “declarara expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia
en los fundamentos de derecho a los razonamientos que le han llevado a esta conclusion
“32 Por ello el Tribunal decreté que el jugador habia renunciado a dicha indemnizacién
apoyado en el Cddigo Civil “Para juzgar de la intencidén de los contratantes, debera
atenderse principalmente a los actos de éstos, coetdneos y posteriores al contrato”,
33entendiendo que su intencién era desvincularse del club de origen y asi lo demostro.
Otras dos sentencias (5 y 7) hacen referencia a la falsedad documental en los contratos
firmados, para declarar la nulidad de los mismos. En principio parecen semejantes pero
tienen varias diferencias significativas. La primera de ellas radica en el hecho de que en la
sentencia 5 el jugador alega falsedad documental para inhabilitar un documento segun el
cual renunciaba a una cantidad de dinero y en la sentencia 7 el jugador alega falsedad
documental para conseguir la nulidad de un contrato para poder firmar con otro club sin

verse obligado a pagar la clausula de rescisioén que en este figuraba, al ser denunciado por

30 Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional. Articulo 17
31 Real Decreto 1006/1985. Articulo 13
32 Ley de Procedimiento Laboral. Articulo 97.2 (actualmente derogada)

33 Cédigo Civil. Articulo 1282
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el club con el que supuestamente habia firmado dicho contrato, y que le reclamaba el
importe de la clausula.

En ambos casos el Tribunal considerd que no se podia confirmar la veracidad de las firmas,
no obstante las resoluciones no tienen demasiado en comun. En la Sentencia 7, al
determinar la nulidad del contrato, se eximié al futbolista de cualquier pago, “ganando” asi el
juicio. En cambio, en la Sentencia 5 y pese a tampoco considerar veraz la firma, el jugador
no vio satisfechas sus demandas al considerar el Tribunal que “el jugador tenia un interés
especifico y legitimo en que se produjese ese acuerdo”, y a que no pudo demostrar la
falsedad de la firma y en base a la Ley de Enjuiciamiento Civil, “Cuando, al tiempo de dictar
sentencia o resolucién semejante, el tribunal considerase dudosos unos hechos relevantes
para la decision, desestimara las pretensiones del actor o del reconviniente, o las del
demandado o reconvenido, segun corresponda a unos u otros la carga de probar los hechos
que permanezcan inciertos y fundamenten las pretensiones”.3*

Por ultimo, quedarian por relacionar las Sentencias 2 y 3, en las que los jugadores declaran
la nulidad de un precontrato y un contrato, respectivamente. En la Sentencia 2 el club que
desea contratar los servicios del futbolista se pone en contacto con el club propietario de sus
derechos un afio antes de la finalizacion del contrato, y, tras haber transmitido su interés a
dicho club, contacta con el jugador para conocer su predisposicion al fichaje. Este aspecto
es relevante, ya que de no haber sido asi habria violado el Reglamento sobre el estatuto y
transferencia de jugadores de FIFA: “Un club que desee concertar un contrato con un
jugador profesional debe comunicar por escrito su intencion al club del jugador antes de
iniciar las negociaciones con el jugador. Un jugador profesional tendra la libertad de firmar
un contrato con otro club si su contrato con el club actual ha vencido o vencera dentro de un
plazo de seis meses”.*®* En cambio en la Sentencia 3 el jugador ha firmado un contrato con el
club de tres afios de duracién, y luego otros dos contratos que alargarian la vinculacién
hasta el séptimo afio. Sin embargo, consider6 la nulidad de los contratos que firmoé tras el
inicial, con el fin de firmar otro contrato con otro club sin penalizacion alguna.

Por lo tanto, ya se aprecian diferencias entre los casos. Diferencias qué, sin embargo, no
son demasiadas de acuerdo al proceso que se sigue y a las resoluciones finales. En la
Sentencia 2, el jugador pretende romper una vinculacién con un club para el que nunca llegé
a trabajar, mientras que en la 3 el jugador firma un contrato con otro club al término de su
contrato, no reconociendo la validez de los otros dos que firmé.

En ambos casos el Tribunal dictaminé que los documentos eran validos y vinculantes.

34 Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil. Articulo 217.1
35 Reglamento sobre el estatuto y transferencia de Jugadores de la FIFA. Articulo 18.3
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En la Sentencia 2 y pese a ser un documento sin validez para los organismos relacionados
con el futbol, el precontrato tiene validez legal en base al Codigo Civil “El documento
privado, reconocido legalmente, tendrd el mismo valor que la escritura publica entre los que
lo hubiesen suscrito y sus causahabientes™®. Es por ello que al entender que el jugador
desatendio sus obligaciones, y en base al mismo cddigo “La indemnizacion de dafios y
perjuicios comprende, no solo el valor de la pérdida que hayan sufrido, sino también el de la
ganancia que haya dejado de obtener el acreedor”’ el Tribunal sentencié al jugador a pagar
875.000 euros.

Por otra parte, en la Sentencia 3 el jugador declara que los contratos que le vinculan al club
mas alla de 2012, ya que “Los actos realizados al amparo del texto de una norma que
persigan un resultado prohibido por el ordenamiento juridico, o contrario a él, se
consideraran ejecutados en fraude de ley y no impediran la debida aplicacion de la norma
que se hubiere tratado de eludir™8, y estos contratos no respetarian la duracion maxima del
contrato establecida en la normativa FIFA%®. No obstante, el Tribunal consideré que de
haber fraude de ley, habria sido cometido a instancias del jugador con el fin de "eludir el
cumplimiento de las obligaciones tributarias". Ademas, estimo que de existir dicho fraude, no
invalidaria los contratos, sino que obligaria al futbolista a atender sus obligaciones
tributarias, y tampoco por exceder la duracion maxima impuesta por la FIFA serian nulos, si
no que su duracién se alargaria hasta 2014, afio de vencimiento de dicho periodo temporal.
Es por ello que el Tribunal determiné que la fecha en la que el jugador firmd otro contrato
con una entidad distinta, seguia estando vinculado al club demandante.

Sin embargo y pese a la existencia de dicha vinculacion el Tribunal considerd que el pago
de la clausula (12.000.000 euros) era excesivo ya que el importe de la misma no se
corresponde con las “contraprestaciones reciprocas pactadas en el contrato” y que no existe
siquiera “minimo equilibrio entre tan desorbitada cantidad y los beneficios que pudiera en su
momento la suscripcién del contrato reportarle al jugador”. Por lo que en base al Art 1154
del Cédigo Civil, “El Juez modificara equitativamente la pena cuando la obligacién principal
hubiera sido en parte o irregularmente cumplida por el deudor”,*°estableci6é una
indemnizacion de 412.500 euros.

En ambos casos se reconoce la vinculaciéon de los futbolistas con los clubes, en contra de lo

gue dichos jugadores manifiestan, y en ambos se estima parcialmente las reclamaciones de

36 Codigo Civil. Articulo 1225

37 Cédigo Civil. Articulo 1106

38 Codigo Civil. Articulo 6

39 Reglamento sobre el estatuto y transferencia de Jugadores de la FIFA. Articulo 18.2
40 Cadigo Civil. Articulo 1154
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los clubes. Pese a las diferencias, destacar la tremenda similitud entre los dos casos,
incidiendo en la importancia del Cédigo Civil para determinar la resolucion de los mismos.
Una vez analizados los casos en pequefios grupos, podemos extraer ciertas conclusiones
globales.

Lo primero destacar de la gran cantidad de elementos juridicos a los que se hace referencia
en las sentencias, muchos afectan meramente a los aspectos formales y procedimentales, y
no tienen incidencia en los aspectos que regulan los traspasos. Es por ello que en este
trabajo y pese a citarse todos los elementos normativos y juridicos a los que hacen
referencia las sentencias, solo se desarrollan aquellos que determinan activamente la
decision de los Tribunales.

También es destacable la importancia que las leyes no directamente relacionadas con el
deporte en general y el fatbol en particular cobran a la hora de dirimir este tipo de conflictos.
De las siete sentencias que se han analizado, solo en tres de ellas se hace referencia a
reglamentos relacionados con el futbol (excluyendo de este grupo el RD 1006/1985 vy el
Convenio Colectivo que regula la actividad laboral especial de los deportistas profesionales).
Estos son el Reglamento sobre el estatuto y transferencia de jugadores de FIFA, en la
Sentencia 2, el Reglamento FIFA en la Sentencia 3 y el Reglamento de Agentes FIFA en la
Sentencia 6. Sin embargo, el Estatuto de los Trabajadores se aplica en seis de ellas, el
Cadigo Civil y la Ley de Procedimiento Laboral en cinco, la Constitucion Espafiola y la Ley
de Enjuiciamiento Civil en cuatro...

Por ultimo, incidir en el escaso éxito que tienen los recursos de suplicacion en este tipo de
conflictos. Las sentencias que se han analizado en este trabajo vienen todas tras sentencias
de los diferentes Juzgados de lo Social, y solo en uno de los casos se estima parcialmente
el recurso, en la Sentencia 3. En el resto el Tribunal correspondiente no hizo mas que
desestimar el recurso y confirmar la sentencia del Juzgado. De esto se puede deducir que
es raro el caso en el que la valoracion e interpretacion de los hechos y las leyes no es

unanime. Tal vez por eso hay muy pocos conflictos que lleguen a los Tribunales Superiores.
11. Conclusiones

Al término de este trabajo se extraen varias conclusiones. Pero se ha de matizar que en este
apartado no hay, como se ha visto que es necesario en los Tribunales a lo largo del trabajo,
“hechos probados”, sino opiniones subjetivas del autor con base en lo visto, analizado y
descubierto durante la elaboracion del mismo.

Lo primero de todo, reconocer la complejidad de un traspaso de un futbolista. Ya desde su
conceptualizacion presenta controversia. Segun para quien, una cesion temporal puede
considerarse un traspaso, 0 no. También la promocion de un jugador desde la cantera. Es

por eso que a la hora de delimitar este concepto ya se encontrasen dificultades.
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Una vez acotado, resulta sorprendente la magnitud que alcanza un traspaso. A pesar de su
aparente simpleza (un club de origen, un club de destino y, si asi se estimase, una
indemnizacién), se ha comprobado que son muchos los factores que afectan a este tipo de
operaciones. La situacion contractual del jugador, la predisposiciéon de su club a
desprenderse de él, los clubes de formacién... Todo influye y todos los aspectos deben
tenerse en cuenta para asegurar la validez del traspaso.

A esta cantidad de factores hay que sumarles, evidentemente, los normativos. Y aqui es
donde llama la atencion la inmensa cantidad de reglamentos, normativas... Incluso leyes,
gue deben respetarse si se pretende que un traspaso llegue a buen puerto. En este trabajo,
en las siete sentencias de distintos Tribunales Superiores y del Tribunal Supremo que se
han analizado, se ha acudido nada menos que a once reglamentos distintos, desde el
Reglamento sobre el estatuto y transferencia de jugadores de FIFA hasta el mismo Cédigo
Penal. Esto permite hacerse una idea del amplio abanico legislativo que debe ser atendido si
se produce un conflicto derivado de un traspaso de futbolistas.

Por ello se ha de mencionar que pocos casos de este tipo alcanzan las maximas instancias
de la Justicia Espafiola. No obstante, aquellos que lo hacen presentan una tremenda
complejidad, hasta el punto que es complicado entender cual ha sido la resolucién del
conflicto atendiendo solo a lo plasmado en las sentencias. Es por eso que también se ha
guerido analizar los casos mas relevantes de los Ultimos afios y exponerlos de una forma
sencilla y facil de entender.

Por ultimo, es de recibo establecer el nivel de logro del trabajo. Al iniciarlo, el objetivo era
ayudar al aficionado medio al futbol, sin conocimientos juridicos ni legislativos, a entender
cdmo funcionan los traspasos. Pese a la complejidad del proceso y de la terminologia,
espero (y voy a hablar en primera persona por primera vez en el trabajo) haber logrado que
a alguien este trabajo le haya aclarado alguna duda, suscitado interés o que haya adquirido

una pequefia parte del conocimiento que yo mismo he adquirido al realizar el mismo.
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